
Anunț de angajare 

 

IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie organizează selecție pentru ocuparea postului de  

medic anatomopatolog, Secția anatomie patologică 

 

Responsabilităţi specifice postului: 

1. Acordarea asistenţei morfopatologice în cadrul procesului curativ-diagnostic prin efectuarea 

investigaţiilor anatomo-clinice (necropsiilor) a  defuncţilor din diverse perioade a vieţii cu 

investigaţia histologică a materialului postnecropsic. 

2. Efectuarea investigaţiilor anatomo-clinice extemporanee şi planice a macromaterialelor 

prezentate în secţia de morfopatologie, prin prezenţa completării la toate punctele (cu descrierea 

detaliată a datelor morfologice intraoperatorii, debutului bolii, diagnosticului clinic stabilit sau 

preliminar) din compartimentul biopsiei. 

3. Acordarea consultaţiilor calitative medicilor de profil din cadrul IMSP SCP  şi altor instituţii 

medicale municipale, şi participare la examinarea sugestiilor. 

4. Efectuarea investigaţiilor clinico-morfologice (necropsiilor)  şi investigaţiilor 

morfopatologice în cadrul asistenţei morfopatologice intravitale cu aplicarea examinărilor 

histologice a materialului necropsic şi biopsic conform regulilor adoptate în secţie (la indicaţia 

şefului de secţie) ce optimizează activitatea asistenţei de morfopatologie. 

5. Efecturea investigaţiilor extemporanee de urgenţă a macromaterialului biopsic de diagnostic, 

postoperator (material biopsic de diagnostic colectat prin reclat, incizii, endoscopii, 

postoperator,  suspect la tumori maligne)  şi selectarea pentru investigaţii de rutină cu indicarea 

metodelor suplimentare de coloraţie. 

6. Efectuarea investigaţiilor  anatomo-clinice a defuncţilor cu survenirea decesului în diverse 

perioade prin aplicarea antropometriei, organometriei, macrometriei cu descrierea  completă a 

particularităţilor morfopatologice depistate şi prelevarea macromaterialului  conform 

standardelor de investigaţie morfopatologică şi întocmirea procesului verbal al necropsiei cu 

indicarea  obligatorie a lacunelor, iatrogeniilor (ce nu ţin de profilul medico-legal), tuturor 

opiniilor, inclusiv contradictorii fără aşi asuma funcţia de evaluare juridică  şi legitimează cu 

semnătura sa veriditatea procesului verbal de necropsie. 

7. Efectuarea examinărilor microscopice a pieselor histologice cu notarea  descrierii sau 

concluziei asupra particularităţilor structurale depistate cu indicarea numărul de piese histologice 

examinate, analizarea rezultatelor metodelor morfologice suplimentare (histochimice specifice, 

histiobacterioscopice, citologice), ducerea responsabilităţii de expedierea formularelor 

completate în registratura secţiei pentru  evidenţa investigaţiilor şi repartizarea în subdiviziuni. 

8. Îndeplinirea certificatului medical de deces,  final sau prealabil  (în cazurile discutabile),  

îndeplinirea procesului verbal cu înregistrarea datelor antropometriei, descrierea modificărilor 

macroscopice, menţionarea metodelor suplimentare aplicate. 

-  Abilități de organizare: Capacitatea de a gestiona simultan multiple investigații și de a 

respecta termenele stricte. 

-  Abilități de comunicare: Abilități de a comunica clar cu echipele de medici și personalul 

tehnic, precum și de a emite rapoarte detaliate și precise. 

 

 

Condițiile generale față de candidat: 

- dețin cetăţenia Republicii Moldova; 

- dețin cetăţenia altor state, cu domiciliul în Republica Moldova şi are permis de lucru în 

Republica Moldova; 

- cunosc limba română scris şi vorbit; 

- sunt în capacitate deplină de exerciţiu; 

- au starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în baza 

adeverinţei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 



- nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni, incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei; 

- îndeplinesc condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul respectiv; 

- îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs și vechime în 

muncă de cel puțin 3 ani. 

 

La dosarul de concurs obligatoriu vor anexa următoarele acte: 

- cererea de înscriere la concurs; 

- curriculum vitae europass, 

- copia buletinului de identitate; 

- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte ce atestă efectuarea unor specializări sau 

instruiri; 

- copia carnetului de muncă sau o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi după caz, în 

specialitate; 

- declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, care să-l facă incompatibil cu 

funcția pentru care candidează;  

- adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

- cerificate de la medicul narcolog și de la medicul psihiatru; 

- copia certificatului de căsătorie sau copii după documentele care atestă schimbarea numelui, 

în cazul când candidatul şi-a schimbat numele. 

Notă: copiile actelor se prezintă împreună cu documentele în original. 

 

Dosarele pot fi depuse: 

- în mod fizic, în biroul nr. 2, Secția resurse umane, adresa: mun. Chişinău, or. Codru, 

str.Costiujeni, 3; 

- on-line, la adresa de email: resurseumane.scp@ms.md 

 

Pentru informații suplimentare persoanele interesate se pot adresa în zilele de luni-vineri, 

ora 8:00-16:00  (cu excepţia zilelor de sâmbătă şi duminică), pauza de masă de la 13.00 – 13.30, 

la telefonul (373)- 22 857235. 
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