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Anunț de angajare 

 

IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie organizează selecție pentru ocuparea postului de 

 medic dietician, Blocul alimentar 
 

Responsabilitățile principale: 

• Evaluarea stării nutriționale a pacienților. 

• Elaborarea și ajustarea planurilor dietetice personalizate. 

• Colaborarea cu echipa medicală pentru tratamente integrate. 

• Monitorizarea rezultatelor nutriționale și ajustarea dietelor în funcție de evoluția pacientului. 

• Participarea la educația nutrițională a pacienților și aparținătorilor. 

• Respectarea protocolului spitalicesc și legislației medicale în vigoare. 
 

Studii și calificări: 

• Diplomă de medic(licență în medicină generală). 

• Specializare în nutriție și dietetică medicală sau certificat de medic specialist în  Diabet, Nutriție și Boli 

Metabolice. 

• Cunoștințe în domeniul anatomie, fiziologie, biochimie, patologie și nutriție clinică. 

 

Experiență: 

• Experiență în spitale, clinici sau cabinete medicale (minimă 1-2 ani). 

• Experiență în evaluarea stării nutriționale a pacienților și elaborarea planurilor dietetice personalizate. 

 

Competențe profesionale: 

• Cunoștințe despre principiile alimentației sănătoase și terapeutice pentru diverse patologii (diabet, 

obezitate, boli cardiovasculare, afecțiuni renale/hepatice, tulburări digestive, cancer etc.). 

• Capacitatea de a interpreta analize medicale și rapoarte clinice pentru stabilirea recomandărilor 

nutriționale. 

• Abilități de monitorizare și evaluare a progresului pacienților. 

• Cunoștințe privind suplimentele alimentare și interacțiunile acestora cu medicamentele. 

 

Abilităţi: 

• Abilități de comunicare. 

• Capacitatea de a elabora rapoarte și fișe nutriționale pentru pacienți. 

• Colaborare cu echipa medicală (medici curanți, asistente, farmacisti, psihologi). 

• Atenție la detalii, organizare și capacitate de analiză. 

 

Condițiile generale față de candidat: 

• dețin cetăţenia Republicii Moldova; 

• dețin cetăţenia altor state, cu domiciliul în Republica Moldova şi are permis de lucru în Republica 

Moldova; 

• cunosc limba română scris şi vorbit; 

• sunt în capacitate deplină de exerciţiu; 

• au starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în baza adeverinţei 

medicale, eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

• nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni, incompatibilă cu exercitarea funcţiei; 

• îndeplinesc condiţiile de studii prevăzute de lege pentru postul respectiv; 
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• îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs și vechime în muncă de cel 

puțin 3 ani. 

 

La dosarul obligatoriu se vor anexa următoarele acte: 

• cererea de înscriere la concurs; 

• curriculum vitae europass, 

• copia buletinului de identitate; 

• copiile diplomelor de studii şi ale altor acte ce atestă efectuarea unor specializări sau instruiri; 

• copia carnetului de muncă sau o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi după caz, în 

specialitate; 

• declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, care să-l facă incompatibil cu funcția 

pentru care candidează;  

• adeverinţa medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 

• cerificate de la medicul narcolog și de la medicul psihiatru; 

• copia certificatului de căsătorie sau copii după documentele care atestă schimbarea numelui, în cazul 

când candidatul şi-a schimbat numele. 

Notă: copiile actelor se prezintă împreună cu documentele în original. 
 

Dosarele pot fi depuse: 

- în mod fizic, în biroul nr. 2, Secția resurse umane, adresa: mun. Chişinău, or. Codru, str.Costiujeni, 3; 

- on-line, la adresa de email: resurseumane.scp@ms.md 

 

Pentru informații suplimentare persoanele interesate se pot adresa în zilele de luni-vineri, ora 8:00-

16:00  (cu excepţia zilelor de sâmbătă şi duminică), pauza de masă de la 13.00 – 13.30, la telefonul (373)- 

22 857235. 
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