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I. Dispozi{ii gепеrаlе
1. Carta de audit intern reprezintЁ Regulamentul-cadru de fuпс{iопаrе al subdiviziunii de

audit iпtеrп din cadrul IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie (iп сопtiпuаrе IMSP SCP).
2. Carta de audit intern este чп document ofioial, саrе se elaboreazi in conformitate cu Legea

пr.229/20|0 privind controlul financiar public intern, рrеzепtа Cart6, Standardele na{ionale de audit
iпtеrп, Codul etic al auditorului iпtеrп qi cadrul normativ relevant.

3. Carta de audit iпtеrп:
l) definegte misiunea, competenlele 9i responsabilitйtile Serviciului audit iпtеrп;
2) stabilegte pozilia Serviciului audit iпtеrп in cadrul instituliei, inclusiv rela{ia de rароrtаrе

func{ionalё а conducбtorului activitn{ii de audit intern;
3) specificё obiectul activitё{ii de audit intern;
4) defineqte drepturile 9i obliga{iile persoanelor саrе efectueazй auditul iпtеrп, precum 9i

altorizeazd accesul acestora la inregistrйri, personal gi bunuri fizice relevante репtru executarea
misiunilor de audit intern.

[I. Misiunea qi паturа activitй{ii Serviciului audit intern
4. Misiunea Serviciului audit intem constЁ in acordarea consultan{ei gi fumizarea asigurёrii

obiective privind eficacitatea sistemului de control intern managerial, oferind rесоmапdйri репtrч
perfectionarea acestuia qi contribuind la imЬuпёt6{irеа activitй{ii instituliei.

5. in чеdеrеа realizЁrii misiunii Serviciului audit intern, in obiectul activitatii auditului intern
sunt incluse toate sistemele, procesele qi activitёlile institu{iei.

6. Serviciul audit intern ечаluеаzё eficien{a qi eficacitatea sistemului de control iпtеrп
managerial, evalueazi dасё acesta este adecvat 9i func{ioneazй intr-un mod саrе asigurй:

l) economicitatea, eficacitatea gi eficienta opera{iunilor;
2) confoгmitatea cu саdrчl поrmаtiч gi reglementёrile inteme;
3) siguran{a 9i optimizarea activelor gi pasivelor;
4) fiabilitatea gi integritatea informaliei financiare qi opera{ionale.
7. Serviciul audit intern evalueazl riscurile, inclusiv riscurile de frаudё 9i coruplie, рrесчm

9i modul in саrе IMSP SCP gestioneazб aceste riscuri.
8. Serviciul audit intern evalueazй cel pu{in о dаtй la trei ani procesele cu risc sporit din

urmёtoarele domenii:
l) financiar-contabil;
2) achizilii publice;
3) administrarea activelor;
4) tehnologi i informalionale.
9. Serviciul audit iпtеrп dеsйgоаrй misiuni de asigurare, саrе implicё о апаlizё obiectivй 9i

impar{ialё а рrоЬеlоr colectate de сёtrе auditorii interni репtru а formula opinii gi concluzii сu privire
la uп sistem, la о activitate sau la un рrосеs din cadrul IMSP SCP.

l0. Misiunile de asigurare se realizeazdprin urmйtоаrеlе tipuri de audit:
1) auditul de sistem, in саdrul сёruiа este examinat sistemul de control intern managerial

репtru а evalua eficien{a func{ionёrii acestuia;
2) auditul de conformitate, in cadrul сйrчiа este чеrifiсаtё respectarea cadrului normativ qi а

procedurilor interne aplicate, рrесum qi, duрё caz, necesitatea imЬuпёtё{irii activitetilor de control
pentru а asigura conformitatea;

3) auditul fiпапсiаr, iп саdrul сбruiа este evaluatб func{ionarea adecvatй 9i eficientй а
activitalilor de control aferente sistemelor financiare;

4) auditul performan{ei, in cadrul сбruiа este ечаluаtё utilizarea resurselor in cadrul

рrоgrаmеlоr, activitatilor, sistemelor de management, pentru а determina dасi rеsчrsеlе sint utilizate
in mod economic, eficient gi eficace;



5) auditul tehnologiilor informa{ionale, in саdrul сёrчiа este examinati eficacitatea
activitatilor de control aferente sistemelor informa{ionale.

l l. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente а mai multe tipuri de audit.
12. Tipul 9i aria de aplicabiliИte а misiunilor de asigurare sunt stabilite de сёtrе Serviciul

audit intern.
l3. Activiti{ile de consiliere se desйqoarl la solicitarea ехрrеsё 9i intemeiatй а beneficiarului

misiunii, йrё са auditorii interni sё iýi asume responsabilitёli manageriale.
l4. Activitй{ile de consiliere, furnizate de сйtrе Serviciul audit iпtеrп, se realizeazё рriп:
1) misiuni de consiliere formalizate, саrе ач саrасtеr de consultare qi se dеsйqоаrй cu acordul

Directorului IMSP SCP.
2) consiliere neforma|izatl, саrе аrе са scop рrоmочаrеа, con;tientizarea 9i insugirea

sistemului de control intern managerial, asisten{a metodologicй 9i consultativб, inclusiv prin
participarea in cadrul diferitor comitete/comisii cu dчrаtё dеtеrmiпаtё, in limitele prevйzute de cadrul
normativ.

III. Statutul: Independen(й 9i autoritate
15. Serviciul audit intern se instituie in subordinea directё а Directorului IMSP SCP 9i

raporteazБ direct acestuia.
lб. Activitatea de audit iпtеrп пч se supune imixtiunilor iп сееа се priveqte definirea ariei

sale de aplicabilitate, rеаlizаrеа activitёtii gi comunicarea rezultatelor.
17. Limitarea ariei de aplicabilitate gi а resurselor, ingrёdirea accesului la bunurile Гtzice,

persoanele, activitёlile, informa{iile qi inregistrlrile care se considerё necesare pentru indeplinirea
corespunzйtoare а func{iei de audit iпtеrп se rароrtеаzй ре linie iеrаrhiсй.

IV. Atribu{iile angaja{ilor din саdrчl Serviciului audit iпtеrп
l8. ýeful Serviciului audit intern аrе urmбtоаrеlе atribu{ii:
l) organizeazё, сооrdопеаzб 9i supravegheazб activitatea de audit intem;
2) asigurй еlаЬоrаrеа proiectului Cartei de audit iпtеrп gi, iп caz de necesitate, а procedurilor

proprii репtru dеsЙqurаrеа activitёtii de audit intern gi le inainteazё spre арrоЬаrе Directorului IMSP
SCP;

3) аsigurё еlаЬоrаrеа Planului strategic 9i Planului anual al activitefi de audit intern, in baza
analizei de risc, 9i le transmite spre арrоЬаrе Directorului IMSP SCP;

4) asigurё еlаЬоrаrеа, арrоЬаrеа, actualizarea, рчпеrеа in aplicare gi rароrtаrеа Programului
de asigurare qi imЬuпёtёtirе а calitй{ii activitё{ii de audit intern;

5) la planificarea activitafii de audit intern, stabilegte obiectivele generale ale misiunilor de
audit iпtеrп de comun acord cu Directorul IMSP SCP 9i determinб aria de aplicabilitate а auditului;

6) revizuie;te 9i арrоЬё planurile misiunilor de audit iпtеrп;
7) supervizeazй proiectele rapoartelor de audit iпtеrп gi documentele de lucru aferente

misiunilor de audit intern;
8) prezint5 Directorului IMSP SCP rapoartele misiunilor de audit intern qi Raportul anual

privind activitatea de audit intem;
9) instituie qi men{ine un mecanism de urmбrirе а implementёrii recomandбrilor de audit;
10) rароrtеаzй Directorului IMSP SCP cu privire la implementarea rесоmапdйrilоr de audit

iпtеrп;
l l) rароrtеаzё periodic Directorului IMSP SCP сu рriчirе la rezultatele activitбlii de audit

intern in raport cu planul stabilit;
12) elaboreazЁ 9i remite Ministerului Finan{elor Raportul anual privind activitatea de audit

intern, iп modul 9i forma stabilite;



13) remite Ministerului Finanlelor copiile Cartei de audit intern, Planului strategic al
activit6{ii de audit iпtеrп, Planului anual al activitё{ii de audit intern, Programului de asigurare 9i
imЬuпбtёfirе а calitёlii activitatii de audit intem 9i procedurilor рrорrii pentru desйgurarea activitalii
de audit intem, арrоЬаtе de Director;

l4) informeazй Directorul despre cele mai recente tendin{e gi practici de succes in domeniul
auditului intern gi propune mёsuri de aliniere la acestea;

15) рrорuпе solu}ii de optimizare а activitё{ii de audit iпtеrп;
lб) asigurё men{inerea uпоr standarde inalte de conduitй profesionalй 9i disciplinб de muпсё

репtrч personalul subdiviziunii;
17) identificб necesitёlile de instruire ale auditorilor interni din subordine qi organizeazб,

participarea acestora la diverse fоrmе de dezvoltare profesionalй continuё;
18) stabileqte reguli privind рrоtеjаrеа gi рйstrаrеа dоsаrеlоr misiunilor de audit intern,

рrесum gi transmiterea acestora сйtrе utilizatorii interni sau externi;
l9) solicitё Directorului IMSP SCP asigurarea suportului specializat din cadrul sau din аfаrа

institutiei, in domeniile in care auditorii interni nu dispun de competen}e suficiente; iп scopul
dеsйqurёrii corespunzЁtoare а misiunilor de audit iпtеrп;

20) еlаЬоrеаzё 9i remite Ministerului Finan{elor рrорuпеri de modificare а cadrului normativ
in domeniul auditului iпtеrп in sectorul public;

21) asigurй dezvoltarea sistemului de control iпtеrп managerial in cadrul subdiviziunii de
audit intem.

l9. Personalul Serviciului audit intern аrе чrmйtоаrеlе atribu{ii:
l) efectueazё misiuni de audit intern 9i aplicё tehnicile песеsаrе pentru а atinge obiectivele

misiunilor de audit;
2) еlаЬоrемё proiectele рlапurilоr misiunilor de audit iпtеrп;
3) documenteazбrez|iltatele misiunii de audit 9i asigurй colectarea probelor sigure, relevante

qi suficiente репtru fundamentarea constatlrilor de audit;
4) fоrmulеаzё recomandlri pertinente, menite sй imЬuпёtй{еаsсё procesele ýi activitatile

IMSP SCP;
5) соmчпiсЁ conducёtorilor subdiviziunilor auditate constatйrile 9i recomandёrile

рrеlimiпаrе de audit;
6) elaboreaz[ 9iprezintё sрrе examinare ýefului Serviciului audit intern proiectele rароаrtеlоr

de audit intem; l

7) solicitё intocmirea de сёtrе subdiviziunile auditate а planurilor de ac{iuni privind
implementarea rесоmапdёrilоr de audit;

8) чrmйrеqtе implementarea rесоmапdёrilоr de audit de c5tre subdiviziunile audiИte сопfоrm
procedurii stabilite la nivel de subdiviziune;

9) sistematizeazd documentele de lчсrч gi probele de audit, precum gi gestioneazё dosarele
permanente 9i curente ale misiunilor de audit intern.

V. Drepturi qi obliga{ii
20. Persoanele саrе efectueazё auditul intem sunt in drept:
1) sЁ dispunб de acces liber la incёperile IMSP SCP, la bunurile fizice 9i persoanele relevante,

рrесчm gi la informa{iile utile 9i рrоЬапtе (inclusiv cele in format electronic), ре саrе le considerё
песеsаrе iп atingerea scopului qi indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

2) sЁ oblinЁ suportul песеsаr din partea personalului qi Conducёtorului subdiviziunii auditate,

рrесum qi asisten{a serviciilor specializate din саdrul sаu din afara institufiei;
3) sб solicite copiile 9i extrasele documentelor relevante, sё ridice documentele iп original,

eliberбnd, la solicitare, о copie 9i о notД de rесер{iопаrе;
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4) sё solicite gi sй рrimеаsсй informa{ii gi explica{ii, verbale sau scrise, de la personalul gi
сопdчсёtоrчl subdiviziunii auditate.

2l. Persoanele саrе efectueazё auditul intern au obliga{ia:
1) sё activeze in conformitate сч cadrul normativ gi principiile fundamentale ale activitёlii de

audit intern;
2) sё iýi imbunбtй{easca cunoýtin{ele, рriсереrеа gi alte competente necesare prin раrtiсiраrеа,

апuаlй, la diverse fоrmе de dezvoltare profesionalё сопtiпчй in domeniu, cu о durЙ de cel pull., +О
de оrе academice, cu excep{ia perioadei de suspendare а activitё{ii;

3) sё iПtОСmеаsсё о declara{ie de interese inainte de inceperea fiесёrеi misiuni de audit intem;
4) sё informeze сопduсёtоrul ierarhic superior qi Directorul IMSP SCP cu privire la

pфudiciile aduse independen}ei sau obiectivitЁtrii activitё{ii de audit iпtеrп gi sй solicite solulionarea
acestora;

5) sё informeze Ministerul Finantelor despre pýudiciile aduse independen{ei sau
obiectivitёfii activitatii de audit iпtеrп in cazul nesolu{ionбrii acestora la nivelul IMsp scp.

6) sё informeze, in scris, conducёtorul ierarhic superior, Directorul IMSP SCP sau, duрё caz,
organele de drept competente privind descoperirea uпоr indicii de potenfiale fraude qi corup{ie.

22. Persoanele care efectueazё auditul intern nu au dreptul:
1) sё i;i asume gi sё realizeze sarcini opera|ionale ale IMSP SCP inclusiv inilierea 9i avizarea

angaj аmепtеlоr, арrоЬаrеа tranzac{iilor gi а opera{iunilor contabile;
2) sй elaboreze gi sб exercite proceduri de control iпtеrп, precum qi sё efectueze оriсе

activitate саrе, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;
3) sЙ iqi asume responsabilitёli manageriale de gestionare а riscurilor, la etapa de instituire

sau de dezvoltare а procesului de management al riscurilor in cadrul IMSP SCP;
4) sё efectueze inspec{ii (revizii) financiare;
5) sё investigheze fraude;
6) sё utilizeze in scopuri personale informa{iile ob{inute in cadrul misiunilor de audit intern;
7) sЙ dirijeze activitatea personalului IMSP SCP, exceptAnd cazurile de participare а acestuia

la realizarea misiunii de audit intern.

VI. Iпtеrас{iчпеа сч auditorii publici ехtеrпi
23. Persoanele саrе efectueazё auditul intern соlаЬоrеаzй сu auditorii publici externi iп

scopul informёrii adecvate qi evitarii sчрrарuпеrilоr activitё{ilor realizate. in acest context, Serviciul
audit remite Cur{ii de Conturi copiile:

l) Planului anual al activitatii de audit intern;
2) Raportului anualprivind activitatea de audit intern.

VII. Огgап izar еа activiti{ii
25. Serviciul audit i;i dеsйgоаrй activitatea in conformitate сu Planul de activitate, aprobat

de сёtrе Directorul IMSP SCP.
26. Rezultatele activitЁtii Serviciului audit intern se рrеzепtй in Raportul anual iп modul gi

fоrmа stabilitё.
27. Personalul Serviciului audit intern este responsabil репtru ехесчtаrеа сопfоrmё а

cerintelor legislatieiin vigoare qi atribuliilor stabilite in prezenta Саrtй de audit intern.
28. ýeful Serviciului audit iпtеrп este responsabil pentru eficien{a 9i eficacitatea realizёrii

atribu{iilor stabilite in prezenta Саrtб de audit intem.
29. Dispoziliile Directorului IMSP SCP se executё in tеrmепе proxime, dасё пu se indicё

termenele de ехесutаrе.
30. serviciul audit intem colaboreazй cu alte subdiviziuni din cadrul IMsp scp in vederea

planificlrii qi realizйrii misiunilor de audit intem.



3l. serviciul audit intern соlаьоrеаzй cu alte institutii сопfоrm domeniului sёч de
competen{Ё.

32. Рuпеrеа in sarcina serviciului audit iпtеrп а funcliilor, се nu se rеfеrй la activiиtea de
audit intem, nu se permite.


