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CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA

20 februarie 2026 mun. Chisinau

Tncheiat Tntre: IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie, pe de o parte si Organizaia Sindicala Primara

a angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie pe de altd parte, denumite Tn continuare Parti, Tn scopul
realizérii masurilor coordonate in vederea dezvoltarii si modernizarii ramurii ocrotirii sanatatii;
acordarii asistentei medicale calitative populatiei; apararii drepturilor si intereselor profesionale,
economice, de munca si sociale, colective si individuale pentru salariatii - membri de sindicat din
IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie, asigurdrii drepturilor si garantiilor de activitate a sindicatului,
reprezentant al salariatilor, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca pentru anii 2026-2030
(denumit in continuare ,,Contract”), convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

1. Prezentul Contract colectiv de muncé este incheiat in baza standardelor internationale Tn
domeniul muncii, ratificate de Republica Moldova (Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
Carta sociald europeand revizuitd, Contractie Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.87
privind libertatea sindicala si apararea dreptului sindical, nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului
de organizare si negociere colectiva, nr.135 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in
Tntreprinderi si Tnlesnirile ce se acordd acestora, Recomandarea OIM nr.143 cu privire la protectia
Republicii Moldova. Codului muncii al Republicii Moldova. Legii sindicatelor, Conventiei colective
(nivel de ramurad) pe anii 2026-2030 si altor acte normative.

2. Contractul este Tncheiat Tntre administratia IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie si Organizaia
Sindicala Primara a angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie prin care se stabilesc, in limitele
prevazute de Lege, clauzele privind conditiile de munca, salarizarea si alte drepturi si obligatiuni ce
decurg din raporturile de munca.

3. Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si
alte raporturi sociale Tn institutie, incheiat in forma scrisa intre salariatii spitalului, membri de sindicat
si administratie, de cétre reprezentantii acestora (art.30 alin.(l) al Codului Muncii), conform ordinului
aprobat.

4. in contractul colectiv de munca sunt prevazute, in functie de situatia economico-financiara
a IMSP SCP, inlesniri si avantaje pentru salariati (membri de sindicat din institutie), precum si
conditii de munca mai favorabile In raport cu cele prevazute de legislatia in vigoare si de conventiile
colective (art.31 alin.(3) al Codului Muncii).

5. Partile se obliga sa intreprinda masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Contractie OIM
ratificate de Republica Moldova. Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentul Contract
colectiv de munca si alte acte normative.

6. Partile recunosc cd sunt egale Tn drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract si isi asuma obligatia de respectare a acestuia. Partile au dreptul de a initia si de
a participa la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea
contractului colectiv de munca.

7. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui salariat
- membru de sindicat, in conformitate cu Contractele OIM, ratificate de Republica Moldova si
legislatia nationald. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la calitatea de membru de
sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alta structurd sindicala.

8. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 5 ani, in scopul realizarii unor actiuni comune
si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea conditiilor de
munca si remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protectia drepturilor si
intereselor legitime ale salariatilor (membri de sindicat din institutie), prevazute de Codul muncii si
alte acte normative.



9. Contractul are drept scop apararea drepturilor si garantiilor salariatilor (membri de sindicat)
reprezentati de afiliatd la Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova, stabilite de legislatie si
Conventia colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2026-2030.

10. Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii - membri de sindicat, care au Tmputernicit
reprezentantii lor - Organizatia Sindicala Primara a angajatilor Spitalul Clinic de Psihiatrie sa
participe la negocierile colective, s& elaboreze si sa incheie Contractul colectiv de munca in numele
acestora, precum si salariatii (membri de sindicat) care au aderat la Contract dupa incheierea acestuia.

11. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea de membru al
Organizatiei Sindicale Primare a angajatilor Spitalul Clinic de Psihiatrie afiliata la Federatia Sindicala
»Sandtatea” din Moldova n perioada actiunii acesteia.

12. Partile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, s& nu
promoveze si sd hu emitd decizii ale caror adoptare ar conduce la Tnrautatirea drepturilor salariatilor
stabilite de legislatie si prin prezentul Contract sau actiuni de ingerintad in activitatea sindicala.

13. Dacé pe perioada actiunii Contractului una din Parti considera necesar sa se faca precizari
sau completari asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celelaltei parti.
Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii si momentul negocierii, Partile se obligd sa execute prevederile
Contractului.

14. Modificarile negociate si introduse Tn Contract se realizeaza de la data semnarii lor de cétre
parti. Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la
cunostinta salariatilor (membri de sindicat) de catre administratie in termen de 5 zile lucratoare de la
data operarii, conform prevederilor art. 34 alin.(2) al Codului Muncii.

15. Partile se obliga sa asigure accesul tuturor salariatilor membri de sindicat la continutul
prezentului Contract si al modificarilor introduse.

16. Sindicatul apara si promoveaza interesele profesionale, de munca, economice, sociale si
culturale ale angajatilor si reprezinta interesele lor.

17. In cazurile realizarii prevederilor prezentului Contract, conform normelor negociate,
salariatii - membri de sindicat se vor abtine de la organizarea si desfasurarea grevei in cadrul institutiei
si/fsau actiunilor de protest, daca pe parcursul termenului de valabilitate a contractului administratia
Tndeplineste Tntocmai obligatiunile prevazute de Contract.

18. Partile. Tn masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni coruptia in
institutie.

19. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale ce au fost recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale sau stabilite suplimentar. In cazul cand se aproba alte reglementari legale mai favorabile decét
cele mentionate in prezentul Contract, actiunea acestora va prevala.

20. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin aceasta. Orice Tntelegere prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute
salariatilor sau limitarea acestora este nula.

21. La angajare, administratia este obligata sa informeze salariatul despre prezentul Contract
colectiv de munca, Regulamentul intern al institutiei si continutul acestora, contra semnatura.

R CAPITOLULUI
Incheierea, modificarea, suspendarea si
TNCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
22. incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de munca (in
continuare CIM) in forma scrisd, pe suport de hirtie sau in format electronic cu semnatura electronica
calificatd, cu emiterea In baza acestuia a unui ordin de angajare, in conformitate cu art. 65 din Codul
muncii.
23. CIM se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator, conform Modelului aprobat
prin Contractul colectiv de munca si prevederile art. 49 din Codul muncii (Anexa nr.I").
24. CIM poate contine si alte prevederi negociate de parti, decét cele prevazute Tn model.
25. CIM se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de catre parti. Pe contractul individual
de munca se va aplica stampila institutiei. Un exemplar al CIM (in format de hartie) se prezinta
salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator. CIM in format de hartie se prezinta atat salariatilor



care presteaza munca de baza, cat si celor care presteaza munca prin cumul. CIM Tsi produce efectele
din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel. CIM nu poate contine clauze sub nivelul celor
prevazute de legislatie si prezentul Contract colectiv de munca.

26. Se interzice orice limitare n drepturi la Tncheierea, modificarea, suspendarea si Tncetarea
CIM in dependenta de sex, varsta, rasa, etnie, religie, domiciliere, apartenenta sau activitate sindicala,
opinie politicd sau origine sociala cu exceptiile prevazute de legislatie.

27. CIM de reguld, se incheie pe o perioada nedeterminata. CIM pe perioadd determinatd, ce
nu depaseste 5 ani. se Tncheie in cazurile enumerate de art. 55 si art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei, pentru limitd de varsta ori vechime in munca
(sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varsta ori vechime ih muncad) si nu sunt incadrate
in cdmpul muncii. CIM se incheie pe o perioada de 2 ani, cu acordul scris al acestora. La expirarea
termenului, contractul poate fi prelungit sau renegociat prin acordul partilor, conform art.54 alin.(2)
si art.68 din Codul muncii.

28. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunostintd
salariatului, sub semnétura, in termen de 3 zile lucratoare. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul
este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a ordinului, legalizatd Tn modul stabilit, in termen de 3 zile
lucratoare.

29. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durata determinata
in raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca echivalentd la aceeasi unitate, daca un
asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o justificare obiectiva.

Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinata despre functiile vacante
aparute in cadrul unitdtii, Tn termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi sa poata accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia
privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si organizatiei sindicale
primare, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ in sediul administratiei institutiei,
precum si pe pagina web a institutiei.

Daca, la expirarea termenului CIM pe duratd determinatd, nici una dintre parti nu a cerut
Tncetarea lui si raporturile de munca continua de fapt, contractul se considera prelungit pe duratd
nedeterminata.

30. Tncheierea CIM in forma scrisa cu salariatii care au activat pana la 01.10.2003 in baza CIM
pe 0 perioada nedeterminatd poate avea loc numai cu acordul salariatului.

31. CIM nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia, conform art. 68 alin. (1) din Codul muncii.
Modificarea CIM se considera orice modificare sau completare care vizeaza cel putin una dintre
clauzele prevazute la art.49 alin.(l) din Codul muncii.

32. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului
si se efectueaza In conformitate cu prevederile art. 86-881, 183, 184, 18.5 din Codul muncii.

33. Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului Tn legaturd cu detinerea
statutului de pensionar pentru limita de varsta, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit. y!) tinind cont
de necesitatile de personal si de prioritatile de dezvoltare ale institutiei. Angajatorul va evalua
oportunitatea mentinerii salariatilor pensionari pe posturile eliberate, prin contract pe durata
determinatd. in cazurile in care nu exista alte candidaturi la posturile respective, care nu au statut de
pensionar, inclusiv tineri specialisti.

34. in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal (art. 86, alin. (1), lit.c) din Codul
muncii), salariatii care detin aptitudini, competente, calificare si productivitate a muncii Tnalt,
beneficiaza de dreptul preferential de a fi mentinuti la lucru. Tn caz de egalitate a indicilor de calificare
si productivitate, se vor aplica criteriile sociale prevazute la art. 183 din Codul muncii.

35. in perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea ih masa a salariatilor.
in cazuri exceptionale, reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea strictd a
prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.l 1/2012 si a procedurilor de informare si
consultare a sindicatelor prevazute de Codul muncii.

36. Transferul salariatului la o altd munca permanentd sau temporara se permite numai cu
acordul scris al partilor, pe suport de hirtie sau electronic. in caz de transfer, partile vor semna un
acord suplimentar la CIM conform art. 68 din Codul muncii. Angajatorul va emite ordinul de transfer



care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucrdtoare. Pe durata
transferului temporar, angajatorul garanteaza pastrarea functiei detinute anterior de salariat.

37. in cazul cénd salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desfacut din initiativa
angajatorului doar cu solicitarea in prealabil a opiniei consultative a organului sindical din unitate,
prin notificarea scrisa organului respectiv. Organul sindical urmeaza sa prezinte opinia in termen de
10 zile lucréatoare de la data receptionarii notificarii.

38. In caz de reorganizare, succesorul preia toate drepturile si obligatiile existente la momentul
reorganizérii, ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca si din contractele individual de
muncd. Reorganizarea institutiei nu constituie in sine temei de desfacere a contractului individual de
muncd, cu exceptia cazurilor de reducere a numarului sau a statelor de personal (art. 86, alin. (1),
lit.c) din Codul muncii).

39. in cazul lichidarii institutiei, angajatorul va intreprinde masuri, inclusiv prin consultari cu
organul sindical si agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru asigurarea cu locuri
de munca a femeilor gravide si a salariatilor care ngrijesc copii Tn varsta pana la 4 ani.

40. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia un CIM cu un alt salariat timp de
14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, pentru a permite salariatului exercitarea
dreptului de retragere a cererii conform art.85 alin (4), cu exceptia cazurilor prevazute in art. 85
alin.(2) si (31) din Codul muncii.

41. Lademisionarea sau concedierea salariatilor - membri de sindicat, in legatura cu atingerea
varstei de pensionare (detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta),
precum si la Tncheierea activitatii de munca din propria initiativa a salariatilor cu o vechime de munca
de cel putin 40 ani in institutie, angajatorul acorda acestuia o indemnizatie unica in marime de un
salariu de functie lunar.

CAPITOLUL 11l
REGLEMENTARI IN DOMENIUL FORMARII, DEZVOLTARII $1 PROTECTIElI PROFESIONALE

42. Partile vor intreprinde actiuni privind elaborarea si Thaintarea catre organele competente a
propunerilor privind imbunétatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a salariatilor
(membri de sindicat), inclusiv in contextul digitalizarii proceselor de munca.

43. Partile in limitele competentei lor vor intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii
profesionale;

b) utilizarea resurselor umane conform normativelor de personal din ramurd, evitind
suprasolicitarea fizica si psihica a salariatilor;

c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masa si promovarea pastrarii In activitate a
persoanelor cu experientd (Imbatrinire activa);

d) sustinerea si incadrarea prioritard in cAmpul muncii a tinerilor specialisti;

e) asigurarea transparentei locurilor vacante in institutie prin publicarea acestora pe pagina
web si alte canale oficiale.

44. Partile, se obliga sa asigure:

a) egalitatea sanselor la incadrare si promovare, precum si transparenta salarizarii;
b) ocuparea posturilor de conducere din ramura in conditii de maxima transparenta, bazata pe
meritocratie, corectitudine si competente profesionale.

45. Administratia va informa publicul despre posturile vacante prin metode accesibile,
asigurind obligatoriu plasarea anunturilor pe pagina web a institutiei si pe platformele specializate de
recrutare, precum si prin afisare pe panoul informativ la sediul institutiei.

46. Pe durata deplasarii in interes de serviciu, angajatorul garanteaza mentinerea locului de
munca si a salariului mediu. Angajatorul se obligad sa achite integral cheltuielile de deplasare (diurna,
cazrea, transportul, etc) conform limitelor si procedurilor stabilite de HG nr. 10/2012.

47. Angajatorul acorda inlesniri, garantii si compensatii salariatilor (membri de sindicat) care
Tmbina munca cu studiile Tn institutiile de Tnvatamant, in temeiul prevederilor art. 178-182 din Codul
muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbina
munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.435/2007.

48. Salariatilor trimisi de catre angajator la programe de studii autorizate provizoriu sau
acreditate Tn conditiile legii Tn cadrul Tnvatdméantului profesional tehnic, superior de licentd sau



superior de master cu frecventa redusa li se stabileste durata redusa a timpului de muncd, li se acorda
concedii suplimentare, cu mentinerea partiald a salariului mediu, si alte Tnlesniri, in modul stabilit de
Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care Tmbina munca cu
studiile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.435/2007.

49. Salariatilor care, din proprie initiativa, s-au Tnmatriculat la programe de studii acreditate
in conditiile legii in cadrul Tnvatdmantului profesional tehnic, superior de licenta sau superior de
master cu frecventd redusa li se acorda concediu suplimentar neplatit.

50. Salariatul care a efectuat studii de specializare primard, studii universitare si
postuniversitare, achitate de IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie, este obligat s& activeze cel putin 3
ani de la finisarea studiilor in institutie. Tn cazul Tntreruperii CIM din initiativa salariatului sau pentru
motive disciplinare Tnainte de termen, acesta va restitui angajatorului cheltuielile suportate pentru
studii proportional cu perioada nelucratd, conform unui contract de formare profesionala Tncheiat
suplimentar.

51. Partile convin asupra obligativitatii formarii si dezvoltarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati. inclusiv a activului sindical.

52. Angajatorii vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale si de
profil farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani, cu garantarea numarului necesar de credite de educatie
medicald continua si farmaceutica.

53. Formarea si dezvoltarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata de
catre angajator, cu avizul organului sindical conform unui program Tntocmit si aprobat anual.

54. Formarea si dezvoltarea profesionala a salariatilor va fi organizata si asiguratd din contul
institutiei Tn limita sumei prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens. Suma necesara
pentru formarea profesionala nu poate fi mai micd decat 2% raportat la fondul de salarizare al
institutiei.

55. Prin formare profesionald se Tntelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobéndeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile legii.

56. Prin dezvoltare profesionala se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor Tntr-un anumit domeniu al specialitadtii de baza sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate In cadrul specialitatii respective.

57. Formarea si dezvoltarea profesionala a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin
urmatoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si
national, stagii de adaptare profesionald, stagii de practica si specializare, workshop-uri, conferinte si
seminare, instruire organizata la locul de munca, formare individualizata si alte forme convenite intre
angajator si salariat.

58. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, adopta anual Programul de formare si
perfectionare, identificind functiile vizate si institutiile de instruire acreditate. Controlul aplicarii
programului se face trimestrial in cadrul comisiilor paritare.

59. in cazul Tn care institutia urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Tnainte de aplicarea actiunii si va oferi
salariatilor institutiei posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajari de forta
de munca din afara.

60. Salariatii beneficiaza de concedii platite pentru formare profesionald in cazurile in care
instruirea este prevazuta in Programul anual al institutiei sau este solicitata de angajator.

61. Concediile neplatite pentru formare profesionala din initiativa personald se acorda la
cererea salariatului, depusa cu cel putin 2 saptamini Thainte. Angajatorul poate respinge cererea, doar
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii institutiei/subdiviziunii, propunind
0 perioada alternativa.

62. Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre acesta.

63. Tn cazul in care salariatii sunt delegati din partea administratiei pentru participare la
realizarea schimburilor de experientd, specializarilor, instruirilor si stagiilor de formare, congrese sau
cursuri de perfectionare n specialitate, organizate in tard sau peste hotarele tarii, toate cheltuielile
pentru participare sunt suportate de catre angajator.



64. in cazul Tn care salariatii, din proprie initiativd, participd la schimburi de experienta,
specializari, instruiri si stagii de formare, congrese, cursuri de perfectionare in specialitate, organizate
n tara sau peste hotarele tarii, informind angajatorul Tn acest sens cu o cerere scrisa cu cel putin 14
zile Tnainte, acestora li se va pastra 100% din salariul mediu la locul de munca de baza, pentru cel
mult 5 zile lucratoare in an, dupa coordonarea cu angajatorul.

65. Angajatorul este Tn drept sa incheie, in forma scrisa, contracte de calificare profesionala cu
salariatii institutiei. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din contul institutiei,
Tn aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionald din contul angajatorului sunt
obligate sa activeze in institutie Tn conformitate cu calificarea profesionala primita conform
prevederilor contractului.

66. Salariatii delegati din partea institutiei care Tsi fac studiile la cursuri de specializare si
perfectionare organizate de prestatorii de servicii educationale, li se pastreaza salariul mediu lunar la
locul de munca de baza si li se achitad cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului
cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 10/2012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR SI SALARIAT
suplimentar la cele stipulate in art. 10 din Codul muncii, angajatorului i revin urmatoarele drepturi si
obligatii:

Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator functiei/profesiei
detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca;

c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta individuald, precum si a criteriilor de
evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de institutie, care nu vor contine clauze ce ar
inrautati drepturile si garantiile salariatilor;

Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca;

b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezentul Contract;

c) informarea personalului cu atributiile de serviciu si cu normele de munca stabilite;

d) promovarea formarii profesionale si perfectionarii cadrelor medicale din mijloacele
financiare ale institutiei;

e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale institutiei Tn conformitate cu legislatia,
consultand in prealabil organul sindical;

g) identificarea si stabilirea unor masuri si actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti in domeniu, prevederea
unor posturi in statele de personal Tn acest sens etc.);

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitati in cadrul institutiei, Tn limita a cel putin
5% din numarul angajatilor, Tn scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparenta a resurselor financiare si bunurilor materiale ale institutiei:

j) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea institutiei, prin intermediul
organului sindical. in conformitate cu prevederile art. 20. 42 si 42! din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical Tn privinta deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor;

[) conlucrarea cu organul sindical pentru a preveni litigiile individuale de munca si conflictele
colective de munca.
suplimentar la cele stipulate in art. 9 din Codul muncii, salariatului 1i revin urmatoarele drepturi si
obligatii de baza:



Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, Tncheierea,
modificarea, suspendarea sau Tncetarea contractului individual de munca;

b) premiere Tn conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv sau cel individual de
munca si Regulamentul privind premierea salariatilor aprobat la nivel de institutie;

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor in vigoare.

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducdtori de
subdiviziuni in cadrul institutiei, cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii organizatiei sindicale, in conditiile legislatiei muncii, la
administrarea institutiei, la negocierile colective;

f) accesul la informatia privind activitatea institutiei;

g) respectarea cerintelor de securitate si sandtate Tn munca pentru protectia salariatelor
gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza, in conformitate cu legislatia.

Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului Tn conditii de sigurant;

b) cunoasterea si respectarea cerintelor securitatii si sanatatii in munca si a securitatii anti-
incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei Tn cadrul relatiilor de serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialitdtii medicale si a informatiei personale de care a luat
cunostinta Tn exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f)  perfectionarea continua a cunostintelor profesionale.

CAPITOLUL V
Timpul de munca, timpul de odihna si acordarea concediilor

69. Timpul de munca

69.1. Timpul de munca reprezinta orice perioada n care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca si alte acte normative.

Pentru personalul medico-sanitar si alti specialisti cu studii Tn domeniul sanatatii, personalul cu
profesii asimilate din domeniul sanatatii, personalul auxiliar si de ingrijire, se stabileste o durata
redusa a timpului de muncd, care nu va depasi 35 ore pe saptamana, sau cel mult 7 ore pe zi la functia
de baza.

Durata concreta este reglementata prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata
redusa a zilei de muncd a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 1223/2004 (Anexa nr.3).

69.1. Pentru alte categorii de salariati. care activeaza in institutie si durata timpului de munca
nu este prevazuta in Nomenclator, aceasta se stabileste conform art. 100 din Codul muncii.

69.2. Modificarea duratei timpului de muncd se permite prin acordul ambelor parti ale
raporturilor de muncd, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

69.3. Pentru salariatii cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se stabileste o duratd redusd a timpului de munca de 30 de ore pe sdptdmana,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata normala a timpului de
munca.

69.4. Pentru salariatii care activeaza cu durata normala a timpului de munca (40 de ore pe
saptdmana sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului de munca, in ajunul
zilelor de sarbatoare prevazute in art.l 11 alin.(I) din Codul muncii, durata muncii in aceste zile se
reduce cu o ord, tard diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din
ajunul zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

69.5. Tn ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - membre de sindicat, cu exceptia celor care
au prevazuta durata redusa a timpului de muncd, ziua de munca se reduce cu 2 ore fara diminuarea
drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat care au prevazuta duratd redusa a
timpului de munca (6, 6,5 si 7 ore in zi), ziua de munca in ajunul zilei de 8 Martie se va reduce cu o



ord, dupa coordonarea cu angajatorul, Tn subdiviziunile unde este posibila aceasta, tara a Tmpiedica
asigurarea acordarii serviciilor medicale.
69.6. In durata timpului de munca se include:

a) pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacitdtii de munca in timpul programului de munca in legatura cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale institutiei,
Tn contractele colective sau individuale de muncg;

d) timpul stationarii In asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

e) timpul aflarii la institutie in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

f) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii Tn conditii nocive, toxice, insalubre sau
infectioase. cu durata stabilitd Tn Regulamentul intern al institutiei, Tn contractul colectiv de munca
sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu durata
stabilita in Regulamentul intern al institutiei, Tn contractul colectiv de munca sau in alte acte
normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale).

69.7. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv program flexibil de
munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, aceasta
posibilitate fiind prevazutd in Regulamentul intern al institutiei si in contractul individul de munca.

69.8. Durata saptaméanii de lucru in institutie este de 5 zile.

69.9. Repartizarea timpului de munca in cadrul institutiei (timpul Tnceperii si terminarii
lucrului, durata schimbului, pauzele, alternarea zilelor lucratoare si a celor nelucrdtoare), n functie
de specificul de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern. (Anexa nr.2).

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate n subdiviziuni.

69.10. Zilele de repaus sunt sdmbata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza in
schimburi/ture. In acest caz, acestor angajati, zilele de repaus saptdminal, |li se acorda conform
Programului de activitate al institutiei stabilit de administratie, de comun acord cu organului sindical.

69.11. La locurile de munca unde, conform specificului activitdtii, nu exista posibilitatea
Tncadrarii in durata normala a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul organului sindical
si acordul salariatilor, urméatoarele forme speciale de organizare a continuitatii activitatii: activitatea
in garzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.

69.12. in IMSP SCP se foloselte evidenta globald a timpului de munca.

in acest caz durata timpului de munca nu va depdsi norma lunara stabilitd, iar perioada de
evidentd nu va fi mai mare de un an.
in cazul evidentei globale a timpului de munca numéarul mediu de ore lucrdtoare pe lund
constituie:
a) 169 ore lunar - Tn cazul duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe sdptamana,
respectiv 8 ore n zi;
b) 147 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncad de 35 ore pe saptamana,
respectiv 7 ore in zi;
c) 136,5 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de munca de 32,5 ore pe sdptamana,
respectiv 6,5 ore in zi;
d) 126 ore lunar - In cazul duratei reduse a timpului de munca de 30 ore pe sdaptdmana,
respectiv 6 ore in zi.
69.13. In IMSP SCP, continuitatea asistentei medicale se asigura prin ture/garzi.

69.14. De requld, durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore. Tnsa, Tn contextul Tn care
sistemul de sandtate Tnregistreaza un deficit continuu de cadre medicale, intru asigurarea acordarii
asistentei medicale continue populatiei, conducatorii, cu acordul organului sindical pot stabili durata
turei/garzii mai mare de 12 ore, numai cu acordul scris al salariatului.

in cazul organizarii muncii in ture/garzi cu o durata mai mare de 12 ore, angajatorul, Tn comun
cu organul sindical vor asigura urmatoarele:
a) respectarea duratei lunare a timpului de muncg;
b) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a angajatilor atrasi la munca in ture/garzi;



c) stabilirea pauzelor de masa si odihna si asigurarea conditiilor pentru luarea mesei si pentru
odihna;
d) monitorizarea influentei timpului de munca majorat asupra starii de sanatate a salariatilor

(fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor prestate;

e) asigurarea repausului intre ture/garzi.

69.15. Nu se admite atragerea la munca in ture/garzi a salariatilor in varstd de pana la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor care au nascut de curand si a celor care aldpteaza, precum si a persoanelor
carora le este contraindicata munca Tn schimburi cu o duratd mai mare decat cea normald, conform
certificatului medical.

69.16. n cazul unor situatii deosebite, care necesitd acordarea de asistentd medicala urgenta sau
prestarea urgenta a unor servicii din partea unor specialisti de profil pentru care nu este instituit post
non-stop in cadrul institutiei, in cazuri grave care necesitd consult medical, Tn cazuri de accidente
colective etc., Tn situatii care necesita prezenta mai multor medici specialisti decat cei care se afla in
tura/garda respectiva, se poate dispune chemarea salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea acestor
situatii. Tn acest caz orele de munca prestate vor fi considerate ore suplimentare de munca, care vor
fi remunerate conform legislatiei.

69.17. Salariatii pot fi atrasi de cdtre angajator la muncéa suplimentarad doar in conditiile art. 104
din Codul muncii.

69.18. Salariatii care Tngrijesc mai multi copii cu varsta pand la 10 ani sau un copil cu
dizabilitate severa sau accentuata Tn varsta de pana la 18 ani, cu acordul angajatorului, pot beneficia
de reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de muncd, fard diminuarea drepturilor
salariale.

69.19. Femeile care aldpteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
lucru.

69.20. Salariatii care Tn ziua declaratd zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu
institutia, salariatii ale cdror contracte individuale de muncad erau suspendate la data respectiva,
precum si care Tn ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, ih concediu de odihna anual, in
concediu neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata
zi lucratoare.

69.21. Angajatorul este obligat s& acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

70. Evidenta timpului de munca

70.1. Angajatorul este obligat s tind, Tn modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte, suplimentarg, in zilele
de repaus si sarbatoare nelucratoare, Tn conditii de munca vatdmatoare etc.) si a absentelor de la lucru
din diferite motive.

70.2. Modul evidentei timpului de munca se stabileste prin contractul colectiv de munca al
institutiei, tindndu-se cont de specificul activitatii si de necesitatea asigurarii populatiei cu serviciile
medicale si farmaceutice.

70.3. Documentul primar prin care se tine evidenta timpului de munca il reprezintd Tabelul de
evidenta a timpului de muncd, care se indeplineste la sfarsitul lunii.

70.4. Angajatorul va desemna prin ordin salariati cu functie de raspundere, care s& efectueze
evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza si prin cumul, munca de noapte,
suplimentard, in zilele de repaus si sdrbatoare nelucratoare, in conditii de munca vatamatoare etc.) si
sd Tntreprinda masuri pentru a nu admite cazuri de Tncalcare a normelor timpului de munca prevazute
de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si de prezentul Contract.

70.5. Orarele lunare de activitate se intocmesc separat, pe subdiviziuni, precum si pe functii
(de baza, prin cumul, Tnlocuire), de regula de seful de subdiviziune sau asistenta medicalad superioara,
la Tnceputul lunii, si se aproba de conducerea institutiei.

70.6. Programul muncii n ture/garzi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin | luna
Tnainte de punerea lui in aplicare.

71. Timpul de odihna

71.1. Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de masa si
odihnd in timpul exercitarii obligatiilor de functie. Angajatorul va asigura salariatilor pauze si conditii
pentru odihna si alimentatie in timpul muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihna si de



sarbatoare. Tn conditii sigure si sanatoase la locul de munca, cu respectarea duratei lunare a timpului
de munca.

71.2. In institutie in cadrul programului zilnic de munca, pauza de masa se stabileste de la 30
min pana la o ord si nu se include n timpul de munca.

71.3. In subdiviziunile cu program continuu de muncd, durata pauzei de masa si odihna se
include in timpul de munca (Anexa nr.4).

1\A. In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este de 6 ore si mai mare, salariatii
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern, de comun
cu organul sindical.

71.5. Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatorului, Tn ziua de munca de 8 ore, i

se asigura pauze reglementate dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupa 2 ore dupa pranz, cu
durata de 15 minute fiecare. in ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sa fie efectuate

in primele 8 ore ca si pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupa fiecare ora cate 15 minute.

71.6. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in varsta de pana la 3 ani li se acorda, pe
langa pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare vor avea
o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o duratd de minimum 30 de minute.
Pentru unul dintre parintii (tutorele) care au 2 sau mai multi copii in varsta de pana la 3 ani, durata
pauzei nu poate fi mai micd de o ord. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ Tn timpul de
munca si se platesc reiesindu-se din salariul mediu, in conformitate cu art. 108 din Codul muncii.

71.7. Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/garzi, li se asigura cel putin de 2 ori pe lung,
repausul saptdmanal sambadta si duminica.

71.8. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si
inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, in cazul duratei normale a timpului de
lucru, nu poate fi mai micad decat 1! ore consecutive. Tn cazul duratei zilnice a timpului de munca de
12 ore si in cazul organizarii muncii Tn ture/garzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate
fi mai mica decéat 24 de ore.

71.9. Ziua Hramului municipiului Chisindu, (14 octombrie) este zi de sdrbatoare pentru toti
salariatii din institutie.

72. Acordarea concediilor

72.1. Salariatilor din institutie li se acordd anual un concediu de odihna platit cu o duratda minima
de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare (art. 111 din Codul muncii) si
un concediu de odihna anual suplimentar platit (art. 121 din Codul muncii).

72.2. Concediul suplimentar platit se acordd in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatdmatoare, activitatea carora acorda dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca personalului medico-
sanitar, cu prevederile prezentului Contract, inclusiv cele din Lista functiilor si profesiilor pentru
salariatii care beneficiazd de concediul de odihna anual suplimentar platit in ramura (Anexa nr.5).

72.3. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de odihna anual.

72.4. Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul Tn care acestea nu beneficiaza de facilitati
mai mari, se stabileste un concediu anual cu o durata de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele
cu dizabilitati accentuate - un concediu anual cu o durata de 32 de zile calendaristice.

72.5. Administratia institutiei, de comun acord cu organul sindical, pana la 15 decembrie al
anului calendaristic care expird, va aproba Programul de acordare a concediilor de odihnad anuale si
suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3 ani sa coincida
cu sezonul estival;

b) sotii au dreptul la concediu in aceeasi perioada de timp;

c) la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei.

72.6. Acordarea concediului de odihna in alta perioadd decét cea prevazuta de Program, se
permite cu acordul conducéatorului de subdiviziune si decizia angajatorului.

72.7. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca n institutie. Thainte de expirarea a 6 luni de munca in institutie, concediul de odihna
pentru primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor - Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;



b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
c) salariatilor transferati dintr-o unitate medicala in altd unitate medicalg;
d) altor salariati cu acordul partilor.

72.8. Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent,
poate beneficia pentru perioada de tratament pana la 7 zile de concediu de odihna in avans din contul
concediului de odihna aferent anului urmator.

72.9. Angajatorul va plati salariatului indemnizatia de concediu, concomitent cu salariul pe luna
in care angajatul pleaca in concediu.

72.10. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac
necesara prezenta acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de
concediu nefolosite.

72.11. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului
de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

72.12. Persoanele angajate pe o perioadad determinata beneficiaza de concediu de odihna anual

si suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in institutie.
72.13. n temeiul art. 121 din Codul muncii salariatii beneficiaza de concedii anuale suplimentare

platite.

72.14. Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, persoanele cu dizabilitati de vedere severe
si tinerii Tn varsta de pina la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu
durata de cel putin 4 zile calendaristice. Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata
concretd a concediului de odihna anual suplimentar platit este stabilitd in baza Nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

72.15. in temeiul art. 121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii, influenta
factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de munca,
inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariatilor care cad sub incidenta prezentului
Contract li se acordd un concediu suplimentar de odihna platit in marime de cel putin 4 zile
calendaristice, conform Listei functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul de odihna anual
suplimentar platit Tn ramura, negociata si adoptata prin prezentul Contract Categoriile de salariati si
marimea concreta a concediilor de odihna anuale suplimentare se stabilesc in conformitate cu
prevederile respectivei Liste (Anexa nr.6).

72.16. Se stabileste concediu de odihna de 56 zile calendaristice pentru functiile de logoped,
psiholog, pedagog, educator din sectia pentru copii cu deficiente mintale.

72.17. Pentru psihologii care activeaza in institutie, se stabileste un concediu suplimentar de 18
zile, similar medicilor si personalului medical cu studii medii, reiesind din faptul cd sunt expusi la
aceiasi factori psiho-emotionali, activeazd in aceleasi conditii de munca si stres ocupational,
consilieaza aceleasi categorii de beneficiari/pacienti.

72.18. Salariatilor inventatori si rationalizatori beneficiaza de concediu suplimentar de odihna
platit cu o duratd de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare ce tine de imbunatatirea
organizarii ocrotirii sanatatii, Tnvatamantului medical, asistentei medicale populatiei sau procesului
de tratament.

72.19. Salariatilor care au o vechime de munca in domeniul sanatatii mai mult de 10 ani i se
acorda o zi suplimentard la concediul de odihna anual suplimentar, care se alipeste la concediul de
odihna anual de baza.

72.20. Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii Tn varsta de pana la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitati) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

72.21. Veteranilor de razboi angajati in institutie, li se acordad un concediu de odihna anual platit
la cerere, pe 0 duratd prevazutd in contractul colectiv de muncd, precum si un concediu suplimentar
neplatit cu o duratd de pana la 14 zile calendaristice.

72.22. La prezentarea actelor respective, salariatii din institutie beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 4 zile
b) nasterea sau nfierea copilului - 2 zile



c) casatoria copiilor salariatului - 2 zile

d) decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor - 3 zile, iarin caz de necesitate de
a se deplasa peste 300 Km - 5
zile

e) decesul rudelor de gradul 1l -2 zile

f) Tncorporarea salariatului, membrului familiei in armatd - 1 zi

g) parintilor/tutorelui care au copii in clasele 1-1V - in prima si ultima zi a anului

scolar

h) parintilor/tutorelui care au copii Tn clasele IX si XII - in ultima zi a anului scolar

i) aniversari si jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) -1z

j) trecerea la alt loc de munca in alta localitate -1z

Concediul suplimentar pe motive familiale se acorda strict Tn timpul survenirii/producerii
evenimentului si nu poate fi transferat Tn altd perioada. Concediile prevazute pentru casatoria
salariatului sau a copilului salariatului se acordd o singura datd, la alegerea salariatului, fie la
Tnregistrarea casatoriei la organele de stare civila, fie la celebrarea casatoriei (nuntii).

n cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata
concediului anual.

n cazul in care aniversarea/jubileul salariatului coincide cu una din zilele de repaus saptamanal
sau cu o zi de sarbatoare nelucratoare, ori daca salariatul se afla in concediu de odihna anual, sau daca
a fost implicat Tn ziua respectiva in activitati de serviciu/ In deplasare de serviciu, la solicitarea
salariatului printr-o cerere scrisa, i se acorda o alta zi.

72.23. n ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu pastrarea salariului. Tn
aceasta situatie se depune o cerere scrisa catre angajator, coordonata in prealabil cu conducatorul
subdiviziunii.

72.24. Tatél copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal suplimentar la
cel prevazut de legislatie, cu o durata de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu (achitat
din mijloacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acorda in primele 56 de zile de la
nasterea copilului. Tn baza unei cereri scrise a salariatului.

72.25. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca nu
implicad limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii Tn muncéa, durata concediului de
odihnd anual sau a altor drepturi.

72.26. Perioada stationarii entitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in vechimea
in munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale si suplimentare platite, nu
influenteaza asupra calcularii vechimii Tn munca si nu limiteaza dreptul la munca.

72.27. Medicii si farmacistii rezidenti beneficiaza de concediu anual platit, oferit de céatre
institutie, Tn conformitate cu actele normative.

Medicii si farmacistii rezidenti beneficiaza de concediu anual suplimentar platit, durata caruia
se stabileste reiesind din specificul de activitate, similar medicilor si farmacistilor din institutie,
conform duratelor stabilite in Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, a caror activitate acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata
zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar.

Medicii si farmacistii rezidenti membri de sindicat dispun de toate drepturile si garantiile
privind concediile stabilite in prezentul Contract.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA $1 NORMAREA MUNCII
73. Plata muncii salariatilor din institutie se va efectua in strictd conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectand principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea
salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.
74. Salariul lunar al personalului din institutie pentru activitatea desfasuratd pe durata normala
a timpului de lucru stabilita de lege este constituit din:
a) partea fixa, compusa din:
- salariul de functie/baza;
sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific;
sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;
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alte sporuri prevazute de legislatia in vigoare.
b) partea variabila, care cuprinde:
sporul pentru performanta;
- sporuri cu caracter specific;
alte sporuri prevazute de legislatia in vigoare.
Suplimentar la componentele salariului mentionat mai sus, personalul angajat beneficiaza, dupa
caz, de:
- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;
- sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte si/sau pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;
supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta in cadrul
institutiei;
premii unice;
alte plati prevazute de legislatia in vigoare.

75. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici generale, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiard, apartenentd ori
activitate sindicala.

76. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii
institutiei.

Cheltuielile de personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicala (in limitele prevazute in Criteriile de contractare a
prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenta medicald) si cele
planificate si finantate din bugetul de stat.

n scopul motivarii medicilor si farmacistilor rezidenti, angajatorul poate s& stabileasca si sa
achite si alte plati de stimulare a muncii (premii, stimulente, sporuri si alte drepturi de natura
salariald), din contul altor surse, decét cele mentionate anterior, in conformitate cu actele normative.

77. Responsabil pentru plata corectd si la timp a muncii salariatilor din institutiei este
angajatorul.

78. La depistarea cazurilor de remunerare incorecta a muncii a membrilor de sindicat din vina
angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si sa achite salariatului sumele
datorate pentru toata perioada vizata si sa atragd la raspundere disciplinara persoanele vinovate,
conform legislatiei.

79. Plata salariului angajatilor este prioritard fata de toate celelalte tipuri de plati legate de
interesele institutiei. in caz de lichidare a institutiei, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, Tnainte ca
ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

80. Salariul se achita in zilele de lucru, pana la data de 15 a lunii urmatoare. in cazurile

incélcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza organele competente.

81. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sd-1 informeze in scris despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca.

82. Salariile de bazd/de functie/tarifare ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul
valabilitatii prezentului Contract, ca urmare a aparitiei unor modificdri in legislatia muncii cu
respectarea prevederilor art. 140 din Codul muncii.

83. Munca prestata pe timp de noapte

83.1. Munca prestata intre orele 22.00 si 6.00 se considerd munca pe timp de noapte, pentru
care se stabileste un spor la salariu.

83.2. 1n institutie, suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixa, integral pentru
8 ore de munca (efectuate Tintre orele 22.00 si 6.00), in conformitate cu Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Tncadratein sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016 (Anexa nr. 7).

Dacad suplimentul pentru munca de noapte stabilit in suma fixa in Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Tncadratein sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala este mai mic decat marimea minima stipulata in Codul muncii (cel
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putin 0,5 din salariul de bazad pe unitate de timp), angajatorul este in drept s& stabileasca o valoare
mai mare a suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie Tn marime procentuala pe unitate de timp,
fie in suma fixa conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.

83.3. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/garzii de noapte) nu se reduce
salariatilor pentru care este instituita durata redusa a timpului de munca stabilitd Tn Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea cdrora acordd dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223/2004.

84. Salariatii institutiei, care activeaza in conditii nefavorabile de munca, Tn urma atestarii
locurilor de munca, beneficiazd de un spor de compensare stabilit in marime fixa pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile, conform Listei lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si
deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatdamatoare pentru care salariatilor li se stabileste
sporuri de compensare in marimi fixe” (Anexa nr.8).

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile negociate si aprobate
se stabilesc si se achitd salariatilor membri de sindicat.

Sporurile de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se achitd pentru durata
reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

85. Munca prestata in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare se retribuie in conformitate cu
art. 158 din Codul muncii.

86. In cazurile in care institutia sau subdiviziunea ei stationeaza tn urma incalcarilor legislatiei
cu privire la securitatea si sdndtatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cét si atunci cand
salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de functie din motive de Tncélcare a normelor securitatii i
sanatatii muncii, incalcari ce-i pericliteaza viata si sanatatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

87. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art. 157 din Codul muncii si Modului de
calculare a platii muncii suplimentare in unitdtile medico-sanitare cu evidenta globald a timpului de
munca (Anexa nr.9).

88. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi
transferat la o altd muncd permanenta cu o retribuire mai mica, in cadrul institutiei, acestuia i se
mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de | luna calendaristica din ziua transferarii
cu modificarea prealabila a contractului individual de munca.

89. Angajatorul, Tn comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
salariatilor, cum ar fi plata premiilor, adaosurilor si sporurilor la salariul de baza. Modul si conditiile
de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, de comun cu organul
sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intern al institutiei elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor si altor plati cu caracter stimulator se efectueaza conform timpului efectiv
lucrat al salariatului.

90. In scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime n activitate, in
functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu, se stabileste si
se achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale individuale Tn munca, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

90.1. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru angajatii institutiei
sunt stabilite Tn Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante
profesionale a muncii, elaborat in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonat in prealabil
cu organul sindical.

90.2. Mijloacele financiare aferente achitarii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionala a muncii, se planifica si se utilizeaz& doar in
acest scop.

91. Presedintele organizatiei sindicale primare a angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie (sau
alt membru al organului dupa caz) va fi inclus in componenta urmatoarelor comisii interne: comisia
privind tarifierea angajatilor, comisia privind stabilirea vechimii Tn munca si a vechimii Tn specialitate
a angajatilor, comisia de evaluare si validare a performantelor profesionale individuale Th munca.

92. Anual, Tnainte de Tntocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
organul sindical, va efectua tarifarea angajatilor din institutie, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii si tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicala
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»Sandtatea”, respecténd principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor
de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza/functie.

93. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii in conformitate cu actele normative, in
functie de mijloacele financiare disponibile, precum si economiile formate.

Salariatii pot beneficia de premii in conformitate cu Regulamentul privind premierea salariatilor
(Anexa nr. 10).

94. In perioada stationarii institutiei, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angajatilor li
se pastreaza salariul mediu lunar calculat conform actelor normative.

95. Salariatii care detin titlu stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte, beneficiaza de
plata sporului pentru titlu stiintific Tn marimile prevazute de legislatia, indiferent de domeniul sau
specialitatea pentru care detin titlul stiintific.

96. Munca prin cumul

96.1. Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de catre persoane angajate
in institutie sau din altd enitate, numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune cu cel corespunzator functiei de baza. in contractul individual de munca se va indica, in
mod obligatoriu, c& munca respectiva se presteaza prin cumul.

96.2. Pentru asigurarea asistentei medicale continue, Tn cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii institutiei pot activa prin cumul la locul de munca de baza sau in alte entitati, n
volum de pana la un salariu de baza/de functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii
stabilite de legislatie.

96.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din institutie vizati n
prezentul Contract, li se permite in cazul functiei vacante si temporar vacante a medicului specialist,
sa presteze munca prin cumul conform specialitatii in volum de péana la 0,5 salariu de medic specialist,
in conditiile de salarizare stabilite pentru functia in cauza, cu toate sporurile si adaosurile.

96.4. Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se reflecta in
Tabelul de evidenta a timpului de munca.

96.5. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv
lucrat.

96.6. Munca prin cumul nu se califica ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art. 104
si 157 din Codul muncii.

96.7. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, n
legaturd cu lichidarea institutiei, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia)
respectiva ca profesie (functie) de baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu
in marimea salariului sdu mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

97. Cumularea de profesii (functii)

97.1. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate,
astfel incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducétorului.

97.2. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste Tn marime procentuala
in functie de volumul real de munca prestatd aferenta functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din
cuantumul salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit in conformitate cu Regulamentul privind
retribuirea muncii in caz de cumulare a atributiilor functie de baza cu atributiile unei functii (profesii)
vacante sau temporar absente (Anexa nr.11).

97.3. in cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de
catre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit pentru functia cumulata,
in conformitate cu actele normative respective.

97.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

97.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de
program, si nu necesita Tncheierea unui contract individual de munca distinct, ci doar modificarea
celui existent.

98. Statele de personal

98.1. Statele de personal ale institutiei reprezinta documentul pe baza caruia este posibila
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.
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98.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuale a
institutiei si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementarilor privind
remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ale institutiei.

98.3. In cazul cand nu exista suficient volum de munca pentru | unitate/functie de personal,
este posibil sd se introduca in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de
personal/functie.

98.4. Anual, se evalueaza locurile de munca si statele de personal si se ajusteaza statele de
personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate in institutie.

98.5. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de catre o comisie paritara
angajator-organ sindical, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din normele de
personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate in acest sens.

In cazul Tn care este necesar de a include in statele de personal functii suplimentare care
depdsesc normele de personal aprobate, comisia In cauza va Tntocmi argumente intemeiate referitor
la necesitatea introducerii functiei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru functia
suplimentard. Introducerea functiilor suplimentare n statele de personal se va examina si coordona
cu Consiliul Administrativ si se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.

CAPITOLUL VII
Securitatea $i sdnatatea in munca

99. In vederea asigurarii securitatii si sanatatii la locul de munca este necesar de realizat
urmatoarele masuri:

99.1. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire se realizeaza 1n conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 186/2008 si altor acte normative,
n acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin de securitatea si sanatatea muncii salariatilor
din ramura la sedinta comuna a partilor, cu intreprinderea masurilor corespunzatoare.

99.2. Instruirea directorului, vicedirectorilor, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor
si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza Tndata dupa numirea lor in functiile respective si periodic,
cel putin o data tn 36 de luni.

99.3. Instruirea lucratorilor desemnati se efectueazd Tndatda dupd numirea lor in functiile
respective si periodic, cel putin o datd Tn 60 de luni, la cursuri de instruire realizate de serviciile
externe de protectie si prevenire.

99.4. Instruirea directorului, vicedirectorilor, a conducatorilor locurilor de munca,
specialistilor, lucratorilor desemnati si a presedintelui organului sindical/reprezentantilor lucratorilor
si personalului care activeaza in domeniul securitatii industriale se efectueaza la cursuri de instruire
realizate de serviciile externe de protectie si prevenire. Cheltuielile privind instruirea sunt suportate
de angajator. Instruirea se efectueaza in zilele lucratoare in cadrul orelor de munca.

100. Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:

100.1. Asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata, respectarea normelor igienico-sanitare;

100.2. Asigurarea urmaririi comportarii in exploatarea cladirilor si altor constructii, precum
si efectuarea interventiilor sistematice si complementare necesare, in conformitate cu normelor de
securitate si sanatate Tn muncd, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de
venituri si cheltuieli a institutiei.

100.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in institutie.

100.4. Constituirea in comun cu organul sindical din institutie, a Comitetului pentru securitate
si s@natate Tn munca si organizarea activitatii acestuia.

100.5. Membrii Comitetului pentru securitate si sandtate in munca sint salariati instruiti prin
cursuri de formare Tn domeniul securitatii si securitdtii Tn munca, care participd la activitati de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale. Anagatorul are obligatia de a le acorda timp liber, cu
mentinerea salariului mediu la locul de munca de baza, precum si de a le furniza mijloacele necesare
pentru asi putea exercita drepturile si atributiile ce decurg din Legea securitatii si sanatatii in munca.

100.6. Elaborarea si aprobarea anuala a Planului de protectie si prevenire, care este parte
integranta a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind modul
de organizare a activitdtilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
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profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.95/2009. Tn acest scop, angajatorul va aloca surse
financiare n volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de salarizare a institutiei.

100.7. Asigurarea examenelor medicale la angajare si examenelor periodice ale salariatilor,
desfasurate in scopul prevenirii aparitiei bolilor profesionale, din contul angajatorului, in
conformitate cu actele normative.

100.8. Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

100.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin punerea la
dispozitie a necesarului pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;

100.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor in institutie;

100.11. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, Tn baza Normelor
pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale (Anexa nr. 12).

100.12. Asigurarea comunicarii, cercetarii, evidentei si raportarii accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, determinarea obiectiva a circumstantelor, cauzelor si stabilirea persoanelor care
au incdlcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au condus la accidentarea
salariatilor si propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea repetarii unor evenimente
similare pe viitor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile stabilite de actele
normative.

100.13. Asigurarea platii indemnizatiei unice Tn cazul reducerii capacitatii de muncd sau
decesului salariatului Tn rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul
institutiei care poarta vina, In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 186/2008.

100.14. Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati Tn conditii de risc
sporit impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, in conformitate cu prevederile
Legii asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999.

100.15. Asigurarea informarii, contra semndtura, a fiecarui salariat despre riscurile
profesionale la care acesta este expus In desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si
despre masurile de securitate necesare.

100.16. Amenajarea locurilor de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatele gravide, care au nascut de curand sau
care alapteaza, persoanele n varsta de pana la 18 ani, persoanele cu capacitati functionale limitate.

100.17. Asigurarea instruirii salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca la angajare
si periodic, nu mai rar decat o data la 6 luni.

100.18. Evaluarea anuala a nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacitatii de
munca si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

100.19. Organizarea in comun cu sindicatul a activitatii sportive si culturale.

100.20. Organizarea vaccinarii personalului impotriva infectarii cu virusul hepatitei B (HBV).
Lista concreta a personalului care necesita a fi vaccinati se stabileste prin ordinul angajatorului.

101. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obliga sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si nontransmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale la nivel de institutie cu studierea ghidurilor, protocoalelor
si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii si Ministerul de resort;

c) testarea si vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de muncg;

e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste
maladii.

CAPITOLUL VI
Reglementarea activitatii organelor sindicale -
REPREZENTANTI Al SALARIATILOR
102. Angajatorul, indiferent de tipul de proprietate si formajuridica de organizare:
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a) recunoaste si se obliga sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale sindicatului,
prevazute de legislatia si Statutul Federatiei Sindicale ,,Sanatatea”, normele de drept international, sa
contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;

b) se abtine de la orice actiuni de limitare a dreptul salariatilor la libera asociere si aderare la
sindicat, de a 7i obliga s& renunte la inscrierea in sindicat, sa iasa dintr-un sindicat si sa se inscrie in
alt sindicat, de a influienta la dizolvarea sindicatul, sau prin alte actiuni ilegale.

103. Angajatorul nu are dreptul de a utiliza cotizatiile sindicale in scopuri de acoperire a
datoriilor Unitatii sau Tn alte scopuri.

104. Angajatorul este obligat:

104.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical Tn corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii.

104.2. Sa asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca unde
lucreazd membri de sindicat, sa prezinte informatiile solicitate Tn scopul realizarii sarcinilor statutare
si a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea vizitei.

104.3. Sa asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza acordarea timpului liber in orele de program de 3 ore saptaménal, pentru a-si realiza drepturile
si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu.

104.4. S& mentind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la
congrese, conferinte, convocate de sindicat; la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale;
la lucrarile organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la actiunile organizate
de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

104.5. Sa elibereze formatorii sindicali de la locul de munca de baza, cu mentinerea salariului
mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurarii seminarelor sindicale educationale.

104.6. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru solutionarea
problemelor salariatilor in marime de 0,15% raportat la fondul de salarii, Tn temeiul art.35 alin.(5) din
Legea sindicatelor nr.l 129/2000. Modul de utilizare a surselor In cauza se stabileste si se realizeaza
in baza deciziei comune a administratiei si organului sindical, in conformitate cu Regulamentul cu
privire la mijloacele financiare in marime de 0.15% (Anexa nr. 13).

104.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si libertatile salariatilor
- membrii de sindicat.

104.8. Sa efectueze fard platd, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor nr.l 129/2000
si Contractului colectiv de munca, incasarea cotizatiilor sindicale lunare si sa le transfere la conturile
bancare ale organelor sindicale respective.

104.9. Sa prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

104.10. Sa permita reprezentantilor comitetului sindical sa participe la lucrarile organizate de
angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza activitatea institutiei si interesele salariatilor.

104.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si Tnaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele de
muncd, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social;

c) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de cdtre salariati, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariatilor implicati in organizarea activitatii sindicale si cu retinerile cotizatiilor
sindicale;

e) formarea si promovarea imaginii institutiei si salariatilor incadrati Tn sistemul de sanatate;

f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca si de odihna, salarizare,
securitatea si sanatatea Tn munca, precum si respectarea Conventiilor colective, contractelor colective
si individuale de munca;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislatiei muncii si Tnlaturarea abaterilor constatate;

i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copii salariatilor, Tn raport
direct cu numarul salariatilor din institutie si volumul surselor alocate Tn acest scop;
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j) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de muncad in
corespundere cu legislatia. in scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest;

I) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului Executiv al
Federatiei Sindicale ,,Sanatatea™ din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre activitatea
desfasurata Tntru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime;

m) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului Tn solutionarea problemelor aparute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, In caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de
judecata;

0) organizarea activitatilor de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

q) participarea la lucrdrile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor
organizatiilor sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de muncd, la elaborarea propunerilor
pentru Tnlaturarea abaterilor constatate Tn domeniul securitatii si sanatatii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) Tndeplinirea si altor obligatiuni ce tin de respectarea legislatiei si Statutul Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

105. Angajatorul va asigura participarea organului sindical la lucrarile comisiilor permanente
de tarifare a angajatilor, de stabilirea a vechimii Tn munca si a vechimii n specialitate a angajatilor
precum si altor comisii unde se examineaza subiecte care vizeaza interesele salariatilor.

106. Angajatorul va include presedintele organului sindical sau alt membru din comitet in
echipa institutionala de negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania
Nationala de Asigurari in Medicing;

107. Angajatorul va elabora regulamentul propriu pentru organizarea si functionarea Comisiei
pentru dialog social ,,angajator-salariati”, Tn comun cu organul sindical si vor asigura realizarea
prevederilor acestuia (Anexa nr.14).

108. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
munca de baz& nu pot fi sanctionate disciplinar si/sau transferate la altd munca fara acordul organelor
sindicale ai caror membri sunt.

109. Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza nu
pot li sanctionati disciplinar tard acordul organului sindical ierarhic superior.

110. La concedierea conducatorilor organizatiei sindicale primare si persoanelor alese in
organele sindicale, neeliberati de la locul de munca de baza, angajatorul solicita in prealabil acordul
organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective.

111 .Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legaturd cu alegerea lor
in functii elective Tn organele sindicale si eliberati de la locul de munca de baz&d, dupa expirarea
mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de munca (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.

n cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca echivalent
este imposibild din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul
de munca de baza, o indemnizatie de eliberare din serviciu egala cu 6 salarii medii lunare.

112.Salariatii ale cadror contracte individuale de munca au fost suspendate in legaturd cu
alegerea lor in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si Tnlesniri ca si ceilalti
salariati ai unitatii respective.

113.Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca au
fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de | an dupa expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a institusiei sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia prevede posibilitatea concedierii.
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114. Concedierea, Tncetarea contractului individual de munca cu angajatii - presedinti ai
comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(l) lit.yl) si art.301 alin.(l) lit. ¢) din Codul muncii se
va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

115. Activitatile liderilor sindicali care Tsi indeplinesc obligatiile orientate spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor membri de
sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor
sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.

L 1a.Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara drepturile Tn
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului
individual de munca de catre instanta de judecata, angajatorul este obligat s& demonstreze legalitatea
si sa indice temeiurile eliberdrii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL IX
Solutionarea conflictelor colective de munca

117. In scopul prevenirii conflictelor colective de munca la nivel de ramura, teritoriu si institutie
partile au convenit s& depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

118. Conflictele colective de munca la nivel de institutie vor fi solutionate conform prevederilor
Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si
de desfasurare a grevelor la nivel de institutie.

119. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului Contract, Organizatia Sindicalda Primara a
angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie Tsi asuma dreptul declansarii conflictului colectiv de munca.

120. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa la nivel de
institutie se va Tnfaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri
si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de desfasurare a
grevelor la nivel de institutie (Anexa nr. 15).

CAPITOLUL X
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

121. Partile recunosc ca relatiile de munca trebuie sa se bazeze pe principii bunei credinte,
ceea ce Tnseamna ca toate activitatile angajatorului trebuie sa urmareasca Tndeplinirea scopului bunei
functiondri a institutiei. Tn nici un caz actiunile conducatorului nu trebuie sa vizeze personalitatea sau
integritatea morala si profesionala a salariatului.

122. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie tolerata in
colectivele de munca.

123. Partile confirma cad hartuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care pot
sd aiba loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizata de angajator pentru concedierea
salariatilor incomozi.

124. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile fundamentale
ale libertatii si integritatii omului.

125. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de comportament
nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

126.  Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul este obligat:

a) sa ia toate masurile pentru respectarea demnitatii Tn munca, integritatea morala si
profesionald a salariatilor;

b) s& prevada in Regulamentul intern al institutiei clauza respectarii principiului eliminarii
hartuirii sexuale si oricarei forme de lezare a demnitatii Tn muncg;

c) sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca si sa intreprinda actiuni, in
comun cu organizatia sindicald, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul hartuirii;
inclusiv sexuale, la locul de munca;

d) sa informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile in cazul Tncalcarii acestora;

e) sa asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuald, la cererea persoanei hartuite;
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f) sa previna violenta fizica si verbala fatd de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora
si a tertilor.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

127. Prevederile prezentului Contract sunt considerate drept minime si obligatorii pentru
aplicare Tn institutie.

128. in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru institutie, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda
este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor
prezentului Contract.

129. Partile se obliga s& examineze realizarea prevederilor prezentului Contract la sedintele
organelor sale de conducere, informand salariatii despre indeplinirea acestora.

130. Prezentul Contract colectiv de munca intrd in vigoare la data semnarii lui de catre Parti si
este valabil pana la incheierea unui nou Contract sau prelungirea valabilitatii acestuia.

131. Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contractului, sa propuna modificari si
completari.

132. Modificarile si completarile negociate si introduse Tn Contract au putere juridica de la data
semnarii de catre parti a acestora.

133. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atrage raspunderea conform legii.

134. Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.

interimar Presedintele Organizatiei Sindicale Primare
al IMSP de Psihiatrie a angajatilor din Spitalul Clinic de Psihiatrie
lucru pentru negocierea Contractului munca
Reprezentantii angajatorului Reprezentantii salariatilor

Padure Tamara
Mamedova Alina

Trofin Eleonora



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

din mun. Chisindu

I.M.S.P. Spitalul Clinic de Psihiatrie denumitda Tn continuare ,,Angajator”, in persoana
Directorului interimar Victor Furtuna pe de o parte si dl/dna denumit (d) Tn
continuare ,,Salariat”, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual
de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat la lucru n calitate de

(functia, profesia, specialitatea, calificarea)

(fisa de post se anexeaza la prezentul contract individual de munca si este parte integranta a acestuia)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este: a) de baza; b) prin cumul;
4. Durata Contractului este: a) nedeterminatd; b) determinata;

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii . b)

(data negociaté de parti )

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, facotri nocivi/speciali. Suprasolicitare neuropsihica, risc de agresiune fizica, expunere la agenti biologicietc)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract Tn modul stabilit de
Codul Muncii RM;
b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;
c) la achitarea la timp si integrald a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, calitatea lucrului
efectuat;
d) la odihnd, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare a concediilor anuale
platite;
e) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea si
sanatatea in munca la locul de munca;
f) la adresarea catre angajator, comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organele de
jurisdictie a muncii;
g) la formarea profesionald, reciclare si perfectionare in conformitate cu Codul Muncii si alte acte
normative;
h) la libera asociere in sindicat si aderarea la acesta pentru apararea drepturilor sale de muncg;
i) laasigurarea sociala si medicalad obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare;
j) laun mediu de lucru liber de violenta si hartuire sexuald sau psihologica;
k) de a nu fi contactat de angajator in afara orelor de program, cu exceptia situatiilor de urgenta
majora specifice activitatii medicale;
[) de a fi informat despre modificarea programului de lucru cu cel putin 48 de ore Tnainte (daca este
cazul);
m) alte drepturi prevazute in alin.(l) al art. 9 din Codul Muncii;

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca si
n alin.(2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite si obligatiile din fisa de post;

c) sa respecte cerintele regulamentul intern al unitatii si sd poarte Tn permanenta asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii si secretul profesional (confidentialitatea datelor pacientilor),

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu Tn raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;



f) sarespecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati;

g) sa manifeste un comportament lipsit de violenta si/sau hartuire in cadrul raporturilor de munca, sa
i-a masuri pentu a preveni si a raspunde la astfel de cazuri;

h) sa respecte cerintele de securitate si sanatate Tn muncd, sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie;

i) sarespecte cerintele de igiena a muncii;

j) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

k) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

I) sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele care justifica absenta;

m)sa accepte retinerea si transferarea, conform legislatiei, a contributiilor de asigurari sociale
obligatorii si a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicalg;

n) sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele normative, in contractul colectiv de
muncd, contractul individual de muncd, regulamentul intern dar si masurile date de angajator, prin
decizii, ordine scrise sau verbale, Tn exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control;
0) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

p) sa nu utilizeze bunurile, echipamentele sau resursele informationale ale angajatorului Tn scopuri
personale sau Tn afara atributiilor de serviciu;

q) sa participe la instruirile periodice privind securitatea si sanatatea Tn munca si la examenele
medicale obligatorii organizate de angajator.

10.Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa Incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract individual de munca in modul
si Tn conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;

b) sa emita ordine si dispozitii obligatorii pentru salariat, sa& exercite controlul asupra tndeplinirii
obligatiilor de serviciu si sa ceara o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului;

c) sa aplice stimulari pentru performanta sau sanctiuni disciplinare in caz de abateri;

d) sa stabileasca criterii de evaluare a performantei profesionale;

e) satraga salariatul la raspundere materiala pentru prejudiciile cauzate unitatii, conform legii.

11.Angajatorul este obligat:

a) sa asigure salariatului conditii de munc prevazutd in contract si un permis nominal de acces la
locul de munca;

b) sa asigure salariatului conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sandtate Tn
muncad, utilajul, instrumentele si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor de muncg;

c) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

d) sa asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor si sa implementeze masuri de prevenire a
hartuirii (inclusiv sexuale) si a violentei, conform politicilor interne;

e) sa garanteze egalitatea de sanse si tratament la angajare, formare si promovare, fard nicio forma de
discriminare;

f) sa achite integral salariul si in termenele stabilite de Codul Muncii, contractul colectiv de munca si
prezentul contract;

g) sa asigure informarea si consultarea salariatului in conditiile legii, inclusiv despre orice modificare
a conditiilor de munca prin act aditional, anterior producerii acestora;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

i) sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.

12.Conditiile de retribuire a muncii:
Salariul de functie lunar
Spor pentru conducerea subdiviziunii
Spor pentru conditii nefavorabile de munca
Spor pentru titlu stiintific/onorific
Total salariu lunar




Suplimentele la salariu si alte garantii salariale vor fi achitate in conformitate cu actele
normative n vigoare, Contractul colectiv de munca si Regulamentele interne cu privire la salarizarea
angajatilor.

Salariul se achita pana la data de 15 a fiecarei luni, prin tranfer la card bancar.

13. Regimul de munca:

13.1. Durata timpului de munca:
(Pentrupersonalul administrativ si muncitori: durata normala de 40 ore pe saptdmana, munca in zi 8 ore;
Pentrupersonalul medical/auxilictr in conditii vatdmatoare: muncain zi - 7 ore, durata redusa de 35 ore
pe saptamana (conform evaludrii locului de munca si normativelor in vigoare);

Pentrupersonalul in garda: munca in tura conform graficului lunar de lucru aprobat.

13.2. Repartizarea timpului de munca:
(Regimfix: munca’in zi -5 zile pe saptdméand, cu doud zile de repaus (sdmbata si duminica), conform
orarului lunar aprobat.

Regim in schimburi/garzi: munca in ture (12/24 ore), conform programului de lucru aprobat lunar si a
normativelor in vigoare.)

13.3. Pauza de masa:

(de la 30 minute pana la 60 minute)

14. Regimul de odihna
(Pentrupersonalul administrativ si muncitori: sambadta-duminica
Pentru personalul medical/personalul in gardd’, conform programului lunar aprobat )

15. Cocediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice;

b) Concediul de odihna anual suplimentar: zile calendaristice, acordate pentru conditii de
munca vatamatoare si conform prevederilor Contractului colectiv de munca.

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea prevazute de legislatia Tn
vigoare.
18. Clauze specifice: in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca a institutiei.
19. nlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia salariatul Tn schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18
20. Prezentul contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decéat printr-un. acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la: a) durata contractului; b) locul de munca; c) specificul muncii; d)
cuantumul retribuirii muncii;e) regimul de munca si de odihnd; f) specialitatea, profesia, calificarea,
functia; g) caracterul Tnlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din CM.
23. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din CM, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtamantul acestuia si fara operarea modificarilor respective Tn prezentul Contract individual de
munca.
24. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc Tn strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68, 73 si 74 din CM si pct. 20-22 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art 76 CM);

b) prin acordul partilor (art.77 CM);

c) la initiativa uneia din parti (art.78 CM).
26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a. n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305, 310 din Codul Muncii);

b. lainitiativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii);




c. lainitiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii);
d. prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul Muncii).

27. Partile se obliga sa respecte termenele de preaviz si procedurile de informare stabilite de Codul
muncii. Tn cazul Tncetarii CIM, angajatorul va efectua achitarea depina a tuturor drepturilor salariale

si va elibera documentele de munca necesare.

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate Tn modul stabilit de CM si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit Tn doua exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare ale partilor:

LANGAJATOR” L,SALARIAT”
Adresa:

Chisinau, str. Costiujeni, 3 /
Cod fiscal 1003600150554 (semnéturd)  (numele, prenumele)

Director interimar  Victor Furtuna Cod personal:

Semnatura

LS.

Salariatul a primit un exemplar

ncetat temeiul ord. din



Avizat:
Sef
sectia resurse umane

Sefserviciul economic
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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca, la securitatea si sdnadtatea muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii rezultd din activitatea institutiei, conditiile de eficientd, necesitatea
respectarii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre
angajator si salariatii IMSP Spitalul Clinic Psihiatrie, pentru atingerea unui scop comun - asigurarea
asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana
desfasurata Tn colectiv.

1.1. Disciplina de munca se asigura Tn institutie prin crearea de cdtre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tnaltd productivitate,
prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru
munca constiincioasa, precum si de sanctiuni Tn caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, modificarile introduse prin Legea nr. 194/2025 privind
combaterea hartuirii, Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii 2026-2030 si Contractului colectiv
de munca.

1. ANGAJAREA SALARIATILOR _
SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii Tsi realizeaza munca prin Tncheierea unui contract individual de munca cu IMSP
Spitalul Clinic Psihiatrie Tn forma scrisd, care isi produce efectele din ziua semnarii, daca in continutul
acestuia nu este prevazuta o alta datd de intrare Tn vigoare.

Continutul contractului individual de munca se stabileste si se perfecteaza in conformitate cu
art.49 din Codul muncii.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre
ambele parti, cu aplicarea stampilei institutiei. Un exemplar al contractului individual de munca se
Tnmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata,;

b) pe o durata determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o durata determinata in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar sau pentru
Tnlocuirea unui salariat absent caruia i se pastreaza locul de munca (conform art. 55, lit. a).

Contractul pe duratd determinata poate fi Tncheiat, in special, cu:

- persoanele care Tsi fac studiile la institutiile de Tnvatdmant la cursurile de zi, (inclusiv medicii
rezidenti pe perioada studiilor de rezidentiat), conform art.55, lit.j);

- la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective Tn autoritatile publice
centrale si locale, Tn organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;

- conducatorul institutiei, adjunctii sdi si contabilului-sefal institutiei;

- Tn alte cazuri prevazute expres de legislatia in vigoare.

2.3. La Tncheierea contractului individual de muncd, angajatorul este obligat, s& ceara de la
persoana care se angajeaza urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare sau alte acte ce confirma pregatirea profesionald
- pentru functiile care necesita calificare speciald;

c) certificat medical, Tn cazurile prevazute de legislatia Tn vigoare, inclusiv pentru functiile ce
implica activitate medicala sau contact direct cu pacientii;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a Tncalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se Tncadreaza tn cimpul muncii pentru
prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

2.4. in baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul emite
ordinul de angajare.

Ordinul de angajare se aduce la cunostintd salariatului, sub semnaturd, Tn termen de 3 zile
lucradtoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca.



n cazul Tn care ordinul nu poate fi adus la cunostintd sub semnatura, acesta se comunica prin
orice mijloc care asigura confirmarea receptiondrii si Tnstiintdrii salariatlui, inclusiv: posta
recomandata cu aviz de receptie; mijloace electronice oficiale (e-mail de serviciu sau sistem electronic
al institutiei), cu confirmare sau alte modalitdti prevazute de lege.

Refuzul salariatului de a confirma primirea se consemneaza prin proces-verbal, semnat de un
reprezentant al angajatorului si, dupa caz, de un reprezentant al salariatilor.

La cererea scrisd a salariatului, angajatorul Ti va elibera acestuia o copie de pe ordinul de
angajare, Tn termen de 3 zile lucratoare, certificat Tn modul stabilit.

2.5. La Tnceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului,
angajatorul este obligat sa informeze, sub semnatura, salariatul cu:

a) esenta lucrului si atributiile functiei conform fisei postului, conditiile de munca, riscurile
specifice functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) Regulamentul intern al unitétii, prevederile Contractului colectiv de munca, Codul
deontologic a lucratorului medical si farmaceutic, Angajament cu privire la respectarea Politicii de
Securitate a institutiei, aviz de informare cu privire la testatrea integritatii profesionale.

c) sd efectueze instruirea Tn domeniul securitatii si  sanatatii Tn muncd, securitatii
antiincendiare, Tnainte de Tnceperea efectiva a activitatii Tn conformitate cu legislatia aplicabila.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la Tncheierea contractului
individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioada de proba conform prevederilor legislatiei Tn
vigoare.

Perioada de proba va fi prevazuta in contractul individual de muncad. Tn lipsa unei astfel de
clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si Tndeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura perioada de proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
ambele parti. Acordul suplimentar este parte integrantd a contractului individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care
vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin. (1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea contractului individual de munca poate surveni:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitatii de muncd, cu exceptia
cazurilor prevazute la art. 76 lit. a), b) si d) siart. 78 alin. (1) lit. dl) si e), se face prin ordinul
angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin altd modalitate care
permite confirmarea receptionarii/instiintarii, cel tarziu la data suspendarii contractului individual de
munca sau a reludrii activitatii de munca.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305, 310 din Codul Muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie - sa desfaca contractul individual de munca, din propria
initiativa, anuntand n scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice nainte.

n cazul demisiei conducatorului, adjunctii lui si contabilul-sef sunt in drept sa demisioneze,
anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisg, cu o luna Tnainte.

Prin Tntelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si Tnainte de expirarea
termenului de preaviz.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca, salariatul
este Tn drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea totald a acestuia
pentru munca prestata.



2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea ordinului angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semndtura sau prin altd modalitate care permite confirmarea,
receptionarii/instiintarii.

Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
duratd nedeterminata, precum si a celui pe durata determinata se admite pentru motivele stabilite Tn art.
86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de
personal.

In cazul salariatilor membri de sindicat, concedierea se face cu consultarea prealabila a organului
sindical din institutie (conform art. 87 din Codul Muncii), iar in cazurile de lichidare sau reducere a
statelor de personal, cu respectarea procedurii stabilite la art. 88 si 88! din Codul muncii.

2.13. Angajatorul va preaviza salariatul, despre intentia de a desface contractul individual de
munca Tncheiat pe o durata nedeterminata sau determinatd, prin emiterea unui ordin, care va fi adus la
cunostinta salariatului sub semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptionarii
ordinului de fiecare salariat vizat.

Angajatorul va respecta urmatoarele termene de preavizare:

a) cu 2 luni Tnainte - Tn caz de concediere Tn legatura cu lichidarea unitatii sau Tncetarea
activitatii angajatorului persoana fizica, reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate
(art.86 alin.(l) lit. b) si c)); Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis
ordinul de concediere a salariatului n cazul lichidarii unitatii, reducerii numarului sau statelor de
personal, procedura nu poate fi repetata pe parcursul unui an calendaristic.

b) cu o lund inainte - Tn caz de concediere Tn legdturd cu constatarea Tndeplinirii
nesatisfacdtoare, Tn mod repetat, pe parcursul unui an, a indicatorilor de performantd individuala,
conform procedurii de evaluare implementate de cadtre angajator in temeiul art. 86 alin. (1) lit. e);

c) cu 14 zile calendaristice inainte - in caz de concediere din motivul detinerii de cétre salariat
a statutului de pensionar pentru limita de varsta (art. 86 alin. (1) lit. y1)).

n perioadele de preavizare, salariatului i se acorda cel putin o zi lucrdtoare pe saptdméana, cu
mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca.

Tn termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihna,
Tn concediul de studii sau Tn concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului
si se aduce la cunostintd salariatului, sub semnaturd, cel tarziu la data concedierii. Daca salariatul
refuza sa semneze, se intocmeste un act de refuz senmat de cel putin 2 meirtori.

Ziua concedierii se considerd ultima zi de munca a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza
unei hotaréri a instantei de judecata si se executa imediat.

I11. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3.1. Salariatul are dreptul:

3.1.1. laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in
modul stabilit de CM al RM;

3.1.2. la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

3.1.3. la achitarea la timp si integralda a salariului, Tn corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

3.1.4. la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale si reduse a timpului de munca, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite si alte tipuri de
concedii prevazute de lege;

3.1.5. la informare deplind si veridica despre conditiile de munca, conditiile de remunerare a
muncii (salariul de functie, suplimente, etc), periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate pentru
stabilirea nivelurilor de salarizare;

3.1.6. la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea si sanatatea in
munca si privind alte chestiuni ce tin de functonarea unitatii;

3.1.7. la adresare cdtre angajator, comitetul sindical, organele ierarhic superioare, organele de
jurisdictie a muncii;



3.1.8. la formarea profesionald, reciclare si perfectionare in conformitate cu CM RM si alte acte
normative;

3.1.9. la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.10. la participarea Tn administrarea unitatii in conformitate cu CM RM;

3.1.11. la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca, la
informare privind executarea contractului;

3.1.12. la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

3.1.13. la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de muncg,
inclusiv dreptul la greva, Tnh modul stabilit de CM RM si alte acte normative;

3.1.14. la repararea prejudiciului material si moral cauzat Tn legdturd cu Tndeplinrea obligatiilor
de munca, Tn modul stabilit de CM RM si alte acte normative;

3.1.15. la asigurarea socialad si medicala obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare;

3.1.16.1a solicitarea stabilirii unui program de munca flexibil sau a muncii la distantd, Tn
conditiile legii, pentru motive familiale justificate;

3.1.17. la protectie Tmpotriva oricarei forme de discriminare, hartuire sexuald sau victimizare la
locul de munca.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de
munca;

3.2.2. sd Indeplineascd normele de munca stabilite;

3.2.3. sa respecte cerintele regulamentul intern al unitatii si sd poarte Tn permanentd asupra sa
permisul nominal de acces la locul de muncd, acordat de angajator;

3.2.4. sa respecte disciplina muncii;

3.2.5. sa manifeste un comportament nediscriminatoriu Tn raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul,;

3.2.6. sd respecte dreptul la demnitate Tn munca al celorlalti salariati;

3.2.7. sa respecte cerintele de securitate si sanatate Tn munca, precum si regulile de prevenire a
infectiilor si procedurile interne specifice institutiilor medico-sanitare;

3.2.8. sd manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

3.2.9. sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

3.2.10. sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si sa prezinte, Tn termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitatii de
munca, documentele care justifica absenta;

3.2.11. sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit;

3.2.12. sa respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacientilor, conform legislatiei privind protectia datelor si drepturile pacientului;

3.2.13. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare si sa mentina standardele de
igiena si asepsie stabilite pentru unitatea medicala;

3.2.124 sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia Tn vigoare, contractul colectiv de
munca si de conventiile colective.

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul:

4.1.1.sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu
salariatii Tn modul si Tn conditiile stabilite de CM RM si de alte acte normative;

4.1.2. sa ceara salariatului Tndeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

4.1.3. sa stimuleze salariatii pentru, munca eficienta si constiincioasa,;

4.1.4. s& traga salariatii la raspundere disciplinarad si materiald Th modul stabilit de CM RM si de
alte acte normative;

4.1.5. sa emitd acte normative la nivel de unitate;



4.1.6. alte drepturi conform obligatiilor de functie si actelor normative Tn vigoare.

4.2. Angajatorul este obligat:

4.2.1. sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

4.2.2. sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

4.2.3. sa aprobe si/sau modifice statele de personal ale unitatii;

4.2.4. sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

4.2.5. sa asigure salariatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate
Tn munca;

4.2.6. sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, medicamente, dispozitive medicale,
documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru Tndeplinirea sigura si calitativa a obligatiilor lor
de munca;

4.2.7. sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare;

4.2.8. sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

4.2.9. sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

4.2.10. sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

4.2.11. s& asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatilor;

4.2.12. sa asigure remunerare egald pentru o munca egald sau o0 munca de valoare egald si sd
asigure transparenta mecanismelor de stabilire a salariilor si a criteriilor de promovare;

4.2.13. sa plateasca integral salariul Tn termenele stabilite de CM RM, de contractul colectiv de
munca si de contractul individual de muncg;

4.2.14. sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit
de Codul Muncii;

4.2.15. sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridicd necesara
Tncheierii contractului colectiv de munca si controlului Tndeplinirii lui;

4.2.16. sd informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii, la
securitatea si sandtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii;

4.2.17. sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative ce contin norme ale dreptului muncii;

4.2.18. sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind Tncalcarile actelor
legislative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

4.2.19. sa creeze conditii pentru, participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit
de CM al RM si alte acte normative;

4.2.20. sa asigure salariatilor conditii social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munca;

4.2.21. sa efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatilor Tn modul prevazut de legislatia in
vigoare;

4.2.22. sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, Tn modul stabilit de CM RM si de alte acte normative;

4.2.23. sa informeze salariatii despre toate locurile de munca vacante aparute in cadrul institutiei,
prin anunturi afisate la sediu si/sau pe pagina web a institutiei.

4.2.24. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de CM RM, de late acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA
5.1. Durata normald a timpului de munca al salariatilor din IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie
este de 40 ore pe saptamana sau 8 ore pe zi, la functia de baza.
In ajunul zilelelor de sarbatoare prevazute in art.l 11 alin.(lI) din Codul muncii, durata muncii in
aceste zile pentru salariati, cu exceptia personalului medico-sanitar, se stabileste de 7 ore pe zi,
inclusiv in cazurile cind ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a fost transferatd in alta zi.



5.2. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu
va depasi 35 ore pe saptamana, sau cel mult 7 ore pe zi, la functia de baza.

5.3. Saptamana de munca se stabileste de 5 zile, la functia de baza, cu doua zile de repaus.

5.4. Zilele de repaus sunt simbata si duminica. Pentru asigurarea asistentei medicale Tn zilele de
repaus, poate fi stabilit, cu acordul salariatului, program flexibil de munca. Pentru personalul medical
care activeaza Tn regim flexibil de munca, vor fi stabilite alte 2 zile de repaus, din care una obligatoriu
va fi duminica.

5.5. Pentru salariatii care acorda asistenta medicala si tehnica continuie se stabileste activitatea in
ture/garzi. Durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore de muncé. Cu acordul scris al salariatului
si comitetului sindical, poate fi stabilitd durata turei/garzii de 24 ore. Durata timpului de munca n
ture/garzi nu va depdsi norma lunard de munca stabilita pentru salariatii Tn cauza.

5.6. Tnceputul zilei de muncdin IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este ora 800, cu unele exceptii:

- pentru educatorul din sectia de copii, Tnceputul zilei de munca este ora 700;

- pentru salariatii blocului alimentar si depozitului de produse alimentare (exceptie asistenta
medicala dieteticiana), Tnceputul zilei de munca este ora 700;

- pentru soferul care transporta hrana pacientilor, nceputul zilei de munca este ora 730;

- pentru bufetiere din sectii, Tnceputul zilei de munca este ora 730;

- pentru personalul medical care activeaza in ture/garzi, inceputul turei/garzii este ora 900.

ntru necesitatea asigurarii asistentei medicale timp mai Tndelungat pe parcursul unei zile, unii
medici pot Tncepe ziua de munca la ora 900.

ntru necesitatea executarii lucrdrilor de dezapezire a teritoriului, Tmprastierea materialului
antiderapant si alte lucrari pe timp de iarnd, muncitorii care executd acestea lucrari vor Tncepe ziua de
munca n zilele respective la ora 600 sau 700, Tn functie de volumul lucrarilor de executat.

5.7. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se pot stabili un alt
program zilnic de lucru dectt cel general.

5.8. in cazurile Tn care durata zilnica a timpului de munca este de 6 ore si mai mare, salariatii au
dreptul la pauza de masa si odihna.

Pauza de masa si odihna se stabileste de la 30 minute pana la | ora si se acorda ntre orele 1300 si
1400.

Durata pauzei de masa si odihna nu se include Tn timpul de munca.

Pentru salariatii cu program continuu de munca si care activeaza in ture/garzi, durata pauzei de
masa si odihna se include in timpul de munca.

5.9. inceputul zilei de muncd, pauza de masa si odihnd, sfarsitul zilei de munca pentru fiecare
salariat vor fi stabilite Tn orarele de lucru, intocmite separat pe fiecare subdiviziune si pe fiecare
functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire).

5.10. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de legislatia
muncii (art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.11. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita
a 120 ore intr-un an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor
(organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

5.12. Angajatorul este obligat sa tind Tn modul stabilit evidenta timpului de munca prestat efectiv
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.13. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortatd (obligatorie) se Tntelege orice muncad sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fara acordul acestuia.

5.14. incalcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se
considera munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6.1. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii IMSP Spitalul
Clinic de Psihiatrie. Renuntarea totala sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.
6.2. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbadtoare nelucratoare.



6.3. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca, intensitatea muncii, influenta
factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si intens de lucru,
conform contractului colectiv de muncé sunt stabilite concedii anuale de odihna suplimentare.

6.4. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institutie.

6.5. Femeilor - Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el, salariatilor in virsta de
pina la 18 ani, salariatilor transferati dintr-o alta institutie li se poate acorda concediul anual de odihna
si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca la institutie.

6.6. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului n
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa coincida cu
sezonul estival;
- sotii care lucreaza in institutie au dreptul la concediu Tn aceiasi perioada de timp.

6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 saptdmaéni Tnainte de sfarsitul fiecdrui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.8. Concediul de odihna anual se acorda salariatului in baza unui ordin emis, Tn temeiul unei
cereri scrise de catre salariat, cu cel putin 14 zile Tnainte de Tnceperea concediului.

6.9. Concediul anual de odihna se acorda fractionat, in doua parti, dintre care una nu poate fi
mai micd de 14 zile calendaristice. Cu acordul angajatorului, concediul anual de odihna poate fi
acordat integral.

6.10. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator concomitent cu salariul pe luna, Tn
care angajatul pleaca Tn concediu.

6.11. Neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

6.12. Nu se admite Tnlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceasta Tnlocuire se poate face numai Tn cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6.13. Rechemarea salariatului din concediul de odihna anual platit se face prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul Tn scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute,
care cer prezenta acestuia la serviciu.

n caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la Tncetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind acordate fard mentinerea salariului.

6.14. Femeilor salariate din institutie li se acorda concedii sociale conform legislatiei Tn vigoare
a Republicii Moldova.

6.15. La prezentarea actelor respective, salariatii din institutie beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare.

6.16. Salariatilor, din motive familiale si din alte motive Tntemeiate, Tn baza unei cereri scrise, cu

acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor
este de pana la 120 zile calendaristice.

VIIl. SECURITATEA SI SANATATEA TN MUNCA

7.1. Organizarea privind securitatea si sdnatatea Tn muncd in institutie se efectueaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 186-XVI din 10
iulie 2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

7.2. Angajatorul asigura securitatea si sdndtatea Tn munca a salariatilor n institutie si are
urmatoarele obligatii Tn acest domeniu:

a) sa organizeze serviciul de protectie si prevenire Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

b) sad stabileasca imputernicirile si obligatiile sefilor de subdiviziuni privind realizarea masurilor
de securitate si sandtate Tn munca;

c) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire n institutie;



e) sa admita la lucru numai persoane care, Tn urma examenului medical corespund sarcinilor de
munca si urmeaza sa le execute, sa asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) s& asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus Tn desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) sd asigure instruirea salariatilor Tn materie de securitate si sanatate Tn muncd, inclusiv
instruirea persoanelor cu raspundere specifica Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca (sefi
sectii/subdiviziuni), precum si instruirea/atestarea profesionald a personalului care activeaza in
domeniul securitatii industriale;

h) sa elaboreze si sd aprobe instructiuni Tn domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca,
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile: de muncg;

i) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru;

J) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locul de munca cu conditii
unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;

I) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse n institutie, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora,;

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de Tmbolnavire la locul de munca, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul Muncii, transferul la 0 munca mai usoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motve de sanatate.

7.3. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

b) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald Tn modul stabilit de Codul muncii si
alte acte normative.

7.4. Salariatii au urmatoarele obligatii Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sanatate Tn munca corespunzatoare activitatii
desfasurate;

b) sa utilizeze mijloace de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune n pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu impedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

e) sa aduca imediat la cunostinta conducatorului sau nemijlocit, angajatorului sau persoanei
desemnate, orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru
securitate si sandtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie sau aparatelor tehnice;

f) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd sau angajatorului orice caz de
Tmbolnavire a lor la locul de muca sau orice accident suferit de ei;

g) sa-si Tntrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat
despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

h) s& coopereze cu Angajatorul sau lucrdtorul desemnat, atita timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de muncd sau pentru a da
posibilitate angajatorului sd se asigure cd mediul de lucru este in sigurantd si nu prezintd riscuri
profesionale Tn activitatea lucratorului.

7.5. Salariatii au dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor de securitate si sdnatate Tn munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta
riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

c) sa fie instruit Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si sa beneficieze de reciclare
profesionald pentru motive legate de securitatea si sanatatea Tn munca, din contul angajatorului;

d) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv.

7.6. Angajatorul asigura salariatii cu echipament de protectie individuald si de lucru gratuit.
Deteriorarea sau pierderea echipamentului de protectie individualda si de lucru din vina salariatului



Tnainte de termenul de utilizare stabilit, atrage Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, raspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat. Materialele igienico-sanitare de protectie se distribuie gratuit de
catre administratie salariatilor unde este posibila actiunea substantelor nocive.

7.7. Persoanele cu functie de raspundere si salariatii vinovati de Tncalcarea normelor de securitate
si sandtate Tn munca, poartd raspundere materiald, disciplinard, contraventionald si penala in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

VIIl. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8.1. Pentru Tndeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, imbunatatirea calitatii asistentei
medicale, munca Tndelungata si ireprosabila si pentru alte realizari in munca, se folosesc urmatoarele
stimulari:

a) multumiri;

b) acordarea de premii;

c¢) distingerea cu cadouri de pret;

d) diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.2. Pentru succese deosebite Tn munca, merite fata de societate si fatd de stat, salariatii pot fi
Tnaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice, decernare a premiilor de stat).

8.3. Salariatilor care Tsi Tndeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in
mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA

9.1. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite Tn conformitate cu prezentul Regulament, Contractul colectiv de munca al
institutiei, Codul Muncii RM si alte acte normative.

9.2. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b)  mustrare;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(l) lit.g)-r)).

9.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca
este interzisa.

9.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.

9.5. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.6. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de céatre
salariat Tn termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si uri reprezentant al

salariatilor.
n functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este Tn drept sa organizeze si o

ancheta de serviciu. Tn cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si s& prezinte

persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

9.7. Sanctiunea disciplinarad se aplica, de reguld, imediat dupn constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului Tn
concediul anual de odihna, Tn concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar Tn urma reviziei sau controlului activitatii economico-financiare - dupa expirarea a 2
ani de la data comiterii. Tn termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

9.8 Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.



Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform
art.206 alin. (1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se comunica salariatului, sub
semnatura sau prin altd modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintarii, Tn termen de cel
mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si
un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat Tn instanta de judecata in conditiile art.355 din
Codul muncii.

10. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera
ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este Tn drept sa o revoce in decursul unui an
din proprie initiativd, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

n interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot

aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP Spitalul Clinic
Psihiatrie contra semnatura, de catre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de catre
salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii.

10.2 Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile institutiei si pe pagina web
a IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.



Subdiviziunea

Administratia
Serviciul asistenta
sociald

Sectia nr.1

Sectii de stationar
nr. 1,2,3,4,5 6,7,
8, 9, 10, 11

Camera de garda

Biroul de internare
Sectia terapie
intensiva

Sectia diagnosticare,
reabilitare medicala si
medicina fizica

Laboratorul clinic
diagnostic

Sectia anatomie
patologica

Serviciul prevenire al
infectiilor asociate
asistentei medicale
Serviciul managment
al calitatii serviciilor
medicale

Serviciul statistica
medicala

Arhiva

Anexa nr.3
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

LISTA
functiilor (profesiilor) cu durata redusa
a zilei de munca

Profesiile (functiile)

Asistent medical-sef
Asistent social

Tnvatator logoped

Sef sectie, medic, medic rezident; psiholog, educétor,
terapeut ocupational; functii de personal medical cu studii
medii speciale indiferent de denumirea lor; functii de
personal medical inferior indiferent de denumirea lor
Functii de personal medical cu studii medii speciale
indiferent de denumirea lor; functii de personal medical
inferior indiferent de denumirea lor

Registrator medical

Sef sectie, medic reanimatolog; functii de personal
medical cu studii medii speciale indiferent de denumirea
lor; functii de personal medical inferior indiferent de
denumirea lor

Functii de medici indifirent de denumirea lor; functii de
personal medical cu studii medii speciale indiferent de
denumirea lor; functii de personal medical inferior
indiferent de denumirea lor

Functii de medici indifirent de denumirea lor; functii de
personal medical cu studii medii speciale indiferent de
denumirea lor; functii de personal medical inferior
indiferent de denumirea lor

Medic morfopatolog; tehnician Tn patologie; infirmierad

Functii de medici indifirent de denumirea lor; asistent
medical epidemiolog; dezinfectionist

Specialist in managementul calitatii in domeniul sanatatii

Medic statistician; statistician medical

Asistent arhivar

Durata zilnica
redusa a
timpului de
munca in
saptamina de
munca de cinci
zile lucratoare
(ore)

7

7
5



Farmacia Farmacist-diriginte; farmacist; laborant-farmacist;
econoama, infirmierd in farmacie

Blocul alimentar Asistenta medicala dieteticiana

Sectia asistenta Sefsectie, medic psihiatru, medic rezident, psiholog;
psihiatrica functii de personal medical cu studii medii speciale
consultativa de indiferent de denumirea lor; functii de personal medical
ambulator inferior indiferent de denumirea lor

Temei: Codul Muncii, Conventia colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2026-2030



Anexa nr.4
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

LISTA
functiilor (profesiilor) la care
durata pauzei de masa si odihna
se include in timpul de munca

Subdiviziuni Profesiile (functiile)

Sectii de stationar Medic linia de garda pe spital cu activitate Tn garzi/ture;
nr. 1,2, 3,4,5,6,7,8, 9, 10, 11 Asistent medical/asistentd medicald cu activitate Tn
garzi/ture;

Infirmier/infirmiera cu activitate Tn garzi/ture
Camera de garda Asistent medical/asistentda medicala cu activitate in
garzilture;
Infirmier/infirmiera cu activitate Tn garzi/ture
Sectia terapie intensiva Medic cu activitate Tn garzi/ture;
Asistent medical/asistentd medicala cu activitate Tn
garzi/ture;
Infirmier/infirmiera cu activitate Tn garzi/ture
Serviciul electrotehnic Lacatus-electrician la repararea utilajului electric cu
activitate Tn garzi/ture
Serviciul gospodaresc Liftier/liftierd cu activitate in garzi/ture;
Paznic/paznica cu activitate Tn garzi/ture



Nr.
d/o

O© oo N o o

11

12

13

14
15
16
17

18

19
20
21
22
23
24

25

26
27

28

29
30
31

LISTA

functiilor si profesiilor pentru salariatii, care beneficiaza de concediu

de odihna anual suplimentar platit pentru

Denumirea profesiilor, functiilor

Director/directoare a institutiei

Vicedirector medical/vicedirectoare medicala a
institutiei

Asistent medical-sef/asistenta medicald-sefa a
institutiei

Sef/sefa sectie medicala

Medic specialist

Medic rezident

Tnvatator logoped/invatatoare logopeda
Educator/educatoare in Tnvatamantul special
Psiholog/psihologa

Terapeut ocupational/terapeutd ocupationala
Asistent medical superior/asistenta medicala
superioara a sectiei

Asistent medical/asistentd medicala de
proceduri

Asistent medical/asistenta medicala care
activeaza nemijlocit cu bolnavii
Econom/econoama

Bufetier/bufetiera
Supraveghetor/supraveghetoare pacienti
Infirmier/infirmiera pentru Tnsotirea pacientilor
Infirmier/infirmiera care activeaza nemijlocit cu
bolnavii

Medic reabilitolog

Asistent medical/asistenta medicala fizioterapie
Asistent medical de masaj

Infinnier/infirmiera cabinetul fizioterapie
Medic morfopatolog

Tehnician/tehniciana in patologie
Infinnier/infirmierd a sectiei anatomie
patologica

Medic epidemiolog

Medic Tn promovarea sanatatii

Asistent medical epiderniolog/asistentd medicala
epidemiologa

Dezinfectionist

Medic in politici de utilizare a antibioticilor
Farmacist clinician/famiacista cliniciana

Anexa nr.5

la Contractul Colectiv de munca
pe anii 2026 -2030

conditii de munca vatamatoare

I hirata Durata
concedi concedi
nilui de ului de
0dihna odihna
suplimen
tar
28 14
28 14
28 14
28 18
28 18
28 18
28 28
28 28
28 18
28 18
28 18
28 18
28 18
28 14
28 18
28 18
28 18
28 18
28 18
28 18
28 18
28 18
28 14
28 14
28 14
28 14
28 14
28 14
28 14
28 14
28 14

Durata
totald a
concediu

lui de
odihna in

zile calenda
ristice
42

42

42

46
46
46
56
56
46
46

46

46

46

42
46
46
46

46

46
46
46
46
42
42

42

42
42

42

42
42
42



32 Asistent social/asistenta sociala 28 11 39

33  Medic imagist-radiolog 28 1 39
34  Tehnician radiolog/tehniciana radiologa 28 11 39
35 Infirmier/infirmiera cabinetul imagistic 28 11 39
36  Sef/sefa laborator 28 11 39
37  Medic in laboratorul clinic 28 11 39
38 Biolog Tn laborator 28 11 39
39 Felcer Iak{orant superior/felcera laboranta 28 1 39
superioara
40 Felcer laborant/felcera laboranta 28 1 39
41  Infirmier/infirmiera a laboratorului 28 11 39
42  Registrator medical/registratoare medicalad 28 11 39

Infirmier/infirmierd pentru ingrijirea incaperilor
(cabinete medici consultanti, diagnostic

43 functional, asistenta psihiatrica consultativa de 28 1 39
ambulator)

44 Farmacist diriginte/farmacista diriginta 28 7 35

45  Farmacist/farmacista 28 7 35

46  Laborant farmacist/laboranta farmacista 28 7 35

47  Infirmier/infirmiera a farmaciei 28 7 35

48 A_siste_njt mfadical dietetician/asistentd medicala 08 ; 35
dieteticiana

Nota: In cazurile cind durata concediilor anuale suplimentare platite, prevazute de
prezenta Lista, conduce la micsorarea duratei totale a concediului anual de care
beneficiaza salariatii la moment, se aplica Tn continuare normele prevazute pina la
adoptarea prezentei Liste.



LISTA

Anexa nr.6

la Contractul Colectiv de munca
pe anii 2026 -2030

functiilor si profesiilor pentru salariatii -membri de sindicat, care beneficiaza de concediu
de odihna anual suplimentar platit pentru intensitatea muncii, influenta factorilor

Nr.
d/o
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Denumirea profesiilor, functiilor

Contabil-sef/contabild-sefa

Sef/sefa serviciu economic

Sef/sefa sectie infrastructura si deservire tehnica
Sef/sefa sectie resurse umane

Sef/sefa serviciu juridic

Sef/sefa serviciu achizitii publice

Sef/sefa serviciu audit intern

Sef/sefa serviciu secretariat si relatii cu publicul
Sef/sefa serviciu tehnologii informationale si
comunicatii

Sef/sefa serviciu electrotehnic

Sef/sefa serviciu apa-canal si retele termice
Sef/sefa serviciu gospodaresc

Contabil sefadjunct/contabilad sefa adjuncta
Sef/sefa bloc alimentar

Sef/sefa serviciu managment al calitatii
serviciilor medicale

Specialist/specialista Tn resurse umane
Economist/economista

Contabil/contabila

Casier/casiera casa spitalului
Functionar/functionara in evidenta bunurilor si
banilor pacientilor

Jurist/jurista

Specialist/specialista Tn achizitii publice
Auditor intem/auditoare interna
Purtator/purtatoare de cuvant
Secretar/secretara

Specialist/specialista securitatea si sanatatea in
munca

Specialist/specialista protectie antiincendiara
Specialist/specialista in protectie civila
Specialist/specialista Tn protectia datelor cu
caracter personal

Inginer biomedical/inginera biomedicala
Inginer

Tehnician

Specialist/specialista Tn securitatea sistemelor
informatice

Durata
concedi
ului de
odihna

28
28
28
28
28
28
28
28

28

28
28
28
28
28

28

28
28
28
28

28

28
28
28
28
28

28

28
28

28

28
28
28

28

Durata
concedi
ului de
odihna
suplimen
tar
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psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si program complex si intens de lucru

Durata
totald a
concediu
lui de
odihna in
zile callenda
ristice
38
38
36
36
36
36
36
36

36

36
36
36
36
36

36

35
35
35
35

35

35
35
35
35
35

35

35
35

35

35
35
35

35



34  Muzeograf/muzeografa 28 7 35
35 Bucatar/bucatdreasa 28 7 35

Operator/operatoare introducere, validare si

36 prelucrare date 28 ! 35
37  Operator/operatoare instalatii centrald termica 28 7 35
38 Medic statistician 28 7 35
39  Statistician medical/statisticiand medicala 28 7 35
40 ASpeciaIist'/spe(v:iavlivsté n managementul calitatii 08 7 35
in domeniul sanatatii
41  Asistent/asistenta arhivar 28 7 35
Registrator medical/registratoare medicala a
42 . . . ) 28 7 35
cabinetului de receptionare comenzi
43  Magaziner/magazinera 28 7 35
44  Electromecanic in telecomunicatii 28 7 35
45 Electric_ian/electriciané echipamente electrice si 08 7 35
energetice
46 Lécét_us-electrician la repararea utilajului 28 7 35
electric
47  Lacatus-instalator tehnica sanitara 28 7 35
48  Lacatus la retele de canalizare 28 7 35
49  Sudor/sudorita 28 7 35
50 Tamplar/tamp!arita 28 7 35
51  Muncitor/muncitoare in constructii 28 7 35
52 Conducator/conducdatoare auto 28 7 35
53  Lacatus auto 28 7 35
54 Operator/operatoare la masini forestiere 28 7 35
55  Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliara 28 7 35
56  Liftier/liftierd 28 7 35
57 Intendent/intendenta a blocului administrativ 28 4 32
58 Econom/econoama a blocului alimentar 28 4 32
59 Ingrijitor/ingrijitoare Tncaperi 28 4 32
60 Bucatar auxiliar/bucatareasa auxiliard 28 4 32
61 Hamal 28 4 32
62 Paznic/paznica 28 4 32

Nota: In cazurile cind durata concediilor anuale suplimentare platite, prevazute de
prezenta Lista, conduce la micsorarea duratei totale a concediului anual de care beneficiaza
salariatii la moment, se aplica Tn continuare normele prevazute pina la adoptarea prezentei
Liste.



Anexa nr.7
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

LISTA
functiilor (profesiilor) care beneficiaza de supliment la salariul de functie in marime fixa
pentru munca prestata in timp de noapte
(Intre orele 2200 si 600)

Denumirea Suplimentul pentru munca de noapte stabilitd Tn suma fixa,
functiilor integral pentru 8 ore de munca (2200 - 600)
(lei)
Sectiile de Camera de garda Sectia terapie
stationar: 1, 2, 3, 4, intensiva
5,6, 7, 8,9, 10, 11
Medic cu activitate Tn garzi/ture 650 1320

Asistent medical/asistenta

medicald cu activitate Tn garzi/ture 400 430 670
Jnfltml_erllnflrmlera Cu activitate 240 240 350
in garzi/ture

Denumirea Suplimentul pentru munca de noapte

functiilor stabilita Tn suma fixa, integral pentru 8

ore de munca (2200 — 600)
(lei)
Serviciul Servciiul
electrotehnic gospodéresc
Lacatus-electrician la repararea
T - 200

utilajului electric
Liftier 200
Paznic 200

Temei: HG nr.837 din 06.07.2016 "*Regulamentulprivind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice Tncadrate Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala "



Anexa nr.8
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

LISTA
lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare,
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe

I. Majorarea salariului cu 250 lei (grad de nocivitate 0,5 - 2,0 puncte)
Subdiviziunea Denumirea functiilor
Serviciul apa-canal si retele termice Lacatus-instalator tehnica sanitara, lacatus la retele de
canalizare

I1. Majorarea salariului cu 300 lei (grad de nocivitate 2,1 - 4,0 puncte)

Subdiviziunea Denumirea functiilor

Farmacia Farmacist-diriginte; farmacist; laborant-farmacist;
econoama, infirmierd Tn farmacie

Arhiva Asistent arhivar

Blocul alimentar Sefbloc alimentar; asistent medical dietetician; bucatar;
bucdtar auxiliar; econoama; ingrijitor incaperi in blocul
alimentar

Serviciul apa-canal si retele termice Sudor

Farmacia, Blocul alimentar, Depozit Hamal

I11. Majorarea salariului cu 400 lei (grad de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte)

Subdiviziunea Denumirea functiilor
Sectii de stationar Sef sectie, medic psihiatru, medic rezident; psiholog,
nr. 1,2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 Tnvatator logoped, educator, terapeut ocupational; functii

de personal medical cu studii medii speciale indiferent de
denumirea lor; functii de personal medical inferior
indiferent de denumirea lor

Linia de garda Medic psihiatru principal, medic psihiatru

Camera de garda Functii de personal medical cu studii medii speciale
indiferent de denumirea lor; functii de personal medical
inferior indiferent de denumirea lor

Biroul de internare Registrator medical
Sectia diagnosticare, reabilitare Medic internist, neurolog, diagnostic functional,
medicald si medicina fizica kinetoterapeut; asistent medical superior, asistent medical

n diagnostic functional, asistent medical de masayj;
econoama, infirmiera a cabinetului medicului consultant,
infirmierd a cabinetului diagnostic functional

Sectia asistenta psihiatrica consultativa  Sef sectie, medic psihiatru, medic rezident, psiholog;

de ambulator functii de personal medical cu studii medii speciale
indiferent de denumirea lor (cu exceptia statisticianului
medical); functii de personal medical inferior indiferent de
denumirea lor

Serviciul asistenta sociala Asistent social

Laboratorul clinic diagnostic Sef laborator, medic in laborator, biolog in laborator;
functii de personal medical cu studii medii speciale de
specialitate indiferent de denumirea lor; functii de personal
medical inferior indiferent de denumirea lor

Laboratorul clinic diagnostic Infirmier sterilizarea instrumentelor medicale
Sectia anatomie patologica Medic morfopatolog; tehnician Tn patologie; infirmiera
Serviciul prevenire al infectiilor Medic Tn promovarea sanatatii, medic Tn politici de

asociate asistentei medicale utilizare a antibioticilor, farmacist clinician



IV. Majorarea salariului cu 450 lei (grad de nocivitate 8,1 - 10,0 puncte)

Subdiviziunea Denumirea functiilor
Sectia nr.7 (psihatrie concomitent cu Sef sectie, medic psihiatru, medic rezident; functii de
pneumologie si boli infectioase) personal medical cu studii medii speciale indiferent de

denumirea lor; functii de personal medical inferior
indiferent de denumirea lor

Sectia terapie intensiva Sef sectie, medic reanimatolog; functii de personal medical
cu studii medii speciale indiferent de denumirea lor; functii
de personal medical inferior indiferent de denumirea lor

Sectia diagnosticare, reabilitare Medic fitiziatru

medicala si medicina fizica

(deservirea bolnavilor de ftiziatrie)

Sectia diagnosticare, reabilitare Asistent medical in chirurgie

medicala si medicina fizica

(cabinet de chirurgie purulentd)

Sectia diagnosticare, reabilitare Medic imagist-radiolog; tehnician radiolog; infirmiera a

medicala si medicina fizica cabinetului imagistic

(cabinet imagistic)

IV. Majorarea salariului cu 450 lei
(subdiviziuni Tn care pentru conditii de munca vatamatoare sunt prevazute
majorari da salariu pentru doua motive)

Subdiviziunea Denumirea functiilor
Sectia diagnosticare, reabilitare medicala si medicina Medic reabilitolog; asistent medical
fizicd (cabinet fizioterapie) fizioterapie; infirmiera a cabinetului de
1 motiv: cabinet defizioterapie - 350 lei: fizioterapie

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici - 400 lei

Sectia diagnosticare, reabilitare medicala si medicina Medic imagist-sonografie; asistent medical

fizicd (cabinet imagist-sonografie) imagist-sonografie

1 motiv: cabinet diagnosticare cu ultrasunet- 300 lei:

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici — 400 lei

Serviciul prevenire al infectiilor asociate asistentei Medic infectionist

medicale

1 motiv: boli infectioase - 400 lei:

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici — 400 lei

Serviciul prevenire al infectiilor asociate asistenteli Medic epidemiolog; asistent medical

medicale epidemiolog; dezinfectionist

1 motiv: epidemologia - 400 lei:

2 motiv: deservirea bolnavilor psihici — 400 lei

Tentei: Lista tip a ramurilor ,,Sanatate si asistenta socialda™ a lucratorilor si locurilor de munca

cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor
li se stabilesc sporuri de compensare Tn marimifixe, aprobata de catre Ministerul Sanatatii, Federatia
Sindicala ,,Sanatatea” si Compania Nationala de Asigurari in Medicina (Conventia colectiva pe anii
2026-2030).



Anexa nr.9
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

Modul de calculare a platii muncii suplimentare Tn unitatile
medico - sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program
efectuate de catre salariatii unitdtilor medico - sanitare cu evidentd globala a timpului de munca
corista Tn urmatoarele:

1. Evidenta muncii Tn unitatile medico - sanitare cu evidenta globald a timpului de munca

se efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulteste la numarul de zile

lucrdtoare ale lunii corespunzatoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare

(salarii lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

Luna ,,N” are 21 zile lucrdtoare.

Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21x7 =147).

Angajatul in luna ,,N” a lucrat 207 ore.

Munca suplimentara constituie 60 ore (207 - 147 =60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite Tn marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin Tn marime dubla (60 - 42 = 18).



Anexa nr.10
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

REGULAMENTUL
privind premierea salariatilor
n IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie

I.  Notiuni generale

1. Regulamentul privind premierea salariatilor este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii
si Hotarfrii Guvernului nr.837 din 06.07.2016 ,,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice Tncadrate Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald”.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere a salariatilor in IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.

3. Sursa de plata a premiilor se constituie din:

3.1 mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate la fondul de retribuire a muncii
din sursele alocate de CNAM;

3.2 veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra plata si alte tipuri de servicii (din
chirie sau alte activitati economice);

3.3 donatii financiare din partea persoanelor fizice si juridice;

4. Plata premiilor se efectueaza pentru toti salariatii institutiei, inclusiv pentru cumularzii externi si
medicii rezidenti, Tn baza hotarirei comune a administratiei si comitetului sindical. Premierea medicilor
rezidenti se va efectua Tn cazul, cind mijloacele financiare acordate de catre CNAM pentru salarizarea
medicilor rezidenti, prevad surse Tn acest scop.

5. Personalul de conducere al institutiei va beneficia de premii n cazurile cind salariatii colectivului
de munca vor fi premiati.

Il1. Premierea salariatilor

6. Premierea se efectueaza Tn scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientii si
calitatii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicarea in munca a rezultatelor stiintifice, metodelor
avansate de lucru, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucrdri de importantd deosebita sau
urgenta pe termenul efectuarii lor.

7. Marimea concreta a premiilor se stabileste prin hotdrirea comuna a administratiei institutiei si
comitetului sindical, tinindu-se cont de aportul personal Tn munca a fiecarui salariat care va fi premiat.

8. Numarul premiilor platite pe parcursul anului unui salariat nu se limiteaza, Tnsd cuantumul
premiului acordat cu fiecare ocazie nu va depasi salariul lunar (inclusiv toate suplimentele si sporurile) al
salariatului.

9. De premiu beneficiaza salariatii care intrunesc urmatoarele cerinte:

- executa atributiile de serviciu conform fisei de post;

1 nu au reclamatii intemeiate referitor la activitatea sa profesionald;

- respectd Regulamentul intern al institutiei si Contractul colectiv de munca;

- respecta disciplina muncii;

- respecta cerintele de securitate si sanatate a muncii, regimul sanitar-epidemiologic;

- respecta Codul de etica a angajatilor;

- respecta alte reguli si principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau Tn fata salariatului.

Salariatii care au desfasurat o activitate profesionala ineficienta sau necorespunzatoare, pot fi lipsiti
de premii, partial sau total, la hotarirea comuna a administratiei institutiei si comitetului sindical.

10. Premierea se efectueaza proportional timpului efectiv lucrat de catre salariati n institutie Tn
perioada pentru care se acorda premiul, inclusiv Tn cazurile cind salariatii au lipsit din diverse motive
(antrenarea la studii, concediu medical, concediu de maternitate, concediu de ingrijire a copilului,
concediu neplatit, contract de munca suspendat si alte situatii prevazute de legislatia Tn vigaore).

11. Salariatii sanctionati disciplinar (avertisment, mustrare, mustrare asprad) sunt lipsiti de premiu
pe perioada termenului de validitate a sanctiunii disciplinare.



12. Premii se acorda salariatilor cu prilejul zilelor profesionale si de sarbatoare:
- sarbdtoarea nationald 8 martie ,,Ziua internationald a femeii" (doar pentru salariatele femei);
- sarbatoarea religioasa ,,Pastele™;
- ziua profesionald a Lucratorului medical si farmacistului;
- sarbatoarea religioasa ,,Hramul Chisindului";
- sarbatoarea nationald ,,Anul Nou".

13. Marimea premiilor acordate cu prilejul ,,Zilei internationale a femeii", ,,Pastele” si "Hramul
Chisindului" se stabilesc Tn acelas cuantum pentru toti salariatii institutiei, indiferent de functia detinuta.

14. Marimea premiilor acordate cu prilejul ,,Zilei lucratorului medical si a farmacistului” si ”Anului
nou” se stabilesc diferentiat, Tn raport cu functia detinutd, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si
nivelul de pregatire profesionald, ca cota medie procentuald din salariul de functie al salariatului (de la
5% la 100%).

15. Premii se acorda salariatilor si pentru obtinerea unor rezultate deosebite Tn activitatea institutiei,
participarea la anumite activitati cu caracter deosebit unde au fost obtinute rezultate remarcabile pentru
institutie, atragerea surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de granturi, sponsorizari,
investitii externe si alte succese deosebite pentru activitatea si imaginea institutiei.

I11. Dispozitii finale
16. Asigurarea financiara si tehnico-materiala ce tine de organizarea premierii se efectueaza integral
din mijloacele proprii ale institutiei.
17. Plata premiilor se realizeaza in baza ordinului conducéatorului.
18. Premiul se achita salariatilor concomitent cu achitarea salariului lunar.

19. Litigiile legate de acordarea premiilor se solutioneaza pe cale amiabild sau Tn conformitate cu
legislatia R. Moldova.



Anexa nr.ll
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

REGULAMENTUL
privind retribuirea muncii
n caz de cumulare a atributiilor functiei de baza
cu atributiile unei functii (profesii) vacante sau temporar absente
n IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie

I. Notiunii generale

1. Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor Codului Muncii al R. Moldova, art. 156 si
Hotaririi Guvernului nr.837 din 06.07.2016 ,,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald”.

2. Regulamentul stabileste modul de acordare a suplimentelor la salariu pentru cumularea
atributiilor functiei detinute (de baza) cu atributiile unei functii vacante sau temporar absente (in
continuare -- Suplimente la salariu).

3. Suplimentele la salariu in temeiul prezentului Regulament se acorda din sursele financiare
prevazute in fondul de retribuire a muncii, prin actul administrativ al conducatorului, Tn baza hotaririi
Comisiei de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor din IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.

I1. Suplimentele la salariu si cuantumul suplimentelor

4. Suplimentele la salariu se acorda salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulatd in
contractul individual de munca, Tndeplinesc 0 munca suplimentard intr-o alta functie (profesie) sau
obligatiile de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza, in limita
duratei timpului de munca stabilit pentru functia de baza.

5. Suplimentele la salariu se acorda salariatilor, in cazul cind lipsa temporara a unuia sau mai
multor salariati, determina cresterea intensitatii/volumului de munca pentru ceilalti salariatii care
activeaza Tn subdiviziune sau este necesar executarea unor activitati/lucrari, care nu pot fi stopate din
cauza lipsei salariatilor.

6. Salariatii institutiei conform prezentului Regulament, beneficiazd de urmatoarele suplimente
la salariu:

- pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii (profesii) vacante n
statele de personal;

- pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii (profesii) ale salariatilor
temporar absenti.

7. Suplimentul la salariu pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
(profesii) vacante se acorda pe perioada cit functia este vacanta n statele de personal, dar nu mai mult
de cit pind la finele anului calendaristic.

8. Suplimentul la salariu pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
(profesii) temporar absente se acorda pe perioada absentei salariatilor ale caror functii sunt indeplinite
din diverse motive (concedii de odihnd, concedii medicale, formarea profesionald, detasare si alte
situatii prevazute de legislatia Tn vigaore).

9. Cuantumul suplimentului la salariu se stabileste de catre Comisia de evaluare a muncii si
tarifare a angajatilor, in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate fi mai mic de 50% si,
respectiv, nu poate depasi 100% din salariul de functie stabilit conform vechimii minime in specialitate
pentru functia (profesia) vacanta in statele de personal sau temporar absenta.

10. in cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi salariati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumularea de functii se stabileste proportional volumului lucrdrilor
executate de catre fiecare din ei, Tn limitele salariului de functie stabilit pentru functia cumulata.

I1l. Mecanismul de acordare a suplimentelor la salariu
11. Cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei altei functii (profesii) fara a fi
scutiti de munca lor de baza, se acorda salariatilor, numai cu acordul acestora.



12. Sefii subdiviziunilor vor face demers pe numele conducatorului institutiei, privind acordarea
suplimentelor la salariu pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei altei functii
(profesii) pentru salariatii din subordine, prezentind motivul cumularii si volumul lucrarilor executate.

Sefii de subdiviziuni, precum si salariatii care activeaza in subdiviziuni care nu au conducatori,
vor face demers pe numele conducatorului institutiei, coordonind demersul cu conducatorul ierarhic
superior conform organigramei.

13. Demersurile vor fi depuse la secretarul Comisiei de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor
(seful serviciului economic) la nceputul perioadei de cumulare de functii de catre salariati.

14. La finele fiecarei luni, Tn urma examinarii demersurilor depuse Tn luna de referintd, Comisia
de evaluare a muncii si tarifare a angajatilor va stabili cuantumul suplimentelor la salariu pentru
cumularea de functii pentru salariati, sedinta fiind consemnata prin proces-verbal si va prezenta decizia
n sectia resure umane pentru emiterea ordinului de acordare a suplimentelor la salariu.

V. Dispozitii finale

15. in cazul cind pentru indeplinirea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
(profesii) ale salariatilor temporar absenti, este necesar prelucrarea timpului, salariatii vor prelucra
timpul efectiv conform programului de lucru al salariatilor absenti, cu reflectarea orelor prelucrate n
tabelele de evidenta a timpului de munca.

Munca prestata Tn acest caz se va achita in marime ordinara, proportional orelor de munca efectiv
lucrate si nu se considerda munca prin cumul sau munca suplimentara.

16. Suplimentele la salariu pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante sau temporar absente se achita salariatilor concomitent cu achitarea salariului lunar.

17. Litigiile legate de acordarea suplimentelor la salariu conform prezentului Regulament se
solutioneaza pe cale amiabild sau Tn conformitate cu legislatia R. Moldova.



Anexa nr.12
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

LISTA

functiilor, salariatii carora benefeciaza de alimentatie
de protectie a sanatatii acordata gratiut,
n baza Normelor pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii

Subdiviziunea
Sectia nr.7
de psihiatrie concomitent
cu pneumologie si boli
infectioase
Sectia terapia intensiva, in
cazul cind in sectie sunt
pacienti cu pneumologie
Sectia diagnosticare,
reabilitare medicald si
medicina fizica

Laboratorul clinic
diagnostic

Sectia anatomie
patologica

Serviciul prevenire al
infectiilor asociate
asistentei medicale
Sectia infrastructura si
deservire tehnica

Serviciul apa-canal si retele
termice
Serviciul gospodaresc

Blocul alimentar

Subdiviziunule tehnice

Note:

Denumirea functiilor
Sef sectie, medic psihiatru, medic rezident; functii de
personal medical cu studii medii speciale indiferent de
denumirea lor; functii de personal medical inferior indiferent
de denumirea lor
Sef sectie, medic reanimatolog; functii de personal medical
cu studii medii speciale indiferent de denumirea lor; functii
de personal medical inferior indiferent de denumirea lor
Medic ftiziatru, medic imagist-radiolog, medic imagist-
sonografie;
Asistent medical fizioterapie, tehnician radiolog, asistent
medical imagist-sonografie;
Infirmier cabinetul imagistic, infirmier cabinetul fizioterapie
Angajatii care utilizeaza in procesul de munca substante
chimice daunéatoare
Medic morfopatolog; tehnician Tn patologie

Dezinfectionist

Angajatii care efectueaza lucrari de zugravire (vopsire) si
tapitare;

Angajatii care efectueaza lucrari de tencuiala cu folosirea
cimentului, amestecului uscat si altor materiale similare
Angajatii care efectueaza lucrari de curatare a sistemelor de
canalizare; sudor

Angajatii care folosesc utilaje cu motoare cu ardere interna
(motocositoare, motoferestree, tocatoare, etc.)

Angajatii care activeaza in conditii de temperatura a aerului
peste 30°C si expunere la radiatii termice intensive (peste |
cal/cm2/min

Angajatii care activeaza in conditii de temperatura a aerului
peste 30°C si expunere la radiatii termice intensive (peste !
cal/cm2/min

1. Alimentatia de protectie a sanatatii constituie 500 ml lapte dulce/chefir/lapte acru pe zi.

2. Alimentatia de protectie a sanatatii se acorda doar in zilele, Tn care angajatii activeaza
substante chimice ddunatoare sau Tn conditii nocive/vatdmatoare.

3. Distribuirea laptelui/produselor lactate acide se va efectua in decursul zilei de lucru.

4. Lista concretd a functiilor in care pentru, conditiile de muncd vatamatoare, angajatii
beneficiaza de alimentatie de protectie a sdnatatii acordatd gratiut, se stabileste prin ordinul
conducdtorului si poate fi modificata la cererea fiecarei parti, o datd Tn an sau la implimentarea
unor procese tehnologice/lucrari noi.



1.1.
la fondul

Anexa nr.13
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie

I. Principii generale
Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare Tn marime de 0,15% raportat
de salarizare al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie” (in continuare Regulament) este

elaborat Tn baza Legii sindicatelor nr.l 129-XIV din 07.07.2000 si Conventiei colective (nivel de
ramurd) care stabilesc, ca administratia institutiei planificad obligatoriu in devizul de venituri si

cheltuieli,

mijloace financiare Tn marime de 0,15% raportat la fondul de remunerare a muncii

pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2.
Sindical.
1.3.

14.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre Angajator si Comitetul

Sursele mijloacelor financiare sunt:

bugetul unitatii;
veniturile de la serviciile contra plata;
dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti Tn banci;
donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

- alte surse parvenite din activitatea IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie, care nu

contravin legislatiei Republicii Moldova.
Mijloacele financiare se planifica Tn Devizul de venituri si cheltuieli al IMSP Spitalul

Clinic de Psihiatrie la articolul ,,Alte cheltuieli”.

I1. Scopurile utilizarii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare se utilizeaza pentru:

2.1.
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
2.2.
a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Acordarea ajutorului material salariatilor in urmatoarele cazuri.
incendii sau calamitati naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), In urma carora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
Tnsasi salariatii;
catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;
Tmbolnaviri care necesita tratament costisitor, inclusiv peste hotarele tarii;
decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;
procurarea medicamentelor costisitoare;
tratamentul Tn stationar Tn cazul maladiilor grave de lunga duratg;
compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;
alte circumstante Tn care este necesara sustinerea materiald a salariatului.

Acoperirea cheltuielilor ce tin de:
procurarea hainelor, Tncaltamintei, manualelor si materialelor didactice pentru copiii
care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;
procurarea cadourilor de revelion pentru angajati;
procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;
crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;
organizarea activitatilor sportive in IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie si participarea la
spartachiadele ramurale si republicane;
organizarea activitatilor culturale in IM SP Spitalul Clinic de Psihiatrie;
alte cazuri ce tin de necesitatea solutionarii problemelor salariatilor.



I11. Modul de utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.2. sunt:
a. cererea personala a salariatului;
b. decizia comuna a administratiei si a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu Tn Registrul de evidenta a petitiilor depuse de salariati,
urmand a fi examinate in termen de o lund, daca un alt termen nu e stabilit de presedintele organului
sindical sau angajator.

3.3. Marimea concreta a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comund a
administratiei si comitetului sindical.

3.4. In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiald, solicitantul se instiinteaza
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de catre contabilul Comitetului
sindical Tn baza extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate Tn punctul 3.1. al prezentului Regulament;
b) datele din documentele prezentate nu corespund realitatii pentru sustinerea materiald,
Tn aceste cazuri solicitantul este Tnstiintat Tn termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

IVV. Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate Tn conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueaza Tn conformitate cu evidenta contabila a IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie si
Comitetului sindical.

4.2 Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de catre organul
sindical de comun cu administratia.

4.3 Controlul executarii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii si comisiei de cenzori ale Comitetului Sindical al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.



Anexa nr.14
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru dialog social
».angajator-salariati” in IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie

I. Dispozitii generale

1. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati” (in continuare - Comisia) reprezinta
organul parteneriatului social, constituit la nivel de unitate Tn scopul realizarii obiectivelor
prevazute de pct. 4 al prezentului Regulament si stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale
salariatilor si angajatorului Tn sfera muncii si cea sociala.

2. Tn activitatea sa Comisia se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si alte acte
normative in domeniu.

3. Principiile de baza ale activitatii Comisiei sunt:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

C) paritatea reprezentarii partilor;

d) Tmputernicirile reprezentantilor partilor;

e) interesarea partilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei Tn vigoare;

g) Tncrederea mutualdintre parti;

h) evaluarea posibilitdtilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultari
ale partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in problemele social- economice;

j) renuntarea la actiunile unilaterale care Tncalca ntelegerile (contractul colectiv de
muncad), informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii, Tntreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor
coordonate de parti;

I) executarea obligatorie a contractului colectiv de munca si a altor intelegeri;

m) controlul asupra Tndeplinirii contractului colectiv de munca;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate.

4. Obiectivele activitatii Comisiei sunt:

a) negocierea, Tncheierea si asigurarea executarii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate;

b) consultérile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii si Tn
problemele social-economice;

c) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

d)

Il. Procedura de formare a Comisiei

5. Comisia se formeaza pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si organului
sindical din unitate sau reprezentanti alesi ai salariatilor (in continuare - parti).

6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricarei din partile parteneriatului social la nivel
de unitate.

7. Partile sunt obligate sa-si numeasca reprezentantii sai Tn Comisie in timp de 7 zile
calendaristice din data cand a parvenit propunerea in forma scrisa de formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sunt numiti de catre parti pe o perioada de cel putin 1 an.

9. Comisia se considera legal constituitd din data cand toti membrii ei sunt numiti de cétre
parti.

10. Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care I-a numit.

11. Partile urmeaza sa numeasca membri noi Tn locul celora care au fost revocati, Tn termen
de cel mult 7 zile din data revocarii.



12. Membrilor Comisiei, pe perioada convocarii in sedinte a Comisiei, li se pastreaza locul
de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii unitatii.

13. Activitatea fiecarei parti desfasuratda Tn cadrul Comisiei este dirijatd de cdtre un
Coordonator al partii respective.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sunt desemnati prin decizie de catre aceste parti
din randul membrilor care le reprezinta Tn componenta Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea partii pe
care 0 reprezinta.

I11. Atributiile Comisiei

14. Comisia are urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele salariatilor si ale angajatorului Tn procesul stabilirii obligatiilor
reciproce concrete Tn sfera muncii si cea sociala;

b) poartd negocieri colective, elaboreaza si promoveaza contractul colectiv de muncd,
contribuie la Tncheierea acestuia si monitorizeaza procesul realizarii lui;

c) analizeaza, previne si atenueaza situatiile conflictuale dintre salari ati si angajator;

d) Tnainteaza propuneri privind imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor din
unitate si acordarea acestora a unor garantii si compensatii suplimentare decét cele prevazute de
legislatia Tn vigoare;

e) aproba Regulamentul sau;

f) Comisia poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si in conditiile legii.

IV. Drepturile Comisiei

15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sa adopte decizii cu caracter de recomandare Tn chestiunile ce t{in de competenta sa,
decizii pe care angajatorul urmeaza sa le examineze Tn mod obligatoriu si sa informeze Tn scris
Comisia despre rezultatele examinarii;

b) sa solicite si sa primeasca din partea angajatorului informatiile necesare tndeplinirii
atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atributiile acestora
16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:
a) Presedintele;
b) Vicepresedintele;
c) Secretarul.

Presedintele Comisiei

17. Presedintele Comisiei este ales din randul Coordonatorilor partilor pe o perioada de !
an, la prima sedintd a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
Presedintele Comisiei Tndeplineste concomitent si functiile Coordonatorului partii pe care o
reprezinta.

18. Presedintele Comisiei exercitd urmatoarele atributii:

- organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei;

- prezideaza sedintele Comisiei;

- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

- organizeaza, dupa caz, consultari Tn chestiunile ce tin de competenta Comisiei;
reprezintd Comisia Tn relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale, si este
responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comisiei.

Vicepresedintele Comisiei
19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitata de cdtre Coordonatorul celeilalte
parti, care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.
20. Vicepresedintele Comisiei exercita urmatoarele atributii:

- contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate si la consolidarea



eforturilor partenerilor sociali Tn solutionarea problemelor de actualitate;

- organizeaza si coordoneaza activitatea partii pe care o reprezinta si este responsabil de
eficienta activitatii reprezentantilor partii respective;

- Tn absenta Presedintelui Comisiei prezideaza sedintele acesteia.

Secretarul Comisiei
21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigura functionarea Comisiei.
22. Secretarul Comisiei este ales din randul membrilor Comisiei pe o perioada de 1 an, la
prima sedinta a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor Comisiei.
23. Secretarul Comisiei exercita urmatoarele atributii:
- Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, precum si alte lucrdri de
secretariat;
n pregateste sedintele Comisiei;
- executa dispozitiile Presedintelui Comisiei:
1 asigura transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;
- informeaza Comisia despre executarea hotararilor ei anterioare;
- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;
- Secretarul Comisiei poate Tndeplini si alte atributii Tn limitele competentei sale si Tn
conditiile legii.

V1. Organizarea activitatii Comisiei

24. Comisia Tsi desfasoara activitatea in forma de sedinte.

25. Sedintele Comisiei se convoaca ori de céte ori este nevoie.

26. Comisia poate fi convocata in sedinta la initiativa oricarei din partile acesteia.

27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezintd Secretarului ei
de catre partea care solicita convocarea sedintei Comisiei, cu cel putin 10 zile pana la data
desfasurarii acesteia.

28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele privind chestiunile puse in
discutie se Tnméaneaza membrilor Comisiei de catre Secretarul acesteia, cu cel putin 7 zile pana, la
data desfasurarii sedintei.

29. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei este necesara prezenta a cel putin 2/3
din membrii ei.

30. Comisia adopta, in limitele competentei, hotaréri, de reguld, prin consensul partilor
sale.

31. Tn cazul n care nu s-a ajuns la un consens, hotarérile privind chestiunile examinate se
adopta cu 3/4 din voturile membrilor Comisiei, prezenti la sedinta.

32. Membrii Comisiei care nu sunt de acord cu hotararea adoptatd au dreptul la opinie
separatd, consemnata Tn procesul-verbal al sedintei.

33.  Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certifica de Presedintele si Secretarul ei.

VII. Dispozitii finale
34. Asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitatii Comisiei se efectueaza integral
din mijloacele proprii ale unitatii.



Anexa nr.15
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2026 - 2030

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de nwnca si desfasurarea
grevelor la nivel de ramura, municipiu, institutie

I. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de
desfasurare a grevelor la nivel de institutie, indiferent de forma de proprietate (in continuare -
Regulamentul) este elaborat Th conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova,
Legii sindicatelor nr. 1129-X1V din 07.07.2000, Statutul Federatiei Sindicale ,Sanatatea” din
Moldova, alte acte normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor din instittie Tn cazurile conflictelor colective de munca.

1.3. Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicala ,,Sanatatea” din Moldova au convenit, ca
conflictele colective de munca la nivel de institutie indiferent de forma de proprietate (in continuare -
Institutie) se solutioneaza in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

1.4. Partile recunosc, ca prin conflicte colective de munca se Tntelege divergentele nesolutionate
dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale ale
salariatilor organizati sau nu Tn sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

c) purtarea negocierilor colective privind Tncheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;

d) refuzul conducatorilor institutiei (in continuare - Angajatorul) de a lua in considerare pozitia
reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, Tn cadrul acestora a actelor juridice ce contin norme
ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale
si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicata hotararea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
Tndeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

c) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

Il. Tnaintarea revendicarilor

2.1. Revendicérile se Tnainteaza Angajatorului de catre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariati in modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in
continuare - Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care Tn Institutie existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
muncd, Reprezentantii salariatilor au dreptul sa Tnainteze Angajatorului revendicarile lor privind
stabilirea unor noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective,
incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicérile Reprezentantilor salariatilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) Tn forma scrisd. Acestea trebuie sa fie motivate si s& contina referiri concrete la normele
Tncdlcate ale legislatiei Tn vigoare.

2.4. Angajatorul este obligat sa primeasca revendicarile Tnaintate si sa le Tnregistreze in modul
stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Institutiei,
sindicatelor, autoritatilor publice locale.

2.6. Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile
lucratoare de la data Tnregistrarii revendicarilor.



I1LProcedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutionarii lui, Tn cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotdrérea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotararea (decizia) respectiva a Reprezentantilor
salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate Tntr-un proces-verbal Tntocmit Tn 2 sau
mai multe exemplare, dupd caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de solutionare a
conflictului, asupra carora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o fintelegere asupra
revendicarilor Thaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucratoare,
o0 decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din
momentul adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa Tn scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati Tn toate cazurile sa informeze
salariatii aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

4.1. Tn situatia Tn care partile conflictului nu au ajuns la o Tntelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este In drept sa depuna, Tn termen de 10 zile lucratoare de
la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul muncii),
o cerere de solutionare a conflictului Tn instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecata va convoca partile conflictului Tn timp de 10 zile lucratoare de la data
nregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la data Tnregistrarii acesteia si va emite o hotdrare cu drept
de atac conform Codului de procedura civila.

4.4. Instanta de judecatd va remite hotararea sa partilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
emiterii.

V. Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca
sau a conventiei colective si a legalitatii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitdtii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecata incepand cu data semnarii contractului colectiv de munca sau
a conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata Tncepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineaza conform prevederilor Capitolului 1V
al prezentului Regulament.

GREVA

V1. Declararea grevei
6.1. Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si Tndeplini, total sau partial, obligatiile
de munca, Tn scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu prezentul
Regulament.
6.2. Greva poate fi declarata Tn conformitate cu prezentul Regulament doar Tn scopul apararii



intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declarata dacd in prealabil au fost epuizate toate cdile de solutionare a
conflictului colectiv de munca in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de cdtre Reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta Angajatorului cu 48 de ore Thainte de declansare.

6.5. Copiile hotaréarii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in
vederea satisfacerii revendicarilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Tnainte de declansarea grevei Tn unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati Tn greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritdtile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecata, in
cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati in grevda, In comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa
protejeze bunurile Institutiei si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror oprire
ar putea pune Tn pericol viata si sandtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile
Institutiei.

7.5. Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu
participd la greva Tsi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi Tmpiedicat sd-si desfasoare activitatea de catre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i Tnlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regukment
nu constituie o incélcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii
aflati in greva.

7.10. Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual si
cel colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia drepturilor
salariale.

7.11. Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe motivul
desfasurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIIIl. Organizarea grevei la nivel de ramura
8.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de ramura sanatatii
apartine Consiliului Republican al Federatiei Sindicale ,,Sadnatatea” din Moldova.
8.2. Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisia ramurala pentru consultari
si negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
8.3. Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament.

IX. Locul desfasurarii grevei

9.1 Greva se desfasoard, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

9.2 in cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate
fi desfasurata si in afara Institutiei.

9.3  Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupa caz, incaperile In care urmeaza a se desfasura greva.

9.4 Desfasurarea grevei in afara Institutiei si Tn locurile publice se va efectua Tn conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.



X. Suspendarea grevei

10.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, Tn cazul in care aceasta ar putea pune n pericol viata si sanatatea oamenilor sau atunci
cand considerd ca greva a fost declarata ori se desfasoara cu incalcarea legislatiei Tn vigoare si
prezentul Regulament.

10.2. Cererea de suspendare a grevei se Tnainteaza in instanta de judecata.

10.3. Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

10.4. Instanta de judecatd solutioneazad cererea in termen de 2 zile lucrdtoare si pronuntd o
hotarare prin care, dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

10.5. Instanta de judecata va remite hotdrarea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

10.6. Hotararea instantei de judecatd poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

XI. Limitarea participarii la greva

11.1. Greva este interzisa Tn perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum si in perioada starii de urgentd, de asediu sau de razboi.

11.2. Nu pot participa la greva:

- personalul de gardd din sectiile spitalicesti, personalul de garda din institutie desemnati
responsabili, prin ordinul conducatorului, de asigurarea asistentei medicale de urgentd populatiei in
perioada de desfasurare a grevei (HG nr.656 din 11.06.2004 modificat (MO nr.133- 141 din
27.04.2018))

11.3. n cazul in care greva este interzisd conform pct. 12.1., conflictele colective de munca se

solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XI11. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale
12.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiald, administrativa si penald in conformitate cu legislatia Tn vigoare a Republicii
Moldova.
12.2. Instanta de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative in
vigoare.

X111, Dispozitii finale
13.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de munca nu se aplicd in
cazurile organizarii de cdtre Federatia Sindicald ,,Sanatatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind Tintrunirile nr. 26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 1in
Monitorul Oficial Nr. 80).
13.2. Organizatiile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sa sustind Comitetele sindicale la
nivel de institutie, raion in organizarea grevei.



