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Prezentul Regulament de organizare qi func{ionare al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie а fost
elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare 9i anume: Constitulia Republicii
Moldova, Legea ocrotirii sanёtatii nr. 4||l|995, Legea privind sйnёtatea mепtаlё rrr.

I402ll997, Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistentё medicalй пr.1585/1998,
Legea privind inregistrarca de stat а persoanelor juridico gi intrcprinzйtorilor individuali nr.
2201200'l, Codul Civil qi alte acte normative subsecvente in vigoare.

Prezentul Regulament stabileqte atributiile, modul de organizare 9i functionare а IMSP Spitalul
Clinic de Psihiatrie, incadratЁ iп sistemul asigurйrii obligatorii de asistentй medicalй iп
procesul de prestare а serviciilor medicale popula}iei.

IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este о unitate sanitarб de utilitate рuЬliсё, cu personalitate
juridicй, care exercitй atributii de institu{ie republicanё qi asigurё asistentй medicalё din
momentul арrоЬёrii prezentului Regulament de сёtrе Ministerul Sanйtarii qi inregistrйrii la
Agentia Servicii Publice.

IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este subordonatб Ministerului Sйп5tй}ii.

In exercitarea atributiilor IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie соlаЬоrе аzб de sine stйtёtоr cu
Compania Nationalё de Asigurйri in Medicinй, cu organele administraliei publice centrale qi

locale, cu alte institu{ii medicale din [аrй sau de peste hotare, cu ONG-uri, asociafii, societйfi qi

alte organizatii interesate in domeniul de ocrotire а sйпйtйtii populatiei.

Ordinele qi dispozitiile Ministerului Sёnёtйfii, in problemele се tin de atribuliile lui in calitatea

de organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administratie, conducereo

alte реrsоапе cu func{ii de rйspundere din institutie, рrесum qi pentru intreg personalul
instituliei.

I. DISPOZITII GENERALE

7. Denumirea соmрlеtй а institutiei: Institu}ia Medico-Sanitarй РчЬliсё Spitalul Clinic de
psihiatrie.

Denumirea prescurtatё а instituliei este: IMSP SCP.

IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie activeazё ре teritoriul Republicii Moldova cu sediul ре
adresa juridicё: municipiul Chiqinёu, oragul Соdru, strada Costiujeni пr.3 9i este infiintat ре
data de 09 decembrie 2003.

10. IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este о institu}ie medico-sanitarё publicй се beneficiazб de

toate drepturile се decurg din calitatea sa de persoanб juridicё de drept public, dispune de

qtampilй qi formular cu siglй de antet, gestioneazй mijloacele financiare ale bugetelor
componente ale bugetului public national prin contul unic trezorerial. Pentru restul
mijloacelor financiare are conturi proprii in Ьапсё, inclusiv valutare.

11. IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie i9i desйqoarб activitatea sa ре principiul autonomiei

financiare, de non-profit, in conformitate cu legislafia in vigoare qi prezentul Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie provin din fondurile asigurйrii
obligatorii de asistenfё medicalё, in Ьаzй de contracte incheiate cu Compania Nationa16 de

Asigurйri in Medicinё, din sursele bugetului de stat qi bugetelor locale, din veniturile colectate

de institutie, рrесum si din alte surse permise de legislatie.
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13. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie provenite din sursele bugetului de
Stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu destinafia pentru саrе au fost alocate, dчрй cum
чrmеаzй:

- dеsfrqurаrеа activiti{ilor cuprinse in programele nafionale de sйnёtate;
- dotarea cu echipamente medicale;
- dotarea cu transport sanitar;
- modernizЖeao transformarea 9i extinderea construc{iilor existente рrесum qi efectuarea

de reparatii capitale;
- alte cheltuieli curente gi de capital.

l4. Veniturile colectate de IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie se constituie din:
- efectuarea lucrёrilor qi prestarea serviciilor contra platЁ;
- prestarea serviciilor medicale sau de alta паturй, furnizate la сеrеrеа unor terfi;
- furnizarea serviciilor medicale incheiate сu companii de asigurёri de sйпёtаtе

facultative sau agenti economici;
- donatii qi sponsorizёri;
- asocieriinvesti{ionale;
- chiria sau darea in аrепdй а patrimoniului public;
- alte mijloace bёneqti intrate legal in posesia institutiei.

15. Durata tеmроrаlё de activitate а IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este nelimitatй.

П. SCOPUL, OBIECTIVELE qi ATRIBUTIILE

Scopul principal al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este fortificarea sйпбtй{ii populafiei
Republicii Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur а serviciilor medicale calitative 9i cost-
eficiente, bazate ре tehnologii medicale mоdеrпе de реrfоrmапlй inaltё.

Prin activitёtile de Ьаzё, IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie exercitй:
а) accesul populatiei la asistenta medicalй urgentй de profil, ambulatorie 9i spitaliceascё

specializat5, prin асоrdаrеа consultaliilor, investigatiilor, tratamentelor, ingrijirilor
medicale qi аltоr forme de terapie specializatй.

Ь) stabilirea соrесtё а diagnosticului qi а conduitei terapeutice pentru pacienfi;
с) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie а bolii, prin соореrаrе

реrmапепtЙ а medicilor din aceeaqi institutie qi prin interactiunea сч alte institulii
medico-sanitare;

d) inЙptuirea, la necesitate, а transferului intra- qi interinstitufional сопfоrm
protocoalelor/reglementёrilor in vigoare ;

е) utilizarea eficientй а personalului de specialitate 9i а mijloacelor tehnice de investigatie qi

tratament;

0 dezvoltarea qi perfectionarea continuё а serviciilor de asisten}Ё medicalй, corespunzёtor
medicinei mоdеrпе;

g) imbunёtй{irea calitйtii serviciilor medicale рriп creqterea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat spre asigurarea securitёtii pacientului qi respectarea drepturilor
acestuia;

h) asigurarea accesului personalului medical 1а educatie medicalё сопtiпuё (ЕМС) 9i
cercetare;

i) desйqurarea activitйlilor de cercetare;
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j) respectarea criteriilor de internare apacien{ilor;
k) dеsЙqurаrеа investiga{iilor medicale 9i tratament conform actelor поrmаtiче in vigoare

(protocoale clinice na}ionale gi standarde medicale);
l) асоrdаrеа asisten{ei medicale calificate йrё nici о discriminare ре criterii de

nafionalitate, vбrstй, sex, rasi, convingeri politice qi religioase, etnie, orientare sexual6,
origine socialй, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

m) асоrdаrеа primului ajutor gi asistentei medicale de urgenfё оriсйrеi persoane aflatё in
stare gravй;

п) informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii qi ob{inerea
consimfЙmбntului acestuia pentru efectuarea investigatiilor qi tratamentelor;

о) prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale;

р) aprovizionarea сч medicamente, materiale sanitare, reactive, substante qi materiale de
сurё{епiе qi dezinfec{ie sau alte materiale necesare desйgurёrii in conditii optime а
activitёtii instituliei;

q) о alimentatie echilibratL, atet din punct de vedere calitativ, сДt qi cantitativ, respectAnd

dietele recomandate qi aloca{ia conform prevederilor legale in vigoare;
r) realizarea condi{iilor nocesare pentru aplicarea mёsurilоr de securitate qi sйnйtate in

muпсй, а situaliilor de urgепfё conform prevederilor legale iп vigoare;
s) asigurarea unui plan de actiune institulional pentru asistenta mеdiсаlё in см de rёzЬоi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte situalii critice;

0 restricfionarea accesului iп institutie а apartinбtorilor/vizitatorilor, iп functie de situalia
epidemiologicё.

18. Репtru realizarea scopului gi obiectivelor sale, Institulia este mandatatй cu urmёtоаrеlе
atribu{ii funcfionale:
а) prestarea in condilii sigure а serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului asigurйrii

obligatorii de asistentё medicalё qi in conformitate cu contractele incheiate cu Compania
Nationalй de Asigurйri in Medicinё Ei cu actele normative in vigoare;

Ь) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurёrilor medicale facultative in conformitate
сч clauzele contractuale qi prevederile legale;

с) prestarea serviciilor medicale сопtrа рlаtй, inbaza actelor normative iп vigoare;
d) рrосurаrеа echipamentului, medicamentelor gi а consumabilelor necesare репtru prestarea

serviciilor medicale, achizi}ionarea altor bunuri песеsаrе pentru activitatea sa, cu
rеsресtаrеа procedurilor legale de achizilie;

е) darea in locatiune а bunurilor qi iпсёреrilоr, trecerea la cheltuieli а mijloacelor fixe 9i
vАлzаrеа mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Instituliei, exclusiv сч acordul
Fondatorului;

0 implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securitёtii pacientului
qi а calitй{ii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale, ghidurilor practice 9i
protocoalelor clinice bazate ре dovezi gtiin{ifice Ei aprobate сопfоrm cerin{elor in vigoare
etc.);

g) colectarea datelor medicale, cu caracter personal, ореrаrеа cu aceste date, crearea qi

gestionarea eficientё а bazelor de date vizбnd informafia qi serviciile medicale,
prezentarea/fumizarea in modul gi termenul stabilite de lege а informatiilor Ei rapoartelor
despre activitatea instituliei;



h) monitorizarea indicatorilor principali de sйпйtаtе gi prezentarea rapoartelor statistice
medicale institufiilor abilitate in modul Ei termenii stabiliti;

D incheierea contractelor cu реrýоапе terte, cu prestatorii de servicii aferento activitёtii de

bazi (spйlйtorii, alimentatie, re{ele de comunicafii, de canalizare etc.);
j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritйlii qi continuitёlii

tratamentului, respectarea principiului de etapizare а asisten{ei medicale;
k) organizarea qi participarea la congrese, simpozioane, conferin{e tematice, seminare 9i alte

evenimente qtiinfifice iп domeniile de activitate;
1) incheierea acordurilor de colaborare cu institu{ii gtiin{ifice de peste hotare in domeniul

cercetйrilor gtiin}ifice, asigurarea schimbului de ехреriепtё,.
m) сrеаrеа condiliilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea gi dчрй caz otgжtizarca

educatiei medicale continue а lucrёtorilor medico-sanitari qi farmaceutici in institu{iile
abilitate qi contribuirea la dezvoltarea profesionalй а angajafilor;

n) solicitarea informa{iilor de la alte institu{ii medicale, referitor 1а starea sёnйtЁ{ii
pacientului, extrase din figa medicalё, rezultatelor de laborator qi а investigatiilor
efectuate in procesul acordйrii asistentei medicale;

о) efectuarea altor activitёli permise de legislatia iп vigoare.

ПL ORGANELE DE CONDUCERE qi ADMINISTRARE

19. Activitatea de conducere а IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie urmёreqte aplicarea in practicй а

managementului medical, in baza celor dоuё elemente esentiale: accesul gi calitatea actului
medical.

20. Organele de conducere qi administrare ale IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie sunt:
А. Fondatorul
В. Consiliul de Administra{ie
С. Directorul (administratorul)
D. Vicedirectorii medicali.

А.Fопdаtоrчl
21. Fondator al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este Ministerul Sйпёtёtii.

22. Fondatorul are urmdtоаrеlе atribufii exclusive:
а) рrорчпе pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare а IMSP Spitalul

Clinic de Psihiatrie sau/qi filialelor instituliei, aderйrii institutiei la uniuni sau asociatii
сопfоrm legisla{iei in vigoare;

Ь) incheie cu реrsоапа invingёtoare la concursul organizat de cёtre Ministerul Sanйtatii pentru
func{ia de director un contract de management al institufiei ре о durаtё de 5 (cinci) ani,
conform Contractului-tip de management aprobat de Gччеrп. La expirarea termenului de 5
ani, func{ia de conducёtor (director) al institu{iei devine часапtй de drept. Orice prevederi

contrare sunt lovite de nulitate.
с) desface contractul de management al institutiei cu directorul institutiei, conform

prevederilot art.82,821, 83, 85,86,211'9i 26З lit. Ь) din Codul Muncii al Republicii
Moldova, prin ordin de incetare al Contractului de management conform legisla{iei in
vigoare;



d) incheie Ei desface contractele individuale de mчпсб сч vicedirectorii institu{iei, рrесчm qi

stabile;te реrfоrmап{еlе individuale 9i drepturilor salariale ale acestora in conformitate cu
legislatia in vigoare;

е) арliсё stimulйri qi sanctiuni disciplinare реrýоапеlоr cu func{ii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte in vigoare;

0 арrоЬй organigrama 9i statele de реrsопаl ale Institu}iei;
g) transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea есопоmiсё а instituliei, in

baza contractului de comodat;
h) арrоЬй tranzactii cu persoane terte, а сйrоr sumб depйqeqte 25Yо din suma mijloacelor

financiare planificate pentru а fi acumulate de сйtrе institu{ie ре parcursul anului curent de
activitate;

i) coordoneazё contractele de localiune/comodat а bunurilor qi incйperilor, а trecerii 1а

cheltuieli а mijloacelor fiхе gi а vбnzйrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
Institutiei;

j) арrоЬй, аlосй mijloace financiare bugetare pentru investitii in infrastructurё - construc{ia,
reconstrucfia, reparatia capitalё а edificiilor, рrосurаrеа utilajului costisitor qi transportului
sanitar;

k) supune controlului activitёtile curente аlе institu}iei, in рrоЬlеmе се }in de atribu{iile
acesteia, inclusiv рriп solicitarea de informatii, acte, explica{ii, rapoarte de activitate etc.

23. Deciziile Fondatorului, in рrоЬlеmе се {in de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea qi persoanele cu functii de rёspundere ale institutiei medico*sanitare publice.

24. iп caz de necesitate, Fondatorul este in drept sй adopte 9i alte decizii referitoare la activitatea
institu{iei.

В. Consiliul de Administra{ie
25. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare 9i supraveghere al instituliei

medico-sanitare publice spitaliceqti, саrе reprezintё interesele statului 9i iqi desfrqoarй

activitatea gi exercitй atributiile sale in conformitate сч Codul Civil al Republicii Moldova nr.

ll0712002, Legea ocrotirii sйnйtйfii пr. 4l1ll995 9i prezentul Regulament.
26. Componenta Consiliului de Administratie se desemneazй prin ordin al Fondatorului.
27. Consiliul de Administra{ie este compus din urmйtorii mеmЬri:

1) PreEedinte, reprezentant al Fondatorului
2) Reprezentant al Ministerului Sёпёtё{ii

3) Reprezentant а1 colectivului institutiei
4) Reprezentant al diasporei
5) Reprezentant al comunitёlii
6) Secretar а1 Consiliului de Administratie - йrё drept de vot.

28. Pregedintele Consiliului de Administra{ie se desemneazй prin act normativ al Fondatorului.

29. Membru al Consiliului de Administratie nu poate fi:

1) Directorul IMSP;
2) реrsоапе сu functie administrativй qi de gestionare а bugetului institufiei

vicedirectorii, economist-qef contabil-qef, ýef achizitii;
З) реrsоапе cu о ехреriеп{ё de muпсё mai mic5 de 3 ani;
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4) persoane cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grаче, inclusiv de coruptie, cu

antecedente penale, alte restrictii сопfоrm legisla{iei in vigoare.

Reprezentantul Ministerului Sёпёtё{ii se desemпeazбin temeiul аrt.5 alin.(l) al Legii ocrotirii
sanatafii nr.411/1995, prin ordin qi poate fi atбt functionar public angajat al ministerului, cAt qi

о alta persoana din sistemul de sanйtate care reprezinta interesele ministerului (mеmЬru а
Comisiilor de specialitate а Ministerului Sёпйtйfii, reprezentanfi ai lumii academice medicale

etc.)

Reprezentantul colectivului IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este propus 9i votat la adunarea

gепеrаlё а colectivului instituliei. Condilii obligatorii de inaintare - studii superioare,

experientё de muпсё in cadrul acestei institutii de minim 3 ani.

Conditii pentru mеmЬru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutii medicale,

qtiin}ifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru а deveni mеmЬru

al Consiliului de Administratie persoana trebuie sб depunё о cerere in adresa Fondatorului in
саrе sй men{ioneze institulia pentru care орtеаzй, CV-ul sёu qi scrisoarea de motiva{ie.

Fondatorul va publica ре pagina sa web lista institufiilor саrе iqi fоrmеаzЁ consiliile de

administratie, invitalia de aplicare pentru func{ia de membru-reprezentant al diasporei qi

datele de contact la саrе pot fi depuse cererile qi va сrеа о bazб de date cu reprezentanli а

diasporei саrе Ei-au manifestat interesul. iп urmа analizei dosarelor depuse, о comisie сrеаtй

de Fondator va alege реrsоапа cu cele mai relevante competen{e profesionale pentru institulia

datё, care prin ordin sau dispozilie va fi numitё mеmЬrч al Consiliului de administrare. In

cazul cind existй mai multe сеrеri pentru о institutie, Fondatorul poate рrорuпе candidatilor

alte institu{ii medico-sanitare publice.

Condilii pentru mеmЬru reprezentant al comunitafli - studii superioare, sunt fezabile

competentele qi experienta de muпсй iп domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant al

comunitёlii poate fi lider а comunitйlii locale, reprezentant а asociafiilor de pacienfi, societйtii

civile, mediului academic, instituliei de iпчй}йmбпt, рrimйriеi, etc. IMSP Spitalul Clinic de

Psihiatrie va publica ре pagina web invita}ia de aplicare pentru func{ia de mеmЬru-

reprezentant al comunitёtii, data termen de depunere а aplicatiei 9i datele de contact ale

Secretarului Consiliului de Administratie саrе ча receptiona cererea. Persoana va inainta о

cerere in adresa Pregedintelui Consiliului de Administra{ie а IMSP pentru care pledeazё, la

care se ataEeazё" СV-ul qi scrisoarea de motivatie. Selectia membrului reprezentant al

comunitёlii se face prin votul membrilor Consiliului de Administratie, iar in caz de vot egal

Preqedintele are vot decisiv.

Secretarul Consiliului do Administrafie este чп angajat al IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie,

cu competente de а duce lчсrёrilе de secretariat ale Consiliului 9i nu are drept de vot. Este

selectat de сёtrе Consiliul de Administratie la рrорuпеrеа membrilor acestuia prin atingerea

unui consens simplu. Secretarul Consiliului documenteazй prin procese verbale lucrёrile

Consiliului de Administra{ie, intocmeqte agenda qi proiectele de decizie ale Consiliului de

Administra}ie, le prezintй Pregedintelui qi membrilor spre арrоЬаrе qi sеmпаrе, pregёteEte

qedintele Consiliului de Administra{ie, duce alte lчсrёri de secretariat.

35. Membrii Consiliului de Administratie completeazё declaratia ре propria rбspundere despre

lipsa incompatibilitalii qi conflictelor de interes cu institulia gi administra{ia acesteia, lipsa
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antecedentelor penale qi de integritate, in conformitate cu modelul din Anexa la prezentul

Regulament.

36. Membrii Consiliului de Administratie poarti rйspundere fа{Ё de institulie pentru prejudiciile
cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislatie qi in detrimentul
instituliei.

37. Mandatul de mеmЬru al Consiliului de Administratie are о duratй de 3 ani.

З8. Mandatul de membru al Consiliului de Administra}ie in aceeagi institu{ie poate fi nu mai mult
decбt douё tеrmепе.

39. Fondatorul rечосё calitatea de mеmЬrч al Consiliului de Administrafie in чrmёtоаrеlе cazuri:
1) iпсёlсаrеа de сёtrе mеmЬru а legislatiei;
2) ехрirаrеа termenului de аflаrе iп calitate de mеmЬru al Consiliului de Administratie;
3) lichidarea instituliei;
4) lipsa de 1а 3 qedinfe consecutive ale Consiliului йrй un motiv intemeiat;
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. Consiliul de Administratie are urmйtоаrеlе atribufii:
l) examineazё 9i арrоЬё planul strategic de dezvoltare al institu{iei qi inainteMё

Fondatorului propuneri de dezvoltare а acesteia;

2) examineazй 9i prezintй spre coordonare Fondatorului devizul de venituri qi cheltuieli а

instituliei sau а modificйrilor acestuia;

3) examineazё qi арrоЬё planurile anuale qi rapoartele de activitate (trimestriale qi anuale)
а institu{iei;

4) examineazй qi арrоЬё Planul de achizi{ii а bunurilor, serviciilor qi luсrйrilоr;
5) ехаmiпеаzй rapoartele Cur{ii de Conturi, Inspectiei financiare, CNAM, altor organe de

control qi арrоЬё Planul de ac{iuni privind iпlёturаrеа iпсёlсёrilоr identificate;

б) inainteazй Fondatorului propuneri de redresare а situaliei in cazul cбnd se constatй
deficien{e iп activitatea institutiei;

7) examineazё 9i сооrdопеаzб organigrama gi schema statelor de personal;
8) stabileqte volumul de luсru рriп cumul pentru personalul de conducere;
9) asigurё чеriГrсаrеа transparentei procedurilor de achizilie publicё а bunurilor,

luсrйrilоr qi serviciilor;
10) ехаmiпеаzё 9i coordoneazё regulamentele interne се }in de activitatea instituliei;
11) examineazй indeplinirea indicatorilor de реrfоrmап}й ale Instituliei;
12) prezintё Fondatorului darea de sеаmё апчаlй cu privirea la activitatea sa.

41. Consiliul de Administratie пч are dreptul sй intervinй in activitatea conducйtorului instituliei,
cu exceptia cazurilor prevйzute de legislatie 9i prezentul Regulament,

42. Consiliul de Administrafie are dreptul, in cMul identificйrii incёlcёrilor grave in activitatea de

administrare а institutiei de сйtrе Director, de а рrорчпе Fondatorului demiterea acestuia,

prezentбnd probe qi argumente.

43. ýedinfele Consiliului de Administratie pot fi оrdiпаrе qi extraordinare; pot avea loc fizic,
online sau in format hibrid.

44. Сопчосаrеа Consiliului de Administratie se йсе de сёtrе Secretar, сч се1 pufin 5 zile inainte

de qedintй dчрй coordonarea datei qi timpului cu Preqedintele Consiliului.
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45. ýedin{ele extraordinare ale Consiliului de Administra{ie se convoacй la cererea Pregedintelui,

а Fondatorului, а conducйtorului institutiei medico-sanitare sau а cel putin 3 mеmЬri ai

consiliului.

46. Toate gedin{ele sunt conduse de cйtre Preqedinte sau, in cazul absen{ei motivate а acestuia, de

catro чп alt mеmЬrч al Consiliului de Administra{io imputomicit do Preqcdintc/Fondator сu
aceastё atribu}ie tеmроrаrё.

47. Cvorumul песеsаr qedintelor Consiliului de Administratie este prezenta а 3 membri.

48. Ordinea de zi qi materialele qedintei se aduc la cunoqtin{ё membrilor Consiliului de

Administratie сч cel pu{in 5 zile inainte de qedin{ё de сёtrе Secretarul Consiliului de

Administratie.

49. La qedin{ele Consiliului pot fi invitate pentru discu}ii gi alte реrsоапе.

50. ýedinfele Consiliului se tin nu mai rаr decбt о datё in trimestru.

C.Directorul
51. Directorul este persoana responsabilй qi abilitatй сч dreptul de gestionare есопоmiсЁ qi

conducere operativй а IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.

52. Directorul este numit in func}ie de сёtrе Fondator conform procedurii men{ionate la punctul

22, subpct. Ь) qi с) al prezentului Regulament.

53. Directorul IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie are urmёtоаrеlе atribu}ii:

а) reprezintё interesele IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie, Йrё рrосurё, in rela{iile cu
persoane ter{e;

Ь) роаrtй responsabilitatea pentru organizarea qi prestarea iп condi}ii sigure а intregului

volum de servicii medicale qi calitatea acestora;

с) asigurй executarea actelor legislative qi normative iп vigoare, ordinelor, hotёririlor qi

deciziilor Ministerului Sёnёtбtii qi ale Consiliului de Administralie;
d) еlаЬоrеаzб strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate ale institutiei qi le

prezintё spre examinare gi арrоЬаrе Consiliului de Administra{ie;

е) еlаЬоrеаzё qi prezintё spre aprobare Fondatorului organigrama qi statele de personal ale

institutiei, dupй coordonarea cu Consiliul de Administratie;

0 арrоЬё Regulamentul intern de activitate а institu{iei;

g) арrоЬi programul de lucru ре locuri gi categorii de personal, in functie de normativul de

personal in vigoare qi арrоЬй figele de post ale personalului;
h) арrоЬё planul de fоrmаrе profesionalё а personalului gi роаrtё responsabilitate pentru

dеsй;urаrеа educafiei medicale continue pentru personal;

i) negociazё contractul colectiv de mчпсй la nivel de institufie;
j) elaboreazй rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea institutiei 9i le prezintб

pentru examinare 9i aprobare Consiliului de Administratie;

k) semneмё contracte, facturi, elibereazё procuri, deschide conturi in Ьйпсi, gestioneazй

mijloacele financiare ale instituliei;
l) deleagё iп Ьаzё de procurб unele imputerniciri gi altor angajati ai institufiei, сопfоrm

obligatiunilor de func{ie stipulate iп fiqele de post;

m) organizeazб concursurile pentru posturile vacante de gefi de subdiviziuni clinice;



п) incheie, modificё, suspendё, iпсеtеаzё contracte individuale de mчпсб cu angaja}ii

institЦiei, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;
о) арrоЬй devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizi{ii qi modificйrile la

acestea dupё сооrdопаrеа сu Consiliul de Administra{ie;

р) prezintй Fondatorului propuneri privind structura organizatoricй, reorganizarea,
rерrоfilаrеа, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicё, schimbarea sediului qi а

denumirii institutiei;
q) propune trecerea la cheltuieli а bunurilor institu{iei;
r) asigurё gestionarea mijloacelor financiare 9i administrarea patrimoniului public iп

conformitate cu principiile bunei guvernЁri;

s) роаrtй rйspundere disciplinarё, administrativё qi репаlё pentru iпсёlсаrеа prevederilor

actelor legislative qi normative in procesul gestionёrii activitёlii economico-financiare qi

operative ale instituliei;

0 emite ordine 9i dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru tofi salariatii instituliei;
u) negociazё 9i incheie in numele institu{iei protocoale de соlаЬоrаrе qi/sau contracte cu alli

furnizori de servicii pentru asigurarea continuitёlii acordёrii asisten{ei medicale;

v) роаrtё rйspundere imрrеuпё cu vicedirectorii, de asigurarea condiliilor adecvate de cazare,

igienё, alimentatie qi prevenirea infecliilor asociate, iп conformitate cu actele normative iп
vigoare;

w) rёspunde de obtinerea autoriza{iei sanitare de functionare gi а certificatului de acreditare а

instituliei, in condiliile prevбzute de lege;

х) сооrdопеаzё indeplinirea hоtйririlоr Consiliului de Administratie;

у) negociazё, sеmпеаzё 9i роаrtё rёsрuпdеrе репtru contractele de furnizare а serviciilor
medicale cu Compania Na{ionalё de Asigurйri in Medicinй;

z) asigurё rcalizarca controlului intern managerial.

54. Directorul este supus evaluбrii anuale а performantelor profesionale qi nivelului de indeplinire

а indicatorilor de реrfоrmапtй а activitёtii institutiei stabiliti iп sarcina acestuia, in
conformitate cu modalitёlile de ечаlчаrе stabilite de сйtrе Ministerul Sanatalii.

55. iп cazul cind functia de Director devine часапtё ori iп alte cazuri de absentё а acestuia,

atribufiile Directorului institufiei stipulate iп prezentul Regulament, precum gi alte atributii qi

imputerniciri ale conducёtorului institutiei prevйzute de legisla{ie, sunt delegate, prin ordinul

Fondatorului, unuia din Vicedirectori sau unei alte persoane.

56. Structura organizatoricё а IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie include 2 (doua) func{ii de

vicedirector cu profil medical.

D. viсеdirесtоrчlul medical

57. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitйtile legate de prestarea serviciilor

medicale qi alte activitёli manageriale in cadrul instituliei.

58. Vicedirectorul medical este un specialist сч studii superioare medicale, cu о vechime de

mчпсё iп domeniul ocrotirii sЁпёtаlii nu mai miсй de 5 ani, cu ехреriеп{Ё in medicina clinicё,
qi/sau management, numit/eliberat irr/din funcfie de Fondator, la propunerea Directorului, iar

iп cazul lipsei personalitйlii juridice а Directorului, decizia apartine Fondatorului.

59. Vicedirectorul medical are urmйtоаrеlе atributii:
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а) asigurё organizarea 9i coordonarea procesului diagnostic-curativ сопfоrm standardeloro

normativelor gi instruc{iunilor aprobate de Ministerul Sйпёtйfii pentru activitatea clinicй;
Ь) asigurй organizarea prestйrii serviciilor medicale in volumul prevйzut de Programul Unic,

protocoalele clinice nafionale 9i ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul Sanatafli;
с) asigurй monitorizarea indicatorilor de activitate а subdiviziunilor curative 9i intreprinde

mёsuri concrete pentru ameliorarea acestora;
d) evalueazё calitatea asistentei medicale prestate qi participё la asigurarea procesului de

acreditare, la арёrаrеа drepturilor pacientilor gi lucrёtorilor medicali;
е) asigurй implementarea in рrасtiсё а realizйrilor qtiintei medicale, inclusiv metodelor noi de

diagnostic, profilaxie gi tratament,bazate ре tehnologii avansate;

0 аsigчrё activitatea, еlаЬоrеаzё qi prezintё subiecte pentru discufii, conduce qi оrgапizемй
qedin}ele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor organisme ale instituliei, conform
atribufiilor stabilite de Director;

g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de ac}iuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea riscurilor de corupfie din
subdiviziunile subordonate;

h) asigurй respectarea prevederilor codului deontologic al lucrйtorului medical qi

farmacistului in subdiviziunile subordonate;

i) otgmizeazб 9i efectueazё controlul intern privind respectarea prevederilor actelor
normative in vigoare in procesul desйqurбrii activitёtilor stabilite;

j) rёspunde de asigurarea asisten}ei medicale iп caz de rёzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale qi alte situatii de crizй, participбnd cu toate resursele la inlйturarea

efectelor acestora;

k) rёsрuпdе de asigurarea асоrdйrii primului ajutor gi asistentei medicale de urgеп{ё oricйrei
persoane iп stare criticё care se prezintё la spital, рrесum 9i de asigurarea, duрй caz, а
transferului medical la о altё unitate medico-sanitarй de profil, duрё stabilizжea funcfiilor
vitale ale acestuia;

l) iпdrumё qi сооrdопеаzй activitatea de prevenire а infectiilor nosocomiale;
m) participй la еlаЬоrаrеа propunerilor privind planul de dezvoltare а institutiei, planul anual

de servicii medicale, achizitia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente qi

materiale sanitare;

п) monitoizeazё, calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institu}iei, inclusiv рriп
апаlizа satisfac{iei pacientilor Ei еlаЬоrеаzй, imрrечпй cu gefii de subdiviziuni, propuneri
de imЬuпёtй{irе а activitёtii medicale;

о) еlаЬоrеаzё planul de fоrmаrе qi perfec}ionare а personalului medical.

Ш. CONSILПLE, COMITETELE ýI COMISIILE
CARE FUNCTIONEAZA iШ СДПКUL INSTITUTIEI

60. IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie instituie urmёtoarele Consilii, Comitete 9i Comisii:
l) Consiliul medical este compus din qеГr de subdiviziuni clinice. Pre;edintele Consiliului

medical este vicedirectorul medical.
Atributiile Consiliului medical sunt:

а) imbunёtёfeqte standardele clinice in scopul creqterii gradului de satisfactie а
pacientilor;
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ь) апа|izеаzб qi ia decizii in situatia existen{ei uпоr cazuri medicale particulare (cazuri

complexe care necesitй арrесiеrеа conduitei medicale).

с) monitorizeazб calitatea asisten{ei medicale furnizate iп institu{ie, inclusiv examineazi

petitriile qi propune mйsuri disciplinare, dupй caz;

d) propune spre revizuire politici qi proceduri operalionale din cadrul institufiei legate de

ingrijirea Ei tratamentul medical, pentru а se asigura сё acestea sunt in сопсоrdапtй cu

cele mai bune practici qi standarde.

2) Comitetul de bioetici qi deontologie, reprezintё un оrgап colegial qi este constituit iп

vederea garantёrii punerii in чаlоаrе а principiilor mоrаlе, deontologice qi de integritate in
cadrul institufiei. Membrii Comitetului чоr fi medici, asistenti medicali, dar qi personal

auxiliar.
Atribufiile Comitetului sunt:

а) examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacientilor in scopul

imbunйtё}irii calitёlii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;

ь) identificarea qi examinarea sesizйrilor sau conflictelor de ordin moral 9i deontologic in

activitatea institu{iei la solicitarea administratiei, а membrilor colectivului, pacientilor

sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

с) inaintarea sesizйrilor се privesc pla[ile informale ale pacientilor сёtrе personalul

medico-sanitar ori auxiliar gi actele de condilionare а асоrdёrii serviciilor medicale de

oblinere а чпоr foloase sau оriсёrоr altor spete care fac obiectul unor infractiuni сйtrе

organele abilitate (CNA, РА), iп cazul in care persoanele competente nu au sesizat

organele conform atribufiilor de serviciu;

d) жla|iza, cu scopul de а determina existenfa unui incident de eticЁ sau а unei

vulnerabilitйti etice, in sреtё:
. cazurile de iпсёlсаrе а principiilor morale sau deontologice in rela{ia pacient -

personal medico-sanitar qi auxiliar din cadrul institutiei;
. iпсйlсаrеа drepturilor pacienfilor de сёtrе personalul medico-sanitar 9i auxiliar;

. abuzuri sйvбrqite de cltre pacienli ýau personalul ierarhic superior asupra personalului

medico-sanitar qi auxiliar;
r nerespectarea demnitёtii umane;

е) monitorizarea qi evaluarea implementйrii actelor normative се чizеаzб aspectul etic al

relatiei lucrйtor medical-pacient 9i luсrёtоr medical-lucrёtor medical in cadrul

institutiei;

0 realizareaeducёrii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

g) рrоmочаrеа valorilor etice medicale qi organizationale in rбndul personalului medico-

sanitar, auxiliar gi administrativ а1 instituliei;

h) formularea gi inaintarea administra{iei а propunerilor de diminuare а riscurilor de

incidente etice;

i) intocmirea continutului соmчпiсёrilоr adresate petentilor, са rёspuns la sesizёrile

acestora;
j) жe;1izadin punctul de vedere al vulnerabilitalilor etice qi de integritate 9i al respectйrii

drepturilor pacientilor, precum qi oferirea unui aviz consultativ pentru fiecare studiu

clinic desйqurat in cadrul instituliei;
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k) oferirea, la сеrеrе, consiliere de eticё pacienfilor/reprezentanfilor legali, personalului
medico-sanitar qi auxiliar;

l) examinarea cazurilor de incйlcare, de cltre personalul medical, а normelor eticii
medicale, сч emiterea recomandёrilor.

3) Comisia medicamentului qi de farmacovigilen{й
Membrii comisiei vor fi farmaci;ti, farmacologi clinicieni, medici gi alt personal medical.
Atribu}iile Comisiei sunt:

а) verificarea/monitorizarea prescrierii rationale а medicamentelor in tratamentul
pacientilor;

Ь) stabilirea listei de medicamente de Ьаzё qi obligatorii, саrе sё fie in реrmапепfй
accesibile in fаrmасiа institu{iei ;

с) organizarea detectйrii рrесосе а reac{iilor adverse qi а interac{iunii produselor
medicamentoase;

d) monitorizarea frecventei reac{iilor adverse cunoscute;
е) monitorizarea continuй а stocului de medicamente de baz6, pentru а preveni

disfunc[iile in asisten{a mеdiсаlё acordatё;

0 жla|iza 9i difuzarea informatiilor песеsаrе prescrierii corecte qi reglementёrii
circulafiei produselor medicamentoase in institulie;

4) Comisia de supraveghere Ei сопtrоl а infecfiilor asociate asisten{ei medicale
Membrii Comisiei vor Гt epidemiologi, medici, asistente medicale qi alt personal medical.
Atribu{iile Comisiei sunt:

а) еlаЬоrаrеа Ei inaintarea sрrе арrоЬаrе а planului anual de supraveghere qi control а

infecfiilor asociate asistenfei medicale in institulie;
Ь) monitorizarea gi identificarea aparitiei infec{iilor asociate asisten{ei medicale in

institulie;
с) implementarea qi mentinerea unor practici eficiente de control а1 infectiilor pentru а

preveni rёspбndirea infectiilor asociate asisten{ei medicale;

d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru а inspecta сurйtепiа gi igiena

mediului gi а echipamentelor spitaliceqti;

е) еlаЬоrаrеа qi actualizarea protocoalelor gi а orientйrilor pentru prevenirea infecfiilor
asociate asistentei medicale;

0 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infec{iilor gi la
mёsчrilе de prevenire а infecfiilor;

g) rароrtаrеа qi documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistenfei medicale qi

ptmerea in aplicare а mйsurilor corective;
h) colaborarea cu echipele de asistenfё medicalё qi cu exper[ii in controlul infecfiilor

pentru а identifica qi а reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;
i) informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente сеrсеtйri qi сеlе mai

bune practici pentru controlul qi prevenirea infectiilor asociate asistenlei medicale.

5) Comitetul pentru situa{ii de urgеп{й

Membrii Comitetului vor fi personal de conducere, qefi de subdiviziune, medici qi alt
personal. Atributiile Comitetului sunt:

Ф elaboreazd planul de acfiune pentru situafii speciale 9i asistenta mеdiсаlё in caz de

rёzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii de crizi;
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с)

d)

Ь) desЙqurarea de exerci{ii qi simulйri periodice pentru а testa capacitйlile de rйspuns in
caz de urgentй ale institu{iei.
identificarea qi evaluarea potentialelor scenarii de urgen!ё qi а impactului acestora
аsчрrа spitalului qi а pacienfilor.
stabilirea Ei menfinerea unui sistem eficient de triaj Ei prioritizare а pacicntilor in
timpul situatiilor de urgentё.

е) asigurarea disponibilitafii resurselor adecvate, inclusiv а personalului qi а
echipamentelor, pentru а rёsрчпdе la situaliile de urgеп{ё.

0 asigurarea formйrii 9i educёrii personalului cu privire la procedurile qi protocoalele de
rйspuns iп caz de urgепtё.

g) еvаluаrеа rйspunsului instituliei la situaliile de чrgепfй qi formularea de recomandйri
de imЬuпёtёtirе.

h) analiza situatiilor de urgепtё qi а impactului acestora pentru planificare viitoare.
IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie, iп conformitate cu structura organizationalё 9i

specificul activitёtii instituie 9i alte Comisii/Consilii/Comitete (ех. Comisia de disciplinй,
Comisia de transfuzie qi hemovigilen{ё, Comisii de concurs, Comisii de implementare qi
realizare а controlului intern managerial, Comisii de stabilire qi evaluare а indicatorilor de

Реrfоrmапtё etc.), atributiile acestora sunt in conformitate cu actele поrmаtiче.

Duрё арrоЬаrеа Regulamentului de organizare qi functionare, IMSP Spitalul Clinic de
Psihiatrie va еlаЬоrа obligatoriu gi Regulamentul intern de activitate а institutioi, aprobat
de Director, in саrе ýе ча stipula modalitatea de activitate а institu}iei, cu descrierea
succintй а subdiviziunilor medicale qi non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite,
modalitatea de acces iп institu{ie а colaboratorilor, inclusiv in afara оrеlоr de luсru.

V. REORGANIZAREA qi DIZOLVAREA INSTITUTIEI

Decizia de reorganizare sau dizolvare а IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie se аdорtё de
сЙtrе Guvern, la рrорчпеrеа Ministerului Sёnёtatii, in conformitate cu prevederile legale qi

in corespundere cu Nomenclatorul institutiilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul
Sёпёtёlii.

Рrосеdчrа gi succesiunea de drept iп cazul rеоrgапizйrii IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie
se efectueazй iп conformitate cu legislatia iп vigoare.

Persoanele juridice арёrutе in rezultatul rеоrgапizйrii pot fi numai institu}ii medico-
sanitare publice.

Reorganizarea se considerй efectuatй numai dupё арrоЬаrеа de сёtrе Ministerul Sёпёtё{ii а
Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice noi арйrчtе 9i inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative in vigoare.

Dizolvarea IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie аrе са efect deschiderea procedurii de
lichidare. Procedura de lichidare se efectueaz6,in corespundero cu legislatia iп vigoare.

61.

62.

бз.

64.

б5.

66,

67.
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чI. DISPoZ|Tll FINALE
68. Regulamentul IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie este elaborat conform Regulamentului-

cadru de organizare qi fuпс{iопаrе al Institufiei Medico-Sanitare Publice, se арrоЬй de
Сёtrе Ministerul Sanйtйtii li se imegistreazбlaAgentia Servicii Publice.

69. Modificёrile 9i completёrile la prezentul Regulament iпtrй in vigoare din momentul
aprobЁrii lоr de сёtrе Ministerul Sёпёtёtii ýi inregistrёrii in modul stabilit.
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