Anunt

IMSP SCP anunta concurs pentru suplinirea functiei de conducere:

e Asistent/a medical/a sef/a;

Conditii de participare:

La concurs pot participa personalele, care intrunesc urmatoarele conditii generale:

detin cetatenia Republicii Moldova;

detin cetatenia altor state, cu domiciliul in Republica Moldova si are permis de lucru in
Republica Moldova;

cunosc limba romana scris si vorbit, cunoasterea limbilor striaine (engleza, franceza,
italiana etc.) constituie un avantaj;

au capacitate deplina de exercitiu;

au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;

indeplinesc conditiile de studii prevazute in fisa postului respectiv;

indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in
munca de cel putin 10 ani.

Pentru inscriere la concurs candidatii vor depune perosnal dosarul de concurs, la care
obligatoriu vor anexa urmatoarele acte:

cererea de inscriere la concurs;

curriculum vitae (europass),

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii;

copiile ale altor acte ce atesta efectuarea specializarilor sau instruiri in domeniul psihiatriei,
tehnicii si tehnologiei moderne de ingrijire de sanatate - Nursing;

copiile certificatelor de atestare la categoria superioard de calificare;

referinta de la ultimul loc de munca;

copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitate;

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cerificatele de la
medicul narcolog si de la medicul psihiatru;

copia certificatului de casatorie sau copii dupad documentele care atestd schimbarea
numelui, in cazul cand candidatul si-a schimbat numele.

Copiile actelor se prezinta impreuna cu documentele in original.

Persoanele interesate pot depune dosarele de concurs in zilele de luni-vineri, ora 8:00-

16:00,

pauza de masd de la 13.00 — 13.30, in biroul nr. 2, Sectia resurse umane a IMSP

Spitalul Clinic Psihiatrie, adresa: mun. Chisinau, str.Costiujeni 3.

Data limiti de depunere a dosarelor de concurs este de 01 septembrie 2026, ora

16:00.

Persoanele de contact: dna R. Antoci, tel. (373) 22 857235;

dna L. Motruc, tel. (373) 22 857235.

E-mail: resurseumane.scp@ms.md



mailto:resurseumane.scp@ms.md

DESCRIEREA POSTULUI/FUNCTIEL:

SCOPUL GENERAL AL FUNCTIEI:

e Organizarea, coordonarea, planificarea si controlul activitatilor personalului medical
mediu, inferior si auxiliar, instruirea angajatilor in vederea eficientizarii si imbunatatirii Ingrijirilor
pacientilor, cresterii calitatii actului medical, cu respectarea intocmai a rigorilor legislatiei, ale
cadrului normativ de specialitate.

SARCINELE DE BAZA:

¢ Organizeaza, coordoneaza, planifica, controleaza si evalueaza activitatea personalului medical
mediu si auxiliar sanitar;

¢ Evalueaza periodic activitatea personalului si inainteaza propuneri de imbunététire;

e Deleaga sarcini si monitorizeaza indeplinirea acestora;

¢ Analizeaza, impreuna cu directorul, activitatea personalului si propune calificativele anuale;

e Informeaza conducerea institutiei medicale, dupa caz, conducerea sectiei curative, despre
cazurile de incalcare a disciplinei muncii, despre incidente, cazurile exceptionale (abuzuri,
violenta fizicd, psihica, torturd, tratament inuman si degradant, hatuiri, intre pacienti sau cu
participarea angajatilor, privitor la plangerile asupra conditiilor de cazare si impotriva lucratorilor
institutiei etc.)

e Tine evidenta controalelor medicale periodice ale personalului, semnaleaza, alerteaza bolile
transmisibile suspectate, organizeazd masuri impotriva raspandirii acestora;;

¢ Urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea eficientd pe puncte de lucru;

e Monitorizeaza respectarea circuitelor functionale a pacientilor, personalului, instrumentarului,
bunurilor, alimentatiei si deseurilor;

® Monitorizeaza gestionarea medicamentelor si a materialelor sanitare (inclusiv termenele de
valabilitate);

e Organizeaza evidenta si inventarierea bunurilor (mobilier, aparatura, instrumentar), anual
participd la inventarierea bunurilor;

e Asigura functionarea echipamentelor medicale si remedierea defectiunilor;

e Participa la planificarea necesarului spitalicesc, participa/contribuie la desfasurarea achizitiilor
publice;

e Completarea corectd a documentatiei medicale si participd la implementarea sistemului de
control intern managerial;

e Coordoneaza si evalueaza activitatea asistentilor medicali superiori, testeaza cunostintele si
deprinderile profesionale ale personalului;

¢ Monitorizeaza prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM);

e Organizeaza instruirea, instruieste angajatii corespunzatori privind respectarea normele de
igiena-sanitare, proceduri, standarde, etc.

e Controleaza activitatea blocului alimentar, corespunderea activitatii rigorilor stabilire in
alimentatie, Intocmeste note informative, raporteazd conducerii institutiei despre rezultatele
controalelor;

¢ Cunoaste, studiaza, monitorizeaza, instruieste personalul corespunzator al sectiilor curative cu
privire la drepturile omului si pacientului, controleaza si cere respectarea drepturilor pacientului, a
confidentialitatii datelor personale, a informatiei medicale, a secretului medical,

¢ Analizeaza indicatorii statistici si propune masuri de Tmbunatatire;

¢ Colaboreaza cu alte institutii medicale si organizeaza activitati de formare profesionala.



ACTIVITATILE /ATRIBUTIILE PRINCIPALE:

e Coordonarea activitatilor personalului medical mediu si auxiliar in institutie, controlul, si dupa
caz, organizarea tuturor activitdtilor angajatilor mentionati, cerand respectarea standardelor
minime de calitate, a rigorilor procedurilor operationale, a actelor normative de specialitate.

e Exercita controlul permanent asupra respectarii de catre personalului medical mediu, inferior si
auxiliar a normelor de etica si deontologie, a disciplinei muncii, executorii, a programului de
munca.

e Analizarea si participarea la solutionarea conflictelor ce tine de exercitarea atributiilor de
functie a personalului medical mediu si auxiliar;

e Participarea la procesul de evaluare si aprovizionare anuala cu necesarul de produse
farmaceutice si parafarmaceutice, alte nevoi si servicii;

¢ Organizeaza implementarea si monitorizarea celor mai bune practici de ingrijire a pacientilor,
conform principiilor de nursing,-(ingrijiri) pentru a garanta standarde de ingrijire de inalta calitate
in toate sectiile curticve.

e Verificarea pastrarii, evidentei si folosirii rationale a medicamentelor in subdiviziunile
institutiei, acordand o atentie deosebita preparatelor stupefiante, psihotrope, care necesitd pastrare
in safeu si se afla la evidentd cantitativa,

e Consultarea personalului medical privind regulile de pastrare a medicamentelor in stricta
corespundere cu ordinele si actele normative in vigoare;

e Verificarea si aprobarea lunara a programului de munca al personalului din subordine;

e Tinerea documentatiei aprobate in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;

e Participd la intocmirea planului strategic, planului de activitate a Asistentei medicale sefa,
planului anual al Consiliului Asistentilor Medicali si planul anual al infirmierilor din IMSP SCP si
organizeaza activitati in domeniul perfectionarii asistentilor medicali in cadrul institutiei;

e Participarea la sedintele matinale zilnice, cu participarea cadrelor medicale corespunzatoare.

e Planifica activitatea Consiliului asistentelor medicale superioare din institutie;

e Planifica specializarea, cursurile de instruire si perfectionare a asistentilor medicali la centrul
de excelenta si educatie medicala;

e Organizeaza si coordoneaza activitatea grupurilor de elevi(studenti) delegati de catre Centrul
de Excelentd in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” etc. pentru efectuarea stagiilor practice in
institutie medicala, asigurand realizarea programelor aferente.

e Acorda suport metodic asistentelor medicale pentru atestdri, pentru prezentarea dosarele la
Comisia Republicana de Conferire a Gradului de Calificare in profesie;

e Organizeaza instruiri continue, pentru perfectionarea cunostintelor asistentelor medicale in
ceea ce priveste ingrijirea pacientilor, aplicarea corectd a tehnicilor de ingrijire, respectarea
regimului sanitar —igienic, aplicarea masurilor de prevenire si control a infectiilor asociate
asistentei medicale, de etica si deontologie medicala, etc.;

eRespecta disciplina muncii, ordinea internd, exercita intocmai obligatiile functionale,
programul de muncd aprobat lunar, inclusiv normele de etica si deontologie, ;

e Protejeaza datele cu caracter personal, informatia si secretul medical, atat pe durata contractului
individual de munca, cat si timp de 2 ani dupa incetarea acestuia, asumandu-si responsabilitatea
pentru nerespectarea acestor obligatii;

¢ Contribuie la implementarea tehnologiilor informationale in domeniul sandtatii si utilizarea de

catre personalul medical mediu a sistemelor informationale aprobate (SIA AMS);

¢ Organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial, in raport cu personalul
medical mediu si inferior din subdiviziunile institutiei.

e Tine corespondenta cu Avocatul Poporului in ceea ce priveste informarea autoritatii despre
aplicarea violentei fizice sau psihice asupra pacientilor, abuzuri, cauzarea leziunilor corporale,
acte de torturd, tratament inuman si degradant etc., in 24 de ore.

RESPONSABILITATI:
e De evaluare a calitatii activitatilor asistentelor medicale superioare in sectiile curative, a
personalului medical mediu, a infirmierelor, a personalului mixt si auxiliar al unitatilor curative.



e De contribuire a implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial in
institutie.

e De organizarea completarii institutiei cu state medicale, in conformitate cu cadrul normativ;

eDe coordonarea activitatilor asistentilor medicali in vederea indeplinirii indicatorilor de
performantd institutionali, de calitatea ingrijirilor si asistentei medicale oferite pacientilor in raport
cu personalul medical mediu, personalul nemedical/auxiliar;

e De verificare a respectarii de catre personalul subordonat a regulilor igienice si sanitare
antiepidemice in sectiile curative;

e De monitorizare a indeplinirii de catre personalul medical mediu si auxiliar a ingrijirilor si
asistentei medicale pacientilor, a conditiilor, procedurilor, standardelor minimale si altor rigori
stabilite de cadrul normativ de specialitate pentru desfasurarea cu succes a activitatilor in unitatile
curative.

e De raportare a imediata conducerii institutiei despre incidentele si cazurile exceptionale
descoperite (abuzuri, violenta fizica si psihicd, acte de torturd, tratament inuman si degradant, cu
participarea pacientilor, a angajatilor institutiei, despre contentionari-imobilizari abuzive, ilegale
efectuate cu incdlcare procedurilor si normelor stabilita, despre incélcarea disciplinei mucii de
catre lucratori etc.), organizand masuri pentru cercetarea incidentului si lichidarea imprejurarilor
care au cauzat intamplarea.

e De supraveghere a respectarii de catre personalul medical mediu si auxiliar a drepturilor
fundamentale ale omului pacientului in sectiile curative, instruirea permanenta a angajatilor
indicati cu referire la drepturile pacientului si pacientului psihiatric.

e De participare a proactiva la monitorizarea si profilaxia infectiilor asociate asistentei medicale
in spital, respectand instructiunile in vigoare;

e De controlul asupra circuitului preparatelor medicamentoase, a materialelor farmaceutice,
evidenta, pastrarea lor precum si asupra instrumentarului medical, materialului pentru pansament
si a formularelor standard;

e De verificare si respectare a normelor si conditiilor stabilite pentru alimentatia pacientilor,
inclusiv alimentatia in conditii de dieta.

e De verificare a completarii registrului de expunere accidentald la sange si alte produse
biologice pe sectii;

e De verificare a respectarii disciplinei muncii de catre personalul din subordine, de respectarea
in persoanad a disciplinei muncii, a Regulamentului intern, a programului de munca, de respectarea
secretului medical, a datelor personale si medicale, a prevederilor sanitare, a regulilor Tmpotriva
incendiilor;

o De verificare a corectitudinii completarii documentatiei medicale in sectii;

e De raportdrile statistice la nivel de institutie conform dispozitiilor si deciziilor interne

e De calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor
prevazute in fisa postului;

e De eliberare a informatiei statistice si de serviciu fara avizarea conducerii institutiei;

e De respectare a reglementdrilor si procedurilor in vigoare privind prevenirea, controlul,
supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale;

e De respectare a prevederilor ordinelor Ministerului Sanatatii si a altor documente normative
cu privire la combaterea maladiilor infectioase( HV, HIV-SIDA, Gripa, Oreon, Antrax,CoVid-19
etc.);

e De perfectionarea nivelului sau profesional si de atestare in specialitate conform legislatiei
nationale in vigoare;

e De respectarea cerintelor securitatii si sanatatii muncii.

IMPUTERNICIRI:

e Este indreptatita sa solutioneze orice activitate si exercitiu potrivit functiei prevazute de

prezenta fisa de post, de alte documente normative.

e Testarea cunostintele si deprinderile practice ale asistentelor medicale si infirmierelor;

e TInainteazi propuneri concrete referitor la ameliorarea conditiilor de lucru a subalternilor si



educerea factorilor nocivi la locul de munca;

e Intervine cu propuneri catre conducerea institutiei privind restructurarea si imbunatatirea
activitatii asistentilor medicali si personalului auxiliar sanitar;

e Participd la procesul de angajare si eliberare din functie a personalului medical mediu si
inferior;

e Selectarea si repartizarea personalului medical mediu conform locurilor vacante;

e Participa la distribuirea utilajului medical, lenjeriei si a echipamentului de protectie,

e Examineaza, studiaza si promoveaza schimbul de experientd a subalternilor si aplicarea in
practicd metodelor rationale si progresive;

e Raportarea cazurilor de incdlcare disciplinei de muncd sau executorie, a cazurilor de
incédlcare a deontologiei, a cazurilor de nerespectare a regimului sanitar - epidemiologie, a
neindeplinirii indicatiilor prescrise, etc.;

e Solicita indeplinirea obligatiunilor de serviciu de catre personalul medical mediu si inferior
si explicatiile de rigoare;

e Solicita respectarea instructiunilor de securitate si sanatate a muncii, cerintelor disciplinei de
munca, a securitatii antiincendiare si a protectiei muncii si securitatii tehnice de cétre personalul
din subordine si explicatiile de rigoare;

e Participa la examinarea sugestiilor, cererilor, petitiilor, privind acordarea asistentei
medicale;

e |a decizii in limita competentei sale si atributiilor legale stabilite;

e Inainteza administratiei institutiei propuneri privind stimularea sau sanctionarea disciplinara
pentru personalul din subordine;

e Participd la diferite intruniri stiintifico-practice (conferinte, simpozioane, congrese,
consfatuiri) in probleme ce tin de asistenta medicala.

e Urmadreste gradul de implementare a planului anual al Consiliului Asistentilor Medicali si
planul anual al Infirmierilor din IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie;

PONDEREA IERARHICA:
e Asistenta medicala-sefa se subordoneaza vicedirectorului medical si directorului IMSP SCP.

CUI il RAPORTEAZA TITULARUL FUNCTIEI:

e Vicedirectorului medical si directorului.
CINE il RAPORTEAZA TITULARULUI FUNCTIEI

e Asistentele medicale superioare din sectii si subdiviziuni.

e Personalul medical mediu si inferior din institutie.
PE CINE SUBSTITUIE:

e Pe asistenta medicald superioara din subdiviziunile IMSP SCP.
CINE SUBSTITUIE

e Asistentd medicala superioard din alte sectii curative ale IMSP SCP cu o vechime de

munca nu mai mic de 9 ani, cu categorie superioara.

MIJLOACELE DE LUCRU/ECHIPAMENTUL.:

e Loc de munca in birou, calculator, in conformitate cu legislatia muncii.

e Alt utilaj, echipamentul incredintat, conform doumentatie din contabilitatea institutiei.
CONDITII DE MUNCA:

e In conformitate cu actele interne ale IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.

e Activitate in blocul administrativ si subdiviziunile medicale ale institutiei. Dupa caz, pot fi

efectuate deplasari in interes de serviciu.
e Regim de munca: 35 ore pe sdptdmana, 7 ore pe zi;
e Program de munca: luni-vineri, orele 8:00 — 15:30, pauza de masa 13:00 — 13:30;

SPECIFICAREA PERSOANEI/CERINTELE POSTULUI FATA DE PERSOANA:
STUDII:
e Diploma de studii medii sau superioare la specialitatea medicina generala,
e Preferential studii superioare in Managementul sanitar.




EXPERIENTA PROFESIONALA:

Vechime in specialitate nu mai putin de 10 ani.

Calificare (felcer, asistent medical), obtinute conform legislatiei.

Categorie superioara de calificare,

Poseda cunostinte in domeniul psihiatriei, psihologiei, tehnicilor si tehnologiilor moderne
de ingrijire de sanatate Nursing.

CUNOSTINTE:

Limba - romana, cunoasterea limbilor straine constituie un avantaj (engleza etc.).
Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet, Sisteme informationale de
specialitate.

Cunoasterea procedurilor operationale, standardelor medicale precum si a practicilor
nationale si internationale 1n acordarea asistentei medicale.

ABILITATI:

capacitate de organizare, coordonare si orientare catre rezultate, leadership;

abilitati excelente de prezentare, argumentare si redactare documente.

adaptabilitate, reactie rapida in situatii de stres si criza.,

capacitate a de a lucra atat independent cét si in echipa,

luarea deciziilor in situatii de criza tact si atentie in munca cu oamenii;

Abilitatea de a lua decizii rapide si tact in gestionarea relatiilor cu pacientii si personalul.

ATITUDINI/COMPORTAMENTE:

Responsabilitate, obiectivitate, loialitate, colegialitate, punctualitate, creativitate si spirit de

initiativa respectarea deontologiei medicale, receptivda la idei noi, tendinta spre formare
profesionald continud, spirit de munca in echipd, implicare activd in solutionarea problemelor
ordinare $i extraordinare aparute, autocontrol.



