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DEýCRIEREA POSTULYIЛUNCJIEI :

SCOPUL GENERAL AL FUNCIIEI:
Organizarea asistenlei gi furnizёrii serviciilor medicale de specialitate-psihiatrie continue pentru
persoanele cu tulЬurёri mintale internate iп sec}iile Spitalului Clinic Psihiatrie, exercitarea actului
managerial in cel mai optim mod, instituirea rйspunderii pentru activitёlile subdiviziunii spitalice;ti.

SARCINELE DE ВЛZL
о organizarea investiga{iilor medicale in scopul diagnosticйrii exacte а maladiilor, organizarea qi

furnizйrii serviciilor medicale de сеа mai iпаltй реrfоrmапlй, in scopul cregterii gradului de
satisfac{ie gi confort al pacientului, imЬuпйtй{irеа calitativй а standardelor clinice 9i а modelelor de
practici, monitorizarea, сопtrоlul qi evaluarea activitatilor sec{iei, in scopul creqterii
performantelor profesionale qi utilizйrii eficace а cadrului medical, inferior gi mixt, рrесum qi а
rеsursеlоr din dotare, соrеlаrеа activitёlilor administrative cu сеlе profesionale ale sectiei, cu alte
subdiviziuni spitalice9ti, dezvoltarea sistemului de managemont, finante 9i control, organizarea
instruirilor intregului personal din subordine privind prestatia acfului medical, in matorie de
psihiatrie la nivelul ;tiintei medicale contemporane, рrесum qi in сеа de drept, in conformitate cu
prevederile Legii ocrotirii sёпёtёtii пr. 411-ХII din 28.03.Т995, Legii privind sйпёtаtеа qi

bunёstarea mintali пr. 114 din 16.05.2024,Legii cu privire 1а asigurarea obligatorie de asistentб
medicalё пr. 1585-XIII din 27.02.|998, Legii cu privire 1а exercitarea profesiunii de medic Nr.264
din 27.10.2005, Legii cu privirea 1а drepturile qi responsabilitёlile pacientului Nr.263 din
27.10.2005, standardelor, protocoalelor, ghidurilor de tratament institulionale, na{ionale qi

prevederilor altor acte normative in vigoare;
о Elaborarea соrесtё din punct de vedere juridic qi medical а documentaliei in relalie cu instanlele de

judicatё;
о Respectarea cu strictele а tеrmепеlоr de reexaminare psihiatrici а persoanelor aflate la tratament

рriп constringere сч supraveghere obiqnuitё 9i expedierea avizelor medicale in termini restrin9i in
adresa instan{elor de judecatё;

о conducerea activiti{ilor sectiei gi а personalului subordonat, рrесum 9i controlul asupra calitatii
asistentei diagnostice qi curative prestate;

о Сопduсеrеа, verificarea, арrоьаrеа qi inscrierea modalitйlile de intocmire а actelor medicale,
evidenta qi p5strarea 1оr.

о structrrrareao repartizarea atribuliilor, obligaliilor 9i responsabilitёlilor, intocmirea, арrоьаrеа
pentru tot cadrul medical, inferior qi auxiliar al sectiei а fi9elor de post.

о contribuirea la sporirea реrmапепtй а nivelului competen{ei profesionale а medicilor, asistentelor
medicale, qi iпfirmiеrеlоr din subordine;

. Asigurarea men{inerii starii satisйcёtoare а edificiilor, aparatajului 9i utilajului sectiei;
о Аsigurаrеа creýterii randamentului activitйlii sec{iei prin implementarea metodelor noi de

tratament, minimalizarea complicatiilor gi organizarea optimal1 а procesului curativ.
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о Еvаluаrеа proceselor investigative, de tratament gi reabilitare а pacien}ilor сопfоrm standardelor,
protocoalelor gi ghidurilor de tratament na{ionale, institulionale la nivelul Etiin{ei medicale
сопtеmроrапе;

' Sporirea сопtiпuё а nivelului competentrei profesionale personale in domeniul asisten[ei medicale
psihiatrice.

' Sporirea randamentului activitalii IMSP SCP prin рrорuпеrеа metodelor noi de perfec}ionare а
diagno sticёrii, tratamentului qi profilaxiei imbo lnёvirilor.

ACTIVITATILE /ATшBUTIILE PШNCIPALE:
о Organizeazё, qi controleмё asistenta medicalё(psihiatricй), 9i de аltё specialitate, potrivit dotёrilor,

рrесum qi toato ingrijirile репtru confortul pacientilor, pentru atingeiea gradului^de satisfac}ie de
tratament.

о organizeazй, controleazй folosirea rationalё, eficienti а utilajelor qi instrumentarului medical, а
remediilor medicale, арrоьё lista de necesitйli а secliei, elaborata de сйtrе asistenta medicalЁ
suреriоаrё а secfiei;

о Contribuie la optimizarea tеrmепеlоr de ехаmiпаrе qi tratament, asigurind utilizarea rаtiопаlй 9iеfiсiепtё а poten{ialului economic, intelectual gi uman.о Аsigurй miсýоrаrеа la minim cu tendinta spre excluderea totalё а complica{iilor in cadrul
tratamentului pacien(ilor in cadrul sec}iei;

' Orgarrizeazi implementarea in activitatea sectiei а metodelor noi de diagnostic, tratament qi
reabilitare in conformitate cu standardele, protocoalele, ghidurile de trаtйепt institulionale ýi
naJionale;

Otganizeazй raportul matinal, апаlizеаzё, evenimentele petrecute in sectie ultimele 24 ore sau
duрё caz; пu mai rаr de 2 оri in sйрtёmйпё participЙ 1а vizitele generale а pacienlilor; este
mеmЬru а consiliului medical;
Asigurй respectarea principiilor de consecutivitate gi conlucrare intre stalionar 9i asistenla
consultativй extraspitaliceascё;

о OrganizeЙё participarea angaja}ilor sec}iei la conferintele qi qedinlele petrecute qi organizate in
IMSP SCP cit gi de alte institutii, tangen{ial legate de speciГlcul sec{iei;

' Organizeazй consilii medicale cu angajatii catedrei SйпДtаtе mintalй, Psihologie medicalй 9iPsihoterapie, а USMF ,,Nicolae Testemitanu", сu medicii specialigt,i din сliпiсё, рй.rr- 9i din alte
institutii medicale, inclusiv prin intermediul vicedirectorului medical;о Еvаluеаzй, monitorizeazё,, апа|izеаzd реrmапепt activitatea medicilor curan{i subordona{i privind
procesul de diagnostic, tratament 9i reabilitare, cu рrорuпеrеа implementёrii ulterioare а bisurilor
necesare de imЬuпйtДtirе а indicilor de calitate;

. vеrifiсё angajalii subordona|i iп vederea corectitudinii
realizйrii indica{iilor medicale ;

indeplinirii documenta{iei medicale,

о Asigurё о сопluсrаrе ýtiin(ifico-practicё vastй cu catedra Sёпёtаtе miпtаlё, Psihologie medicalб qi
Psihoterapie, а USMF,,Nicolae Testemilanu'';

о Vеrifiсё activitatea clinicй а medicilor gi а altor angajati subordona|i;, Asigurё utilizarea ra{ionalё а fondului de paturi, inclusiv evalueazё, monitorize azl si жlalizeazб
indicii de Ьаzй а activitёtii sectiei: rota{ia patului, durata medie de spitalizare, efectueazб controlul
cost-eficientё а serviciilor prestate, etc;

о Contribuie la miс9оrаrеа nivelului indicelui letalitйtii iп sec{ie;, Iпfоrmеаzё extemPore directorul/vicedirectorii IMSP SCP in caz de situalii excep}ionale, letalitate
subitё а Pacienlilor, cazuri de nerespectare а disciplinei muncii de сйtrе p.rrgцrhul medical, се
poate pune sub pericol activitatea sec}iei sau а institu|iei in intregime, etc;

' Organizeazй, monitorizeazd, controleazi utilizarea rа{iопаlй а bunurilor materiale din sec{ie,
functionarea gi repara{ia tehnicii sanitare, antiincendiare, comunica{iilor, electricitatea, utilajul
medicalo 9.а.;о Asigurё stricta respectare in subdiviziune а mйsurilor de securitate qi sйпёtаtе in muпсб,
intreprinde activit6li efective de profilaxie 9i prevenire in acest domeniu;О ParticiPi sistematic 1а mбsurilе de perfectionaTe а nivelului profesional personal, cit qi contribuie
la sporirea competentei altui personal medical;



. Analizoazё indicii volumului 9i calitalii activitatii profesionale personale, precum qi а eficien}ei

mбsurilor de diagnostic 9i tratament realizate;
о participё 1а consultatiile pacien{ilor, realizate de director/vicedirectori, angajatii catedrei sйnйtate

mintali, Psihologie medicalй qi Psihoterapie а USMF ,ýicolae Testemitanu", speciali;ti din alte

institutii medicale, etc.;
о otgжizeazб, qi asigurё stricta respectare а principiilor de confidentialitate medicalй cu

inadmisibilitatea incйlclrii prevederilor legislative privind datele cu саrасtеr personal;
о vеrifiсй completarea documentatia pacientilor deceda{i gi organizeazl prezentarea ei in seclia de

statisticй medicali, sec{ia anatomie patologici, particip5 personal la necropsia pacientilor decedati
in sectie;

о organizeazё lucrul de educa{ie sanitarй cu propagarea modului sйnбtos de viatй in riпdul
pacientilor spitalizati in IMSP SCP 9i personalului medical subordonat, cit qi in mass-media;

. Asigurё monitorizarea conditiilor de siguran!ё pacientilor qi personalului medical;

. Asigura respectarea masurilor de precaulie starrdard de catre intregul personal medical din sec{ie;

о Аsigчrй izolarea pacientului colonizat/suspect/confirmat cu infeclie 9i aplicarea mйstrrilor bazate

ре calea de transmitere de contact, аеrоgепё sau picёturi;
о Аsigurё declararea cazurilor de IAAM catre Serviciul de prevenire al IAAM /medical

epidemiolog;
. Asigurё organizarea investigatiilor microbiologice а cмurilor suspecte/confirmate de IAAM;
. Asigurй respectarea politicii de utilizare judicioasё а preparatelor antimicrobiene;
о Asigurё monitorizarea screening-ul pacienlilor pentru depistarea colonizarilor/infecliilor cu

germeni multirezistenti in secfie;
. Supravegheazd qi controleazб alimentalia pacien{ilor iп sectie;

. Coordoneazё 9i verificб respectaTea circuitului lenjeriei 9i а1 deqeurilor infec{ioase 9i neinfec{ioase,
depozitarea lоr iп sec{ie 9i respectarea modului de eliminare а acestora

. Organizeazd, oblig1, controleazй efectuarea 9i mentinerea сurй!епiеi iпсйреrilоr sec{iei, а

teritoriului adiacent sec{iei, sau al celui repartizat sec}iei in planul institulional;
. intocmeqte 9i арrоьб in modul stabilit fiqele de post а personalului subordonat;
о Aduce neintбrziat 1а cunogtin{ё conducerii institu{iei medicale despre abuzurile comise in

exerciliul functiei de cйtre alli angajali ai secliei in rароrt cu pacienlii sectiei (acte de violen{ё,
tratament inuman gi degradant, plй{i sau cadouri, stare de ebrietate etc.), responsabil de cercetarea

рrimаrё (luаrеа explicatiilor, justificйrilor etc.) а circumstanlelor cazului cu privire la abuzurile
comise, рrеzепtбпd imediat rezultatele intr-o поtё informativё сёtrе conducerea instituliei
psihiatrice, cu propuneri.

RESPONSABILITДTI:
. de оtgжlizжеа 9i calitatea Actului medical prestat de сбtrе personalul sectiei.
о de organizarea examinёrii рrimаrе gi ulterioare, in complex, а pacientilor de cёtre medicii din

sec{ie, precrrm qi de eficienta qi rezultatul tratamenfului aplicat;
. de perfectarea соrесtй din punct de vedere juridic qi medical а documenta[iei in relalie cu

instanfele de judecatё;
. do ovidenta Ьuпurilоr materiale din sectie, inclusiv gi а ajutoarelor umanitare de diferit gon,

asigurtnd utilizarea rаliопаlё qi corectй а acestora;
о de asigurarea respectйrii prevederilor regimului sanitar-epidemiologic qi а regimului antiepidemic

in sectie, in controlul infec{iilor asociate asistenlei medicale, de inregistrarea ороrtuпё а acestora in
modul stabilit;

. de completarea Fisei cazului de infeclie asociatй asistenlei medicale;

. de monitorizarea situaliei epidemiologice privind IAAM qi circulalia agenlilor infec{iogi 1а nivel
de secfie;

. de monitorizarea consumului de antimicrobiene in seclie qi rezultatele investiga{iilor
microbiologice privind rezistenfa/sensibilitatea agenlilor infeclioqi 1а antimicrobiene;

. de cunoaqterea gi aplicarea procedurii de gestionare а deýeurilor rezultate din activitatea medicalй;
о dc organizarea рйstrйrii, eviden{ei qi eliberйrii medicamentelor;



. de otganizaxea intocmirii corecte а асtеlоr medicale, {inerii documentatiei statistice, q.a. in
conformitate cu corintele legislative in vigoare;

. de reparlizarga optimй а pacientilor internati in seclie cбtre medicii curan{i;

о de instruiri corespunzйtoare pentru personalul sec{iei, instruiri in situatii сu dificult6li,
extraordinare,(imobilizaro, acte de agresiuno, etc.), de lчаrеа mйsчrilоr corecte in аsеmепеа
circumstanle.

о de organizarea qi арrоьаrеа oralelor de muпсд, tabelelor de pontaj, planurilor de activitate ре
tеrmеп scurt (lunar, trimestrial) qi ре termen lung (anual) а secliei;

. de respectarea orarului de muпсй, iп caz de lipsI а unei persoane la serviciu orgжlizeazй inlocuirea
acesteia сu о altй реrsоапй, de respectarea disciplinei muncii de сйtrе tot corpul sec{iei;

о de crearea stйrii favorabile, а climatului psihologic comod 9i respectuos iп sectie, contribuie la
evitarea situaliilor de conflict, la rezolvarea problemelor арбrutе, cultivё 9i obligй indeplinirea qi

respectarea principiilor de eticй qi deontologie medicalё;
. de luаrеа mёsurilor respective pentru pregёtirea рrоfеsiопаlё ороrtuпё а angaja{ilor secfiei,

inclusiv propune termeni 9i module de specializare, reciclare, etc;
. de monitorizarea riscurilor de coruplie qi acelora, а factorilor саrе pot afecta integritatea cadrului

medical, atit pentru pacienti cit gi pentru angajalii sectiei;
о are obliga{ia sй asigurare protec{ia datelor cu caracter personal privind staTea de sйnltate а

pacienlilor, atбt ре durata contractului individual de muпсб, cit qi timp de 2 ani duрё incetarea
acestuia, conform Legii пr.133/2011 qi Codului Muncii, asumfrnd rйspunderea pentru
nerespectarea acestor obligalii.

. responsabil de indeplinirea соrесtй de сбtrе cadrul medical, cel inferior qi auxiliar а prevederilor
regulamentului intern al institu{iei, regulamentului de activitatea а subdiviziunii, ordinelor qi

dispoziliilor ale directorului IMSP SCP, Ministerului Sanatatii, CNAM, etc;

. responsabil pentru organizarea sistemului de control intem managerial iп subdiviziunea ре саrе о
administreazё.

о de informare la timp а conducerii institu}iei psihiatrice, а organelor de drept despre incidente, acte

de violen{й, tratamente degradante gi inumane, torturй, despre cauzalea leziunilor соrроrаlе asupra
persoanelor spitalizate, de respectarea drepturilor qi libertatilor а acestora.

iMpuTшKпICIRI:
. inainteazй propuneri сйtrе directorul/vicedirectori IMsp scp privitor 1а perfectionarea organizйrii

muncii, imbunёtёtirii condiliilor de activitate in sectie qi/sau spital.
о Efectueazй controlul activitйlii subdiviziunii subordonate 9i а calitйlii serviciilor medicale prestate;

о vеrifiсё respectarea nivelului oportun а calitйtii condiliilor hoteliere qi а calitёfii alimentaliei
pacienlilor;

. inainteazё probleme 9i propuneri pentru discu|ii la consiliul Medical, qedin{ele societёlii
psihiatrilor, narcologilor, psihoterapeu}ilor 9i psihologilor clinici;ti, etc;

. vеrifiсё corectitudinea qi veridicitatea perfectйrii fiqelor medicale а bolnavului de stationar de
cбtre medicii curan{i, angajatii catedrei Sйnitate mintalё, Psihologie medicalй 9i Psihoterapie а
USMF ,ýicolae Testemitanu" се activeazё in sectie, cu dreptul de corec{ie sau stabilire а

metodelor suplimentare de investigajii 9i tratament а pacientilor;
. verifici corectitudinea qi complexitatea executёrii de сйtrе personalul medical mediu, а

prescrip|iilor medicilor сurапti ;

о participa 1а diferite intruniri qtiin{ifico-practice referitoare la problemele de organizare а sistemului
sanatatii, altor probleme се {in de asisten}a medicalё specializatй qi de соmреtеп}й;

о organizeazё pentru angajalii sec{iei pTelegeri, treninguri practice, seminare, analize clinice-
organizatorice iп cazurile diГrcile qi/sau rapoarte qtiin{ifi со -practice ;

о cerceteazб cazlxilre de iпсЁlсаrе а disciplinei muncii, intervine cu propuneri сйtrе directorul IMsp
SCP privitor 1а stimularea sau sanctionarea personalului secliei.

PONDEREA IERARIIICД:
ýeful sec{iei se subordoneazбnemijlocit vicedirectorului medical, executб dispoziliile, ordinele
Directorului IMSP SCP.



cUI fu RАроRтЕАzД TITULARUL FuNC}IEI:
. Viccdiroctorului modical/Dircctorului IMSP SCP.

CINE iI КДРОКТЕАZД TITULARULUI FUNCTIEI
о Medicii subordonali din sec{ie,
. Psiholopl,
о Asistenta medicalй superioari,
о Asistentelemedicale,
о personalul modical inferior,
о Alt personal din secfie, angajat сопfоrm оrаrulчi statelor de personal din sectie.

рЕ сINE il, suBsTITUIE:
о Ре medic din sectie.

сINE ir, suBsTITUIE
. un medic din seclie sau din alte sectii curative ale IMsp scp, саrе obligator аrе calificare inaltй

qi experientй bogatй de activitate in domeniu.

MIJLOACELE DE LUCRUЛCHIPAMENTUL :

о Loc de muпсй in birou, calculator.
о Alt utilaj, сопfоrm anexei din contabilitate а echipamentului incredin{at.

CONDITII DE МUNСД:
. in conformitate cu regulamentul IMSP Spitalul Clinic de Psihiatrie.

SPECIFICAREA PERSOANEI/CERINTELE ЧОSТЧLUI FАТД DE РЕRSОАNД:
STUDII:

о USMF ,,Nicolae Testemitanu'o facultatea medicina gепеrаlё sau о аltё instituJie de invбtйmint
superior iп domeniul medicinii.

о Rezidenliat in psihiatrie, апul I,2,з,4 /iпtеrпаturй in psihiatrie.
ABILITДTI:

о Lucrul in echip6, organizare, comunicare eficientё, abilitatea de а lucra sistematic, precizie.
о Limba- rоmбпй.
. capacitё{i manageriale соrеsрuпzёtоаrе.
о cunoaýterea legisla{iei najionale 9i institulionale in vigoare, tangen{iale domeniului de activitate
. Lucrul la calculator са utilizator (Word, Excel; Роwеr Point, SIA MMS)

ATITUDINI/C OMPORTAMENTE :

Responsabilitate, autoritate, obiectivitate, loialitateo respect fa{6 de colegi gi pacienti, tendin!й
сйtrе dezvoltare profesionalй continuй.

iпtосmitd de:
Nume, рrепumе
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