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Capitolul L DISPOZITII GENEKALE

1. Codul de etica si conduita al angajatilor (in continuare - Cod) stabileste principiile
fundamentale de etica, normele obligatorii de conduita in procesul exercitarii

atributiilor functionale si disciplina de serviciu in. cadrul IMSP Spitalului! Clinic de Psihiatrie
(in continuare -- IMSP SCP).

2. Prezentul Cod presupune crearea unui cadru etic de conduitd, necesar desfasurarii bunei
activitati a IMSP SCP, contribuirii la prevenirea si eliminarea coruptiei, precum si crearea
unui mediu de Tncredere si respect reciproc ntre angajatii institutiei si partile cu care
interactioneaza.

3. Normele de conduita prevazute in Cod sunt obligatorii pentru toti angajatii, inclusiv pentru
angajatii cu contract individual de munca pe durata determinata.

4. Codul prevede asigurarea prestarii unor servicii de calitate, bazate pe etica si integritate
oganizationald, constientizarea de catre angajati a responsabilitatii in procesul indeplinirii
atributiilor si a necesitatii de a respecta disciplina de serviciu.

Capitolul 1. PRINCIPIILE DE ETICA SI CONDUITA

5. Principiile ce ghideaza conduita angajatilor IMSP SCP sunt:

a) legalitate - Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, angajatii sunt obligati sa respecte
Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte;

b) profesionalism - angajatii au obligatia sa-si Tndeplineasca atributiile de functie cu
responsabilitate, competenta, eficientd, promptitudine si corectitudine, asigurate de o buna
pregatire a angajatilor IMSP SCP. Angajatii sunt responsabili pentru Tndeplinirea atributiilor
de serviciu fata de conducatorul nemijlocit si fata de conducatorul ierarhic superior;

¢) calitate a serviciilor - angajatii IMSP SCP trebuie sa-si indeplineasca atributiile la cele
mai Tnalte standarde de performanta, astfel Tncat sd asigure atat realizarea eficientd a functiilor
de baza ale institutiei, cat si satisfactia pacientului pentru serviciile medicale acordate;

d) integritate - angajatii Tsi exercita functia in mod onest, corect si constiincios.

Angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) loialitate - angajatii dau dovada de devotament fatd de institutia unde activeaza si valorile
promovate de aceasta, fatd de obiectivele, functiile si misiunile ei, de onestitate in relatiile
interpersonale. Angajatii au obligatia sa se abtina de la orice act sau fapta care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei in care activeaza sau ale
pacientului;

f) confidentialitate - angajatii sunt obligati s& nu divulge informatiile pe care le detin in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

g) independenta - angajatii isi indeplinesc atributiile si imputernicirile potrivit competentelor,
stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1l ocupa in cadrul IMSP SCP, fara imixtiunea ilegala a
altor angajati, persoane sau autoritati;

h) impartialitate — angajatii sunt obligati s& ia decizii In mod nediscriminatoriu si echitabil,
fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri de persoane in functie de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala, postul


http://www.scp.md
mailto:imsp_scp@ms.md

MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE
MD-2011, muri. Chisinau, or. Codru, str. Costiujeni 3 tel.. +373 22 85 72 41, fax: +373 22 75 15 69
www.scp.md e-mail:imsp_scp@ms.md

detinut, prioritar fiind interesul pacientului. Angajatii trebuie sa posede un comportament
bazat pe respect, exigenta, corectitudine si amabilitate in relatiile cu conducatorii, colegii,
subordonatii si pacientii;

i) obiectivitate - concluziile si opiniile in activitatea desfasurata trebuie sa se bazeze pe
reglementarile legale in domeniul sanatatii;

J) libertate in gindire si exprimare - angajatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Capitolul 111. INTEGRITATEA ANGAJATILOR

6. Angajatii IMSP SCP nu trebuie s& se foloseasca de functie sau. de alte circumstante pentru
a-si spori numarul de pacienti.

7. Angajatii au obligatia sa evite implicarea in acte de coruptie sau mituire. Acestia nu vor
emite documente care sa aduca lor personal sau pacientului un avantaj material nejustificat
sau ilicit.

8. Este interzisa intelegerea dintre doi sau mai multi lucratori medicali, dintre lucratorii
medicali si farmacisti sau dintre lucratorii medicali sau farmacisti si personalul auxiliar,
angajat in institutia medicald sau farmaceutica, in vederea obtinerii unor avantaje materiale.
Lucratorului medical i se interzice prescrierea medicamentelor in favoarea unor companii
farmaceutice, in scopul obtinerii unor profituri personale sau institutionale, precum si
prepararea, eliberarea, distribuirea si comercializarea produselor farmaceutice si
parafarmaceutice.

9. Angajatii nu pot, sub niciun motiv, sa conditioneze diagnosticarea si tratamentul
pacientului, solicitind de la acesta, de la tutore sau rudele sale bani, cadouri, servicii si alte
avantaje.

10. Angajatii au obligatia sa protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,
obtinute in cadrul activitatii profesionale.

11. Angajatii nu pot propune sau aplica pacientului remedii sau procedee empirice sau
insuficient demonstrate ca fiind benefice sau lipsite de riscuri.

12. Se interzice practicarea oricaror forme de Tnselaciune.

13. in cazurile in care lucratorul medical actioneaza la cererea unui organ de drept in baza
unui act procedural, acesta trebuie sa se asigure ca pacientul cunoaste situatia reala.
Lucrdtorul medical trebuie sa se prezinte pacientului si s&-i explice scopul investigatiilor sau
tratamentului aplicat.

14. Angajatii vor refuza sa efectueze vre-o procedurd care poate aduce prejudicii pacientului.
15. Se interzice orice colaborare sau sprijin al persoanelor care practica illegal profesiunea de
medic sau farmacist. Angajatii au obligatia sa informeze organele de drept competente despre
existenta unor astfel de situatii.

Capitolul IV. NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
16. Atributiile si responsabilitatile de serviciu ale angajatilor

1) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii isi asuma responsabilitatea
personala fiind obligati:
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a) sa respecte prevederile legale, ordinele interne, precum si normele profesionale

specifice activitatii desfasurate:

b) sa respecte si s& aplice principiile activitatii in cadrul IMSP SCP;

c) -sa fie loiali institutiei Tn care 1si desfasoara activitatea;

d) sd indeplineasca sarcinile de serviciu constient, responsabil, obiectiv si impartial;

e) sa nu raspunda la provocdrile sau insultele adresate de orice persoana cu care vine in
contact n exercitiul functiei cu privire la persoana sa, a colegilor sau a institutiei din care fac
parte;

f) sd aiba un comportament bazat pe respect, exigentd, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu toti colegii, inclusiv superiorii si subalternii;

g) sa sustind si s& desfasoare activitatea de combatere a fraudelor, coruptiei, traficului ilicit de
marfuri si bunuri, precum si a altor actiuni ilegale;

h) sa respinga orice tentative sau acte de coruptie si conexe coruptiei, fapte de comportament
coruptional sau actiuni ilegale si sa le comunice conducatorului ierarhic superior;

i) s& respecte regulile vestimentatiei atribuite unui angajat din sectorul medical;

J) sa indeplineasca corect si in termen sarcinile de serviciu in limitele competentelor si
responsabilitatilor atribuite;

k) s& Tndeplineasca indicatiile legale ale superiorilor;

) s& execute ordinul primit de la un conducétor ierarhic superior, informandu-1 despre aceasta
pe conducétorul sau nemijlocit;

m) sa faca cunostinta cu prezentul Cod, precum si cu implicatiile privind nerespectarea
acestuia, prin semnarea confirmarii de luare la cunostinta.

2) in cazul in care angajatul primeste indicatii prezumate a fi ilegale (indicatia se considera
ilegald daca aceasta este n contradictie cu actele legislative si normative in vigoare, depaseste
atributiile de serviciu sau necesita actiuni pe care destinatarul indicatiei nu are dreptul sa le
indeplineasca):

a) comunica opinia sa autorului indicatiei;

b) concomitent, aduce acest fapt la cunostinta, verbal sau in scris, conducatorului ierarhic
superior al autorului indicatiei, imediat sau Tn ziua imediat urmatoare;

¢) indicatia repetatd urmeaza a fi formulata in scris si devine obligatorie spre executare sub

raspunderea autorului indicatiei, cu exceptia cazurilor cand aceasta are semnalmentele unei
infractiuni sau contraventii;

d) nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu buna-credinta referitor la
dispozitiile ilegale ale conducatorului.

3) In cazul n care angajatul este vizat intr-o procedura penala sau contraventionald acesta este
obligat sa informeze, fara intarziere, personal sau prin intermediar, conducatorului ierarhic
superior, dupa posibilitate.

4) Angajatul este obligat s& declare orice sanctiune penala si/sau contraventionala cu exceptia
celor stinse.

17, Drepturile angajatilor

Angajatii IMSP SCP beneficiaza:

a) de protectie a legii, in exercitarea atributiilor de serviciu in conditiile legii;
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b) de pregatire profesionald, initiald sau continua, pe tot parcursul carierei sale, fiind
promovat conform pregatirii profesionale, capacitatilor intelectuale, rezultatelor evaludrii
performantelor, rezultatelor obtinute si nivelului de calificare;

¢) de conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate Th muncg;

d) de dotari materiale necesare, inclusiv de informatii care sa-i permita indeplinirea sarcinilor
de serviciu in conditii optime;

e) de confidentialitate si de protectie a identitatii in cazul sesizarii unor abuzuri, presiuni si
influente 1n luarea deciziilor si de neprejudiciere pentru sesizarea cu buna-credinta’;

f) de alte drepturi prevazute de legislatia in. vigoare.

18. Restrictiile Tn activitatea de serviciu

1) n activitatea sa, angajatii IMSP SCP nu au dreptul:

a) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public;

b) sa exprime sau s& manifeste preferinte politice si s& favorizeze vre-un partid politic sau vre-
0 organizatie social-politica in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

c) sé foloseasca in interes privat simbolurile oficiale care au legatura cu exercitarea functiei
sale;

d) sd foloseasca sau sa permita folosirea numelui, Tnsotit de functia detinutd, a imaginii, vocii
sau semnaturii acestuia, in orice forma de publicitate pentru un agent economic, organizatie
obsteasca sau politica, precum si pentru un produs comercial, cu exceptia publicitatii gratuite
n scopuri caritabile;

e) sa faca comentarii publice nepotrivite, cu privire la politica sau programele si strategiile
IMSP SCP, atat in timpul serviciului cat si n orele peste program;

f) sa exercite atributiile de serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul substantelor narcotice,
toxice.

19. Cadouri si alte avantaje

1) Este interzisa solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri, favoruri, invitatii,
Tmprumuturi si orice alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terte persoane, n legatura
cu functia detinutd, acceptarea si /sau primirea carora ar putea sau ar parea ca influenteaza
impartialitatea cu care Tsi exercita atributiile, ori sa para ca constituie o recompensa in raport
cu functia sa.

2) Nu cad sub incidenta prevederilor subpct. 1), cadourile simbolice, cele oferite din politete
sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele
stabilite de Guvern.

3) Orice caz de oferire si /sau acceptare a unui cadou, trebuie sa fie declarat ih modul stabilit
de Hotdrarea Guvernului nr.l 16 din 26 februarie 2020 ,,Privind regimul juridical cadourilor”.
20. Conflictul de interese si situatiile aferente

1) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul este obligat:

a) sa respecte regimul legal al conflictului de interese, sa nu se implice Tn activitati sau
intelegeri, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate, care ar provoca conflicte de
interese;

b) s& nu foloseasca pozitia sa in interese particulare si s& nu sugereze careva recompense
pentru Tndeplinirea oricaror atributii de serviciu;

¢) sa nu se lase influentat in luarea deciziilor de catre persoane sau structuri din interiorul sau
din exteriorul institutiei, in special in situatia in care acest fapt ar conduce la crearea anumitor
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favoruri unei persoane terte sau unei entitati oarecare, iar comportamentul sau, atit public cit
si privat, nu'trebuie sa-1 faca vulnerabil sau sa para ca-1 face vulnerabil de o influienta datorata
altei persoane;

d) sa declare conflictul de interese, ori de cite ori apar asemenea situatii;

e) s& nu se lase influentat de interesele personale si nici de presiunile politice, Tn

indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) sd sesizeze conducerea institutiei privind cazurile de influentd necorespunzatoare;

g) s& depuna, in conditiile legii., declaratiile de interese si cu privire la venituri si

proprietate.

2) Angajatul trebuie s& se autorecuze in situatiile care ar putea conduce la conflict de interese
real sau aparent.

3) Orice interes personal declarat de cdtre un candidat la functia vacanta trebuie sa fie aplanat
anterior numirii sale in functie.

21. Confidentialitatea si utilizarea informatiei de serviciu

1) Informatie de serviciu se considera orice informatie obtinuta de catre angajati inlegatura cu
functia detinuta, despre a carei accesibilitate limitatd cunostea sau trebuia s& cunoascé.

2) in legaturd cu functia detinuta, angajatul este obligat:

a) sa nu divulge informatiile cu accesibilitate limitatd, obtinute in exercitarea obligatiunilor de
serviciu, cu exceptia permisiunii oficiale si a scopului legal;

b) sa fie prudent in folosirea informatiilor acumulate si sa asigure protectia acestora;

¢) sa nu divulge informatiile cu accesibilitate limitatd, obtinute in exercitarea obligatiunilor de
serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia cu privire la accesul la informatii;

d) s& asigure protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la inviolabilitatea vietii intime,
familiale si private.

3) Angajatul nu trebuie s& obtina accesul la informatiile pe care nu are dreptul sa le detina.

4) Comunicarea informatiilor prin intermediul mijloacelor de informare in masain numele
IMSP SCP este realizatda numai de catre subdiviziunea specializata sau de catre persoana
abilitata cu acest drept.

22. Utilizarea resurselor publice

1) in legatura cu functia detinuta, angajatul este obligat:

a) sa asigure protectia proprietatii publice si s evite orice prejudiciere a acesteia;

b) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aflate in proprietatea si /sau posesia IMSP
SCP, inclusiv sistemele informationale, numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente
functiei detinute;

c) sa respecte modul de transmitere, utilizare si pastrare a stampilei, documentelor de stricta
evidenta si a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de utilizare;

d) s& respecte politicile si procedurile din domeniul tehnologiilor informationale, cele legate
de posta electronica si de internet, concepute s& mentina securitatea sistemului informational,
e) sa asigure, potrivit atributiilor ce i revin, folosirea eficienta si conform destinatiei a
mijloacelor financiare alocate IMSP SCP;

f) s nu utilizeze bunurile IMSP SCP pentru desfasurarea activitatii publicistice, didactice, de
cercetare sau a altei activitati neinterzise de lege in interes personal,
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g) sa respecte normele si regulile de protectie a muncii, normele sanitare si securitatii
antiincendiare.

2) Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanele autorizate si doar in interes de
serviciu.

Capitolul V. NORMELE DE CONDUITA IN RAPORT CU PACIENTUL

23. Lucratorul medical trebuie s& ofere pacientului, la cererea acestuia, informatii depline si
inteligibile despre starea sanatatii sale, despre etapele tratamentului, riscurile si rezultatele
scontate.

24. n cazul in care sint Tntocmite documente medicale, persoana la care se refera documentul
emis trebuie informata cu privire ia continutul acestuia.

25. Maniera de prezentare a informatiei trebuie s& inspire optimism, speranta si incredere,»fara
a omite importanta factorului psihic.

26. Lucratorul medical trebuie sa respecte dreptul de decizie al pacientului, iard a-i impune
convingerile personale si tara a exercita presiuni psihice asupra acestuia.

27. Cu cit actul medical preconizat este mai complex si mai riscant, cu atit informarea
pacientului cu privire la riscurile si alternativele posibile trebuie s fie mai ampla.

28. Prognosticul va fi comunicat familiei doar cu consimtamintul pacientului.

29. Prognosticul grav va fi adus la cunostinta pacientului cu prudenta, compasiune si tact,
oferind pacientului suport psihoemotional si speranta, iar in caz de necesitate, referire la
consiliere psihologica.

30. Prognosticul real nu se va divulga in cazul in care pacientul declarad ca nu doreste sa afle
adevarul. n asemenea caz, pot fi informati unii membri ai familiei pacientului, conform
indicatiilor acestuia.

Capitolul VI. NORMELE DE CONDUITA COLEGIALE

31. Conduita colegiala

1) in relatiile cu colegii, angajatul urmeaza:

a) sa stabileasca relatii bazate pe responsabilitate, loialitate, egalitate in drepturi, respect
reciproc, colaborare si sprijin profesional,

b) sa manifeste onestitate, obiectivitate, buna-credintd, solidaritate, integritate morala si
profesionala;

¢) sa manifeste spirit de echipa si sa acorde sprijin eforturilor profesionale ale colegilor, in
d) s& nu aduca atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, securitatii, integritatii fizice si morale a
colegilor.

32. Conduita manageriala

1) Angajatul imputernicit sa controleze sau sé dirijeze alti angajati, precum si sa

gestioneze activitatea subdiviziunilor din cadrul IMSP SCP, este obligat:

a) s& promoveze normele de conduita si sd asigure respectarea acestora de catre angajatii din
subordine, inclusiv prin propriul sdu comportament integru;
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b) sa asigure egalitatea in sanse si tratament in ceea ce priveste cariera angajatului din
subordine;

c) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a Competentei profesionale
pentru, angajatii din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism sau discriminare;

d) s& identifice necesitatile de dezvoltare profesionala si s& intreprindd masuri in vederea
sporirii performantei si integritatii profesionale;

e) sa asigure aplicarea masurilor de protectie, stabilite de cadrul normativ pentru subalternul
care a depus o avertizare de integritate;

f) s& asigure cunoasterea de catre angajatii din subordine a standardelor corespunzatoare de
comportament etic si profesional;

g) sa asigure aducerea la cunostinta si aplicarea de catre angajati a prevederilor actelor;

h) sa asigure o atitudine grijulie a subalternilor fatd de bunurile material gestionate, sa
evidentieze si sa inlature cauzele si conditiile, care pot provoca pierderea sau deteriorarea lor;
i) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteria neconforme cu
normele de conduita prevazute de prezentul Cod in accesul sau promovarea in functie;

j) sa ia masurile necesare pentru a preveni implicarea personalului Tn comiterea faptelor ce
afecteaza integritatea profesionalg;

k) sa fie obiectiv si exigent fata de subalterni, s& sustina initiativa lor;

) s& contribuie la crearea in colectiv a unei atitudini de intoleranta fatd de incalcérile
disciplinei de serviciu;

2) Fiecare sef poarta raspundere solidara pentru respectarea disciplinei de catre subalterni.
33. Mediul de lucru

1) Angajatul are dreptul la un mediu de lucru sanatos si sigur, lipsit de discriminare si
hartuire, in care pot fi atinse obiectivele institutiei si cele individuale in plan profesional.

2) Conducerea IMSP SCP este responsabila pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.

3) Angajatul trebuie sa respecte normele de securitate la locul de munca si s& raporteze
imediat superiorilor orice riscuri legate de sanatatea si siguranta lor sau orice incalcari ale
regulilor sau regulamentelor.

4) Angajatul trebuie sa aiba un rol activ in asigurarea unui mediu de lucru lipsit de
discriminare si de orice tip de hartuire, inclusiv cea sexuald. Angajatul este protejat de orice
comportament care are drept scop sau efect jignirea, ofensarea, injosirea sau intimidarea uneia
sau mai multor persoane, ori lezarea demnitatii, fapt pentru care se aplica sanctiune conform
legii.

Capitolul VII. COMITETUL DE BIOETICA S| DEONTOLOGIE

34. n vederea aplicarii prevederilor prezentului Cod, in cadrul IMSP SCP este creat
Comitetul de bioetica si deontologie, care isi desfasoara activitatea in baza unui regulament.
35. Comitetul de bioetica si deontologie este constituit cu scopul prevenirii si solutionarii
problemelor complicate de ordin moral, aparute n activitatea institutiei.

36. Comitetul de bioetica si deontologie este obligat s& promoveze si sa monitorizeze
implementarea valorilor si normelor stipulate in prezentul Cod.
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37. Conducerea IMSP SCP este obligata s& asigure conditii adecvate pentru activitatea
Comitetului de bioetica si deontologie.

38. Comitetul de bioetica si deontologie este un organ colegial format din persoane
competente, care nu sint salarizate si reprezinta atit domenii medicale, cit si alte domenii.

39. Comitetul de bioetica si deontologie se intruneste la cererea pacientului sau a rudelor
acestuia, a unui medic sau grup de medici, a administratiei institutiei sau a unor organizatii
neguvernamentale, sindicate, altor persoane interesate.

40. Comitetul de bioetica si deontologie are functie consultativa. in fiecare caz. de incalcare a
prezentului Cod, precum si a altor norme in domeniu, comitetul de bioetica prezinta
conducerii un raport privind examinarea sesizarii despre incalcare, care va cuprinde
recomandari si modalitati de solutionare a acestora.

41. Conducerea IMSP SCP va lua decizia finald cu privire la cazurile de ncalcare a
prezentului Cod si la aplicarea sanctiunilor, care vor fi aduse la cunostinta persoanelor
interesate.

42. Raportul comitetului de bioetica trebuie sa fie in acord cu prevederile stipulate in legislatia
n vigoare a Republicii Moldova si in conformitate cu tratele internationale.

Capitolul VIII. RESPONSABILITATEA CONDUCATORULUI

43. Conducatorul IMSP SCP trebuie sa ia masurile necesare pentru prevenirea cazurilor de
incélcare a normelor de conduita de catre angajati.

44. Monitorizarea, informarea si indrumarea corecta a angajatilor pentru o activitate etica

si de calitate constituie principalele mijloace de punere in aplicare a prevederilor prezentului
Cod de catre administratia institutiei.

45. Conducadtorul IMSP SCP are responsabilitatea elaborarii unor instrumente de promovare
si monitorizare continud n rindul angajatilor a valorilor si normelor prezentului Cod.

46. Conducatorul IMSP SCP este responsabil de actiunile angajatilor savirsite cu incdlcarea
normelor morale si de conduita stabilite de prezentul Cod.

47. Conducatorul IMSP SCP, este obligat sa asigure in cadrul institutiei un climat de
integritate institutionald, prin aplicarea politicilor anticoruptie nationale si sectoriale, precum
si a cerintelor specifice de integritate profesionald. in special denuntarea si tratarea
influentelor necorespunzatoare, accidentelor tard urmari negative pentru sanatatea pacientului,
situatiilor periculoase (metode nesigure de tratament, aparataje medicale nesigure),
evenimentelor extreme care pot afecta serios sanatatea pacientului. Persoana care a intocmit
raportul sau declaratia va fi informata despre masurile luate.

Capitolul IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR
PREZENTULUI COD

48. Prezentul Cod nu exclude si nu substituie actele normative si institutionale care stabilesc
atributiile, responsabilitatea, drepturile si obligatiile membrilor comunitatii medicale si
farmaceutice.
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49. Angajatul IMSP SCP este motivat pentru o conduitd profesionald ireprosabild, exercitare
eficientd si integra a sarcinilor si atributiilor sale, prin acordare de stimuldri, oportunitati de
dezvoltare profesionald si avansare in cariera profesionala.

50. La aparitia problemelor privind aplicarea prevederilor prezentului Cod sau in caz de
incertitudine n luarea deciziilor, angajatii IMSP SCP vor consulta Comitetul de bioetica.

51. Pentru Tncalcarea prevederilor prezentului Cod, a principiilor si standardelor de conduita,
angajatul poarta raspundere disciplinard, contraventionala si penala.

Capitolul X. DISPOZITII FINALE

52. Prezentul Cod intra in vigoare de la data aprobarii prin Ordinul directorului IMSP..SCP.
53. in termen de 30 zile de la data aprobarii, prezentului Cod va fi difuzat si adus la
Cunostintd, sub semnaturd, fiecarui angajat.

54. Refuzul persoanei de a semna pentru luare de cunostintd, in termenul stabilit, constituie
abatere disciplinard, care va fi sanctionata potrivit prevederilor prezentului Cod.

55. La angajarea noilor persoane, fiecare dintre acestea va lua cunostinta, sub semnatura,
de prevederile prezentului Cod.
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